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RESOLUCAO N2 0120, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Dispbe sobre a Nova Estrutura Organizacional da Camara Municipal
de Llaranjal do Jari, institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Efetivos do Legislativo Municipal e da
outras providéncias.

A SENHORA CLEINEIDE MOREIRA BATISTA, Presidente da Cdmara Municipal de Laranjal do
Jari. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Resoluc3o altera a estrutura administrativa da Camara Municipal de Laranjal do
Jari, instituindo drgdos, cargos e empregos publicos, reformulando o seu organograma e
descrevendo as competéncias das principais unidades administrativas.

Art. 22 - A Estrutura Organizacional da CAmara Municipal de Laranjal do Jari € composta pelos
6rgios politicos e pelas unidades administrativas a seguir relacionadas, funcionalmente
autdnomas e as unidades administrativas diretamente subordinadas a Mesa Diretora, cujo
organograma é parte integrante desta Resolugao:

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |
DOS ORGAOS

Art. 3° - A Cimara Municipal de Laranjal do Jari, para a execu¢do de servicos de sua
responsabilidade compde-se dos seguintes drgaos:

| - Orgdo de Direcdo
1. Presidéncia;
2. Mesa Diretora.

Il = Orgdos Politicos
1. Bancadas;
2. Bloco Parlamentar.

Il - Orgido de Deliberagdo
1. Plenario;
2. Comissbes.
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IV - Orgdos Técnicos

1. Assessoria de Gabinete da Presidéncia;
Assessoria Técnica Juridica;

Assessoria Técnica Legislativa;

Assessoria de Comunicagao Social;
Geréncia Legislativa;

Geréncia de Administracao e Planejamento;
Geréncia de Finangas; ?
Geréncia de Patriménio.

© N YA WN

Capitulo Il
DA COMPETENCIA

Secao Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 42 - Os 6rgdos de dire¢cdo sdao compostos pela Presidéncia e pela Mesa Diretora

Art. 52 - A Presidéncia compete dirigir, administrativamente, a Camara Municipal, sendo
responsavel pela diregdo dos trabalhos institucionais, estando suas atribui¢cdes dispostas no
Regimento Interno.

Art. 6° - A Mesa Diretora é o 6rgdo de diregdo dos trabalhos legislativos da Camara, estando
suas atribuicbes e competéncias dispostas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora eleita bienalmente, compde-se do Presidente, Vice
Presidente e Secretdrio é permitida a reeleigdo.

Secao lll
DOS ORGAOS POLITICOS
Art. 72 - Os orgaos politicos da Camara Municipal sdao compostos pelas Liderancas e pelas
Bancadas ou Blocos Parlamentares.

§ 1° - A Lideranga é formada pelo conjunto de Lideres das Bancadas e dos Blocos

Parlamentares.
§ 2° - Bancada é o conjunto de Vereadores de uma mesma representag¢ao partidaria.
§ 3° - Blocos Parlamentares é o agrupamento de varias bancadas sob a lideranga comum.

Art. 82 - Lider de Bancada é o porta-voz de uma representagdo partidaria, agindo como
intermediario entre ela e os érgaos da Camara e do Municipio.

§ 1° - Cada bancada tera um lider;
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§ 2° - Cabera ao Prefeito comunicar a Camara Municipal, através de oficio, o nome de seu lider.
§ 32 - O Regimento Interno especificara as atribuicoes dos lideres partidarios.

Art. 9° - As atribuicBes e competéncias da Lideranca, das Bancadas e dos Blocos Parlamentares
estdo dispostas no Regimento Interno.

Art. 10 - Compete a Assessoria prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a
Presidéncia e 3 Mesa Diretora, visando o cumprimento de sua competéncia e atribuigOes
constitucionais, legais e regimentais, bem como exercer as atividades de:

| - representagdo social;

Il - apoio politico;

Il - recepgdo e cerimonial;

IV - expediente e apoio administrativo;

V - outros encargos que Ihe forem atribuidos.

Segdo IV
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

Art. 11 - Os 6rgdos de deliberagdo da Camara s@o o Plenario e as Comissoes.

Art. 12 - O Plenario é o 6rgio deliberativo e soberano da Camara, constituido pela reunido dos
Vereadores em exercicio, em local, forma e numero legal para deliberar.

Paragrafo unico. Ao Plendrio competem as atribuices constantes do Regimento Interno.
Art. 13 - As Comissdes sao constituidas por Vereadores e serdo:
| - permanentes - quando subexistem nas legislaturas

Il - temporarias - as que se extinguem com o. término da legislatura ou antes dela, se atingido o
fim para que forem criadas ou findo o prazo estabelecido para o seu funcionamento.

Art. 14 - A competéncia, atribuigdes e formagdo das Comissdes estao dispostas no Regimento
Interno.
SecaoV
DOS ORGAOS TECNICOS

Art. 15 - Os 6rgdos técnicos da Camara Municipal s@o:

| - Assessoria de Gabinete da Presidéncia;
Il - Assessoria de Comunicagdo Social;
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Il - Assessoria Técnica Juridica;

IV - Assessoria Técnica Legislativa;

V — Geréncia de Administragdo e Planejamento;
VI — Geréncia de Finangas;

VIl — Geréncia Legislativa;

VIIl — Geréncia de Patriménio.

Subsecdo |
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 16 - A Assessoria de Gabinete tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao Presidente em suas relagdes politicas com os demais 6rgdos e
entidades publicas e privadas e associacBes de classe;

Il - prestar assessoramento e consultoria nos procedimentos politicos parlamentares;

Ill - preparar e expedir correspondéncia do Presidente;

IV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Assessoria de Gabinete da Presidéncia sera exercida por um Chefe de
Gabinete, de livre nomeagdo e exoneragao do Presidente.

Subsecao Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 17 - Compete a Assessoria de Comunicagao Social:

| - publicar e divulgar os atos do Presidente, da Mesa e dos Vereadores;
Il - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Camara Municipal;
Il - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicacdo sera exercida por um Assessor de Comunicagao,
cargo comissionado, indicado pela Mesa Diretora e nomeado por ato do Presidente.

Secao V
DA ASSESSORIA TECNICA JURIDICA

Art. 18 - A Assessoria técnica Juridica sera exercida por um profissional com habilitagao em
Direito, para exercicio de cargo comissionado, podendo ser firmado contrato de prestacdo de
servicos, a critério do Presidente.

Art. 19 - Caberd a Assessoria Juridica:
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| - defender, por determinagdo da Presidéncia, em juizo ou fora dele, os interesses da Camara
Municipal;

Il - assessorar a Presidéncia nos atos juridicos;

Il - orientar a Mesa Diretora com a emissdo de pareceres em assuntos polémicos;

IV - desempenhar outras atividades afins.

Secao VI
DA ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Art. 20 - A Assessoria Técnica Legislativa, sera exercida por profissional com conhecimentos
legislativos, sendo o cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo da Presidéncia da

Camara Municipal.

Art. 21 - Cabe a Assessoria Técnica Legislativa, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| — assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora;

Il — sugerir alternativas as comissées permanentes e especiais, em assuntos controvertidos, sem
prejuizos da manifestagio da Assessoria Técnica Juridica em matérias polémicas;

Il — prestar assessoramento legislativo aos érgdos da Camara Municipal;

IV — desempenhar outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Secao VI
DA ASSESSORIA TECNICA CONTABIL:

Art. 22 - A Assessoria Técnica Contabil sera exercida por profissionais com habilitagio em
Contabilidade Publica, se pessoa fisica o cargo é comissionado, se pessoa Juridica por contrato
de prestacio de servigos, ambos com registro no Conselho Regional de Contabilidade do

Amapa.
Art. 23 - Cabera a Assessoria Técnica Contabil:

| — elaborar O Orgcamento da Cadmara, os balancetes mensais, relatério de gestao fiscal,
semestral, balanco geral, anual, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal n2101/2000;

Il — assessorar a CAmara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado do Amapa,

juntamente com o Presidente;

IIl — orientar o Gerente Financeiro como deve ser a Prestagdo de Contas, emitir parecer técnico
sobre matérias relativas a financgas, sem, prejuizo da competéncia do assessor Técnico Juridico;

IV - dar assessoramento técnico aos 6rgdos da Camara;
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V - desempenhar outras atividades afins.

Secao VIl
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Art. 24 - Incumbe na pessoa do Gerente, além de outras atribuicbes constantes de Lei e de
Regulamento Administrativo da Camara Municipal:

| — exercer a orientacdo, coordenagio planejamento e supervisao dos orgaos administrativos na
area de sua competéncia;

Il — expedir instrucdes para execugdo das Resolugdes e Regulamentos promulgada pela
Presidéncia da Camara Municipal;

Il — apresentar a Presidéncia da Camara Municipal, relatério anual de gestdo da respectiva
geréncia.

Art. 25 - O cargo de Gerente de Administragdo e Planejamento, serd em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao da Presidéncia da Mesa Diretora.

Secao IX
DA GERENCIA DE FINANCAS

Art. 26 - A Geréncia de Finangas compreende os seguintes departamentos:

| — contabilidade;
[l —tesouraria

Art. 27 - Compete ao Gerente de Financas:

| — coordenar os Orgamentos, encaminhar as Prestacfes de Contas ao Tribunal de Contas,
coordenar os recursos financeiros da Camara;

Il - promover a execugdo de atividade de natureza econdmica - financeira da Camara;

Il - obter informacdes de natureza econdmica - financeira a respeito da Camara e manter

atualizado um sistema de registros e dados estatisticos das informagdes colhidas;
IV - acompanhar e controlar a execugdo de contratos celebrados pela Camara Municipal;

V - elaborar em coordenacdo com a Presidéncia, a proposta orgamentaria anual de acordo com
a politica estabelecida pelo governo municipal;

VI - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo
financeira e orgamentaria da Camara;
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VIl - executor atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigao e controle do
material utilizado na Camara, bem como o controle, guarda, registro e inventario do material
permanente e semovente;

VIIl - manter o controle do registro de pessoal da Camara anotando os enquadramentos,

promocgoes, direitos e vantagens de cada servidor;
IX — participar da elaboragdo da prestagdo de contas da Camara juntamente com a Contadoria.

Paragrafo unico. A Geréncia de Finangas tem como titular o Gerente de Finangas, nomeado
para cargo em comissao, por escolha da Presidéncia.

Secao X
DA GERENCIA LEGISLATIVA

Art. 28 - A Geréncia Legislativa tem por finalidade coordenar os trabalhos legislativos e
conceder suporte técnico aos Vereadores e Comissoes, e sera dirigido pelo Gerente Legislativo,
cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneragao da Presidéncia.

Se¢ao XI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - O quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga constantes da Tabela,
Anexo, com a denominagdo e os respectivos simbolos e quantitativos, todos de provimento
transitorio, de livre nomeagdo e exoneracdo, destinados a direcao e assessoramento do
Legislativo.

Art. 30 - A remuneragdo dos ocupantes de cargo em comissdo contara com vencimento-base, e
as funcdes de confianga, ocupadas exclusivamente por servidores efetivos. As funcdes de
confianca, ocupadas exclusivamente por servidores efetivos terdo remuneracao de acordo com
o enquadramento funcional do servidor nas classes e referéncias expressas nas constantes de
Anexo desta Resolugdo.

Art. 31 - O servidor em estagio probatério podera exercer qualquer cargo de provimento em
comissdo, fun¢do de confianga ou designagdo para atividade em carater especial na Camara
Municipal.

§ 12 Os assessores dos Gabinetes Parlamentares estdo sob a dire¢do, a coordenacgdo e o
controle do Vereador titular, e os de Direcido Administrativa subordinado a Mesa Diretora,
conforme atribuigdes especificadas nesta Resolugdo.

§ 22 Os servidores efetivos lotados nos 6rgdos administrativos, nas questoes administrativas,
funcionais e disciplinares estdo subordinados aos seus superiores hierarquicos, sem prejuizo da
competéncia da Mesa Diretora.
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§ 3° N3o serd computado como tempo de exercicio no cargo, para efeito de estagio probatorio,
o periodo em que o servidor efetivo exercer o cargo de provimento em comissdo, fungdo de
confianga ou designagdo para atividade em carater especial na Camara Municipal.

Art. 32 - A estrutura de Gabinete de Vereador com suas atribuicbes e encargos sera
regulamentada por resolugdo.

Capitulo Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Secao |
DOS CONCEITOS

Art. 33 - Aplicam-se, para os efeitos desta Resolugdo, os seguintes conceitos:

I. Cargo: unidade criada em quantidade determinada, com denominagdo propria e conjunto de
atribui¢des correlatas ao servidor nele investido;

Il. Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

Ill. Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonada segundo a hierarquia da
categoria;

IV. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados com atribuicbes afins ou de carreira
correlata cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

V. Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define os valores de vencimentos seguindo a
posicdo do cargo no desdobramento da classe;

VI. Avaliagdo de Desempenho: critérios utilizados, entre outros, para crescimento do servidor,
na classe a que pertence, podendo servir como elemento para que se possa rever o alcance e a
responsabilidade de cada cargo;

VII. Promogao Funcional: passagem do servidor de uma classe para outra da mesma carreira;

VIil. Progressdo Funcional: passagem do servidor de um nivel para outro da mesma classe.
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Secao Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL PERMANENTE

Art. 34 — Os cargos de provimento efetivo que compdem o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo — PCCR, instituido por esta Resolugdo, correspondem aos especificados no anexo,
como parte integrante desta Resolugao.

Art. 35 - Os cargos efetivos a que se referem esta resolugdo constituirdo suas carreiras
agrupando-se em classes e niveis de referéncia, com os respectivos valores constantes nos
Anexos I, Il e IV, desta Resolugao.

Art. 36 — Os niveis de referéncia serao expressos em aigarismo romano, de um a dezessete.
Art. 37 - As classes integrantes de cada carreira desdobrar-se-do progressivamente.

Art. 38 - O Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do dos servidores da Camara Municipal de
Laranjal do Jari, na estruturacdo referente ao critério da relagdo de tempo de servico no
exercicio do cargo.

Secao lll
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 39 — Sem prejuizo dos direitos assegurados aos atuais servidores efetivos do Legislativo
Municipal o ingresso nos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Laranjal do Jari far-se-a na classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados os critérios de habilitacdo e/ou qualificacdo exigidos
para cada cargo.

Art. 40 - S3o requisitos basicos para a investidura em cargo do quadro efetivo da Camara
Municipal:

I. A nacionalidade brasileira;

Il. O gozo dos direitos politicos;

Il. A quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares, para servidores do sexo masculino;
IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aptidao fisica e mental.

Art. 41 - As atribuicdes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos a sere
estabelecidos para a investidura.
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SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 42 - A remuneracdo dos servidores amparados por, este plano sera constituida de
vencimento basico correspondente ao nivel de referéncia e a classe do cargo.

§ 12 Ficam absorvidas pelo vencimento basico, outras parcelas que estejam sendo percebidas,
em desacordo com este artigo, por forga da legislagdo anterior, com excegao das relacionadas
abaixo ou equivalentes:

I - salario familia;

Il - a gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que tenha sido
incorporada por disposigdo legal.

§ 22 Observados critérios definidos em Lei, podera ocorrer a concessdo de gratificagdes por
deliberagdo da Mesa Diretora.

§ 32 O servidor que tiver incorporado, em todo ou em parte, a gratificacdo de cargo em
comissdo ou fungdo de confiangca a remuneragdo de seu cargo efetivo, tera reajustado o
respectivo valor no mesmo percentual concedido aos servidores da Camara Municipal a titulo
de revisdo geral anual.

Art. 43 - Os Cargos de carreira desdobrar-se-do, ascendentemente, de | a XVII, e seus
respectivos niveis iniciais de vencimento se diferenciardao pelo equivalente a cinco por cento
aplicavel sobre o valor do vencimento-base do ultimo nivel da classe imediatamente anterior.

Art. 44 - O servidor da CAmara Municipal de Laranjal do Jari ndo podera perceber, a qualquer
titulo, remuneracao superior ao subsidio atribuido ao Gestor Municipal.

Art. 45 - A movimentacdo funcional dos servidores da Camara ocorrera mediante ato da Mesa
Diretora da Casa, a requerimento do servidor, apds apresentar as condigdes necessarias e
suficientes ao alcance do direito a promogdo ou a progressao e avaliacao.

§ 12 Resolugdo Normativa de iniciativa da Mesa Diretora instituira os critérios de avaliagdo do

desempenho funcional dos servidores, obedecidas as normas estabelecidas nesta Resolugdo,
enquanto ndo for editada resolugdo dispondo sobre, os critérios de avaliagdo de desempenho

ter-se-ao por preenchidos.

§ 22 O requerimento deverd ser apreciado pela Mesa Diretora no prazo maximo de trinta dias,
a partir da data da protocolizagdo.
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§ 32 As progressdes e promogdes sdo direito do servidor, desde que atingidos os requisitos
exigidos por esta Resolugao.

Art. 46 - O desenvolvimento do servidor ocupante do cargo de carreira ocorrera mediante
promogdo e progressao funcional.

Subsecao |
DA PROMOGAO

Art. 47 - Para o cumprimento disposto nesta resolugdo, conceder-se-a promogao ao servidor de
uma classe para outra, observando-se o seu merecimento, mediante avaliagao de desempenho
funcional e tempo de servigo prestado a Camara Municipal.

Art. 48 - A promogdo prevista nesta Resolugdo obedecerd aos intersticios exigidos, devendo
cumprir o intervalo de dois anos apés a ultima promogao.

Art. 49 - Para os efeitos de promogao por merecimento em virtude de conclusdo de estudos ou
da obtencdo de titulos académicos, ndo serd permitido o aproveitamento de curso ou titulo,
que ja tenha sido considerado para fins de promogao anterior.

Subsecao Il
DA PROGRESSAO

Art. 50 - Para efeito de progressao, cada classe de carreira sera constituida por dezessete niveis
de referéncia, com vencimentos que se diferenciardo pelo equivalente a cinco por cento
aplicavel sobre o valor do vencimento do nivel de referéncia anterior.

Art. 51 - Ocorrera progressdo, a requerimento do servidor, de um nivel para o subsequente,
quando atendidos os seguintes critérios:

| = intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio na Camara;

Il = avaliagdo de desempenho, desde que o conceito obtido pelo servidor, exigido pela
resolucdo, seja considerado satisfatorio;

Art. 52 - Ainda, por merecimento e a seu requerimento, o servidor, tera direito a progressao,
nos termos regulamentado por ato da Mesa no prazo de até cento e oitenta dias, contados da

promulgagdo desta Resolugao.
Secao V
DAS VEDACﬁES

Art. 53 - E vedada a concessdo de promogao ou progressao ao servidor:
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| = Em estdagio probatdrio;

Il - Em disponibilidade;

IIl- Que n3o tenha cumprido os intersticios minimos previstos em lei;

IV — Que no intersticio exigido houver tido mais dez faltas nao justificadas;

V —Que esteja afastado do servigo da Camara em decorréncia de licenga sem vencimentos para
tratar de interesses particulares;

VI — Cumprido pena de suspensdo nos Ultimos dois meses;
VIl — Afastado para exercicio de mandato eletivo;

VIl — Com vinculo funcional suspenso;

Paragrafo unico. O servidor respondendo a inquérito administrativo podera concorrer a
promogdo, contudo a concretizagdo da mesma ficara condicionada a declaragdo de
improcedéncia da falta imputada.

Secao VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 54 - A Avaliacdo de Desempenho sera realizada a cada dois anos com o objetivo de aferir o
rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva funcdo, observando o
cronograma especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos na
resolugdo.

Art. 55 - A Avaliacio de Desempenho sera processada por uma Comissdo Gestora composta por
trés membros, para mandato de dois anos, admitida reconducdo. Caberd a Comissdo, além da
avaliacdo de cada requerimento, a observancia dos critérios estabelecidos na Resolugao.

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal de Laranjal do Jari constituird uma Comissdo Efetiva de
Recursos composta por trés membros distintos dos membros da Comissao de Avaliacdo, a fim
de atender aos recursos dos servidores que se sentirem prejudicados com o resultado de sua
avaliacdo.
Subsecao llI
DO GRUPO DE ATIVIDADE BASICA (GAB)

Art. 56 - A carreira do Grupo de Atividade Basica (GAB) composta pelos cargos constantes no
anexo desta Resolucio, compreendendo as fungdes de menor complexidade em suas varias
modalidades, todas inerentes ao funcionamento da Cdmara Municipal de Laranjal do Jari.
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Subsecao IV
DO GRUPO DE ATIVIDADE MEDIA (GAM)

Art. 57 - A carreira do Grupo de Atividade Média (GAM) integrada pelos cargos constantes no
anexo, corresponde as fungdes de apoio administrativo, inerentes ao funcionamento da
Camara Municipal de Laranjal do Jari.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos, da Camara Municipal de Laranjal do Jari, sao os
previstos no Anexo e suas tabelas.

Art. 59 - Ao servidor que, em decorréncia da aplicacdo da presente Resolucdo, passar a
perceber remuneragdo mensal inferior a que vinha recebendo € assegurado o pagamento da
diferenca como vantagem pessoal, a ser absorvida pelas promogdes e progressoes funcionais
previstas nesta Resolugdo ou na concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, em
respeito ao direito adquirido e a irretroatividade da Lei.

Paragrafo tnico. Ao servidor efetivo em virtude de incorporagdo de quintos estiver percebendo
vencimento superior ao previsto no anexo da planilha de progressao funcional, fica assegurada
a respectiva progressao incidente sobre o vencimento.

Art. 60 - O servidor ocupante de cargo efetivo, apds cinco anos de efetivo servigo prestado a
Camara Municipal de Laranjal do Jari, podera afastar-se para participar de missao ou curso de
graduagdo de pds-graduagdo, em outro estado, com percepcao integral da respectiva
remuneracio, nos termos do art. 63 da Lei Orgénica Municipal.

§ 12 O servidor beneficiado pelo disposto no caput deste artigo somente podera desligar-se da
Camara Municipal de Laranjal do Jari transcorrido o triplo do prazo de seu afastamento, salvo
se ressarcir a remuneracgao percebida no periodo.

§ 22 A concessdo do beneficio estara condicionada a edigdo de Resolugdo que disciplinara os
critérios exigidos, no prazo de até cento e oitenta dias, contados partir da publicacdo da
presente Resolugao.

Art. 61 - Para atender 3 necessidade temporaria de interesse publico do Poder Legislativo,

poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
administrativo, considerando os seguintes aspectos:

| - S3o consideradas como necessidade temporaria as situagdes que visem permitir a execugao
dos servigos por profissionais ou empresa de notdria especializagdo nas areas de
assessoramento, elaboragdo ou execugdo de planos, programas e projetos nas areas de ciéncia,
pesquisa e técnica, ou para atender situagdes de urgéncia;
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Il — As contratacBes de que trata este artigo terdo dotagdes especificas, e a sua remuneragao
obedecera aos valores praticados no mercado.

Art. 62 - Fica estabelecido que a Mesa Diretora fara revisdo geral e anual da remuneracdo dos
servidores da Camara Municipal a partir do ano de 2014, sempre no més de maio, de acordo
com o art. 37, X da CF.

Art. 63 - Aos servidores da Camara Municipal de Laranjal do Jari aplicam-se subsidiariamente as
disposicbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na omissao desta
Resolugdo.

§ 1° - No caso de a Camara Municipal conceder progressdo além do estabelecido na planilha
progressiva funcional em virtude de direito adquirido do servidor efetivo, a respectiva planilha
constantes desta resolugdo sera corrigida.

§ 2° - Podera ser atribuido aos ocupantes de cargos em Comissdo e fungdes gratificadas,
gratificagdo por tempo integral ou dedicagdo exclusiva, no valor de até cem por cento sobre os
vencimentos basicos, atribuidos aos respectivos servidores, por ato da presidéncia da Camara
Municipal.

Art. 64 — O preenchimento dos cargos constantes desta resolugdo, ressalvados os servidores
efetivos, ficara condicionado a necessidade administrativa e a dotagdo orgamentaria da Camara
Municipal.

Art. 65 - As despesas com a execucdo da Resolugdo ocorrerdo por conta de recursos oriundos
do orgamento da Camara Municipal de Laranjal do Jari.

Art. 66 - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, com seus efeitos retroagindo
a 02 de janeiro de 2013, revogada as disposi¢des em contrario.

T,
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Anexo I

I - Grupo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cédigo — ASG - 100

Item Discriminacio
01 Servente
02 Jardineiro
03 Copeira
04 Vigilante
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Anexo 11

III — Grupo: AGENTES OPERACIONAIS

Codigo — AOP
Item Discriminacio
01 Agente Administrativo
02 Arquivista -
03 Almoxarife
04 Recepgdo
05 Digitador
06 Operador de Multimidia
07 Motorista
08 Assistente de Gabinete
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Anexo [V

IV — Grupo: TECNICO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Codigo —

GTA - 400

Item

Discrimina¢io

01

Técnico em Contabilidade

02

Técnico em informatica
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Anexo V .
CARGO EM COMISSAO

fee i

VI - Grupo: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Codigo — DAS - 600

Item Discriminacio Vagas Vencimento
01 Gerente de Administrag@o e Planejamento - 01 R$ 2.000,00
02 Gerente de Finangas + 01 R$ 2.000,00
03 Gerente Legislativo 01 R$ 2.000,00
04 Gerente de Patrimonio - 01 R$ 2.000,00
05 Assessor de Comunicagdo Social - 01 R$ 2.000,00
06 Assessor Técnico Juridico  _ 01 R$ 2.000,00
07 Assessor Técnico Legislativo . 01 R$ 2.000,00
08 Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 R$ 2.000,00

Total A& VREAS sissssevssssisccvssseniissirvrsssavsssssosissrssassorosvors 08
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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
Av. Liberdade, 884-Agreste-Bairro Agreste-Laranjal do Jari-Ap.
CEP: 68920-000-CNPJ ° 23.086.804/0001-50

RESOLUCAO N° 0126/2019-ME-CMLJ

Fica criado na Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Laranja do Jari, Estado
do Amapa, (Resolugdo n° 120, de 18 de
janeiro de 2013), dois cargos de provimento

em comissao, e da outras providéncias.

EXCELENTISSIMO SENHOR WALCIMAR FONSECA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI-AP, no uso de suas atribuicbes que
sao conferidas pelo inciso IV, do Art. 23, do Regimento Interno desta Casa de Leis.
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo a
seguinte RESOLUGCAO:

Art. 1° Ficam criados nos quadros instituidos pela Resolugédo n° 120, de 18
de janeiro de 2013-CMLJ, que dispde sobre a Nova Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Laranjal do Jari, institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos do Legislativo Municipal e da outras
providéncias, os cargos de provimento em comiss@o de: 1 — Assessor Especial do
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores de Laranjal do Jari —
AP; 2 — Gerente do Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Laranjal do
Jari-AP, ambos com isonomia remuneratoria equivalente ao Padrdo do anexo V,

Grupo VI, do Cédigo: DAS 600, os quais, serdo de livre nomeagéo e exoneracao.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Resolugédo, serao suportadas pelas
dotagbes orgcamentarias proprias, atinentes ao Poder Legislativo Municipal,
consignadas na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 3° A nomeagao para os cargos especificados no artigo 1°, desta
Resolugéo, serdao efetuadas através de instrumento préprio, emanado da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Laranjal do Jari.
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CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
Av. Liberdade, 884-Agreste-Bairro Agreste-Laranjal do Jari-Ap.
CEP: 68920-000-CNPJ © 23.086.804/0001-50

Art. 4° Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos a 01 de abril de 2019.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario.

\ L~ _
\/ -\L G L_ W .\_;.\{';;'-._ ~[.-"\". Q. LA L
Walicimar Fonseca
Presidente
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RESOLUGAO N°130/2022-MD-CMLJ

CRIA CARGOS COMISSIONADOS NA
ESTRUTUTA DA CAMARA MUNICIPAL DE
LARANJAL DO JARI, ESTADO DO AMAPA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI, ESTADO DO
AMAPA, no uso de suas atribuicdes que Ihes sao conferidas pelo art. 32, inciso
Il, da Lei Organica Municipal, bem como o art. 18° inciso |, do Regimento Interno
desse Poder Legislativo Municipal, faz saber que o Plenario da Camara Municipal,
aprova e Ela, promulgamos seguinte Resolugéo:

Art. 1°. Ficam criados na Resolugao n°120, de 18 de janeiro de 2013, treze (13),
cargos em comiss&o de Assessoramentos Parlamentares, ligados ao Gabinete da
Presidéncia da Camara Municipal de Laranjal do Jari-AP.

§ 1° Cada Parlamentar do Poder Legislativo de Laranjal do Jari, com excegao do
Presidente da Casa de Leis, tera direito a indicagdo de um Assessor Parlamentar,
para compor seu gabinete, o qual prestara suas atividades profissionais e
parlamentares ao respectivo Vereador.

§ 2° A remuneragao percebida pelo assessor parlamentar pelo exercicio do cargo
a que se refere o caput, correspondera aos valores estipulados no anexo - | desta
Lei.

Art. 2°. Compete ao Assessor Parlamentar, prestar assessoria politico legislativa
nos Gabinetes Parlamentares com as seguintes atribuiges de referéncia:

| — orientar, assessorar e executar atividades no ambito da A¢ao Parlamentar de
Gabinete;

Il — elaborar e digitar pareceres, proposicoes legislativas, textos de divulgagéo,
correspondéncias e consultas de interesse de mandato parlamentar;

Il — acompanhar o agente politico nas atividades do mandato;
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IV — manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo das leis, normas e
regulamentos;
V — zelar pelo patriménio ferramentas/materiais disponibilizados para o exercicio
da atividade parlamentar;
VI — encaminhar toda correspondéncia oficial recebida e dirigida do Gabinete em
que esteja lotado;
VIl — Zelar pela agenda do Vereador concernente ao Gabinete em que esteja
lotado, dispondo horarios de reunides, visitas, entrevistas e solenidades;
VIl — participar das reunides, providenciando a pauta e convocagdo dos
participantes, bem como elaborar atas para manter registrados os assuntos
discutidos;
IX — receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater
confidencial do Vereador, para selecionar assuntos afetos ao respectivo Gabinete;
X — redigir, digitar ou datilografar correspondéncia pessoal do parlamentar e
outros expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da informacao;
XI — participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo
Vereador,
XIl — efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado pelo
parlamentar;
Xl — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do
Gabinete Parlamentar.
Art. 3°. Os requisitos para assumir cargo em provimento sdo os seguintes:
| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
Il - gozar dos direitos politicos;
Il - estar em dias com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
IV - estar em dia com as obrigagées eleitorais;

V - ter idade minima de 18 anos;

VI - ter escolaridade minima de ensino médio.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a contar das dotagdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativa, observando-se, sempre, os
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limites e gastos com pessoal estabelecidos no § 1°, do art. 29-A e da Emenda

Constitucional n® 25 da Constituicdo Federal, respectivamente.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢éo, tendo seus

efeitos retroativos a partir de 1° fevereiro de 2022.

Mesa Executiva da Camara Municipal de Laranjal do Jari-AP, em 18 de fevereiro
de 2022.

Lw;( LQ e u

@
WALCIMAR R. FONSECA  UBIMAR QUE
PRESIDENTE DA CMLJ 2° VICE-

IMO DOS S. DA SILVA
2°SECRETARIO

GE
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RESOLUGAO N° 130/2022-MD-CMLJ

PLANILHA DA RESOLUGAO N° 130/2022-CMLJ/MD
ANEXO -1

Grupo: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Cédigo — DAS — 600

Item o Vagas Valor Unitario
Discriminagao
01 Assessor Parlamentar 13 RS 2.000,00
Total de Vagas ...c.cusciisisises e e D RS 26.000,00

Mesa Executiva da Camara Municipal de Laranjal do Jari-AP, em 18 de fevereiro

de 2022.
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WALCIMAR R. FONSECA UBIMAR QUE ASQUZE
aim NENFE

PRESIDENTE DA CMLJ 2° VICE-

IMO DOS S. DA SILVA
23GECRETARIO

GE
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RESOLUGAO N° 131/2023-GAB/CMLJ

Dispbe sobre a instituicdo do Codigo DANS-1 — 800/ - Direcao e
Assessoramento de Nivel Superior-1 — DANS-1-800/CMLJ, na
Resolugdo n°120/2013-CMLJ, e da outras providéncias.

O Senhor Walcimar R. Fonseca, Presidente da Camara Municipal de
Laranjal do Jari. Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° -Fica criada na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Laranjal do Jari, a qual fica sendo anexa da Resolugao n° 120/2013-CMLJ, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Efetivos
do Legislativo Municipal de Laranjal do Jari — AP.

Art. 2° As nomenclaturas de Gerente Financeiro — CMLJ e Gerente de
Controle Interno — CMLJ, ndo fardo parte mais do grupo V, conforme se depreende
na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Laranjal do Jari-AP,

Art. 3° Ambos os cargos retirados do grupo de V, fardo parte do Grupo Vi, o
qual estd sendo criado mediante esta Resolugéo, e receberdo a seguinte
nomenclatura: Grupo de Assessoramento de Nivel Superior 1—- DANS-1 - 800.

Art. 4° O Grupo de Assessoramento de Nivel Superior 1 — DANS-1 — 800,
ora instituido, receberdo vencimentos de R$ 3.000,00 (trés mil reais), mensais,
conforme planilha anexo a este.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Laranjal do Jari, em 16 de janeiro de 2022.

Wb Q6

m Presidente da CMU @
Felinto Mar@(m‘} Claudenildo Gomes

1° Vice-Presidente da C 2° Vice-Presidente da CMLJ

erénimo da Sil\;a

12 Secretaria da CMLJ ° Secretario da CMLJ
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CARGO PERMANENTE COMISSIONADO - VI

- Grupo: DIREGAO E ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR-1

Cédigo — DANS-1 - 800

Item Discriminacao Vagas | Vencimento
01 Gerente de Finangas — CMLJ _ 01 R$ 3.000,00
02 Gerente de Controle Interno — CMLJ 01 R$ 3.000,00

i ————— 02 R$ 6.000,00

0 p L‘sz—/\_/_q_“"““‘--—-—-b
alcimar R. Fonseca
Presidente da CMU

elinto Mar(q}u:sS Claudenildo Gomes
1° Vice-Presidente da CML 2° Vice-Presidente da CMLJ

D elheca de onimo da Silva
12 Sekretdrio da CMLJ ,




