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LEI MUNICIPAL N°900-GAB/PML-23 DE DEZEMBRO 2021.
Projeto de Lei n®020/2021-PMLJ
Autoria: Poder Executivo.

Dispbe sobre a criagio do Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do JarifAP, com seus Anexos, &
revoga as Leis Municipais n®387/2011, n® 43372011,
Lei n® 459/2016 e n® 461/2016, bem como altera a lei
181/2001.

O Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY DA COSTA SERRAO, Prefeito
Municipal de Laranjal Do Jan, Estado do Amapa, usando de suas atribuigbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FAGCO SABER que a Camara Municipal aprovou @ eu sanciong & promulgo a
seguinte Lei

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o presente estatuto, o qual visa dotar a Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jar/AP dos principais instrumentos oficiais necessarios
para o0 monitoramento de sua atuagio, por meio do controle da atividade funcional
de seus integrantes, & da outras providéncias.

Art. 2°. Esta lei traz a reformulacio do quadro funcional da GCMLJ com um
inovador sistema de organizac8o institucional, e define as regras basicas aplicadas
ao desenvolvimento profissional de seus servidores, oporunizando progressac
funcional com padrio de vencimento comespondente & organizado.
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CAPITULO I
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari, instituicdo de carater
civil, uniformizada e armada, subordinada ao chefe do Poder Executive Municipal,
com a fungdo de protegdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da
Unifio, dos Estados e do Distrito Federal

SEGCAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan reger-se-a pelos
seguintes principios basicos de atuagao

| - Protegio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas,

Il - Preservagio da vida, redugdo do sofrimento e diminuigao das perdas;
Il - Patrulhameanto preventivo e ostensivo, quando necessario;
IV - Compromisso com & evolugio social da comunidade; e

V - Uso progressivo da forga.

SEGCAQ I
DAS COMPETENCIAS

Art.5° E de competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari a
protecdc de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio

Art.8° Sio competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Laranjal
do Jan, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais:

'
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| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio.
compreendidos os de uso comum, os de uso especial e os dominiais,

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir infragbes,
penais ou administrativas, e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalactes municipais,

Il - Atuar, preventiva & permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecio sistémica da populago que utiiza os bens, servigos e instalagbes
municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os org8os de seguranga publica, em
aghes conjuntas que contribuam com a paz social,

V - Colaborar com a pacificagdo e mediagioc de conflitos, observando o
respeito acs direitos fundamentais das pessoas,

VI - Exercaer as competéncias de transito que |hes forem conferidas. nas vias
e logradouros municipais, nos termos da legisiagdo correspondente, ou de forma
concorrenie, mediante convénio celebrado com érgdo de transito federal, estadual
ou municipal,

VIl - Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arguitetdnico,
ambiental & imateral do Municiplo, inclusive adotando medidas educalivas e
preventivas,

Vill — Cooperar, quando autorizado, com o0s demais orgdos de defesa civil
locais,

IX - Interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas
e projetos locais, voltados & melhoria das condigbes de seguranga das
comunidades;

X - Estabelecer parcerias com 0s drgios estaduais e da Unifo, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragao de conveénios ou consorcios, com vistas
ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas,

Xl - Articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocio de agBes interdisciplinares de seguranca no Municipio,

XIl - Integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para 8 normatizag8o e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal,

X1l - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prasta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com alas;
&
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X1V - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infrago, preservando o local do crime, quando possivel @ sempre que Necessarno,

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasifo da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XV1 - Desenvolver agbes de prevengdo primana, iscladamente ou em
conjunio com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal,

¥Vl - Colaborar, de forma inlegrada com os Grgaos de seguranga publica, em
aghes conjuntas na seguranga de grandes eventos e na protegao de autondades e
dignitanos, e

XVIIl - Atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, na protecéo
da mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
de Laranjal do Jar poderd colaborar ou atuar conjuntamente com drgdos de
seguranca publica da Unifc e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres
de Municipios vizinhos & nas hipiteses previstas nos inciscs Xl e XIV do
mencionado artigo, diante do comparecimento de Grgéos descritos no arl. 144 da
Ceonstituiglo Federal, devera a GCMLJ prestar todo © apoio & continuidade do
atendimento.

SECAO IV
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 7° Mo plano de sua estrutura organica e orcamentaria a Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jar & subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal

Art. 8°. No Quadro de Cargos de Provimento Efetivo deste Municipio de
Laranjal do Jari, passa a integra-lo, o cargo de Guarda Municipal — GD

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jar sera formada
por servidores publicos integrantes de carmeira Gnica e plano de cargos e salarios,
conforme disposto nesta e

Art. 9° S0 requisitos basicos para investidura em cargo piblico efetivo na
Guarda Municipal de Laranjal do JarilAP

| = nacionalidade brasileira; %



&

- i
ESTADO DO AMAPA,

FREFEITURA DE LARANJAL DD JARI-AFP
GABINETE DO PREFEITO

Il - gozo dos direitos politicos,
Il - quitagio com as obngagdes militares e eleitorais;

IV —possuir nivel madio completo, comprovado por diploma reconhecido pelo
MEC, a ser apresentado na data da posse;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na
data da posse;

VI — possuir Carteira Nacional de Habilitago na categoria A/B ou A;
Wil - aptid8o fisica, mental e psicologica.

Vill - idoneidade moral comprovada por investigagBo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciano federal e estadual;

Art. 10. A investidura no cargo de provimento efetivo regido por esta Lei dar-
se-a conforme as normas estabelecidas neste diploma, e se dara exclusivamenie
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo seu ingresso
inicial sempre na classe inicial (3® classe), ficando vedada qualquer outra forma de
admissio.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SECAOI
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 11. A Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari/AP compreende em sua
estrutura hierarquica:

| — O Comando-Geral, que se divide em Divisao Administrativa e Divisao
Operacional:

Il = A Corregedoria,
Il — A Ouwidoria;
SECAO Il
DO COMANDO GERAL

Art. 12. O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jar/AP &
instituido como dérgo de direcio geral pertencente a estrutura administrativa da
GCMLJ, responsavel pela gestdo, planejamento, organizagdo, correigéo das

% g
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atividades de ambitc administrativo e operacional, dentro de sua esfera de
compaténcia, sendo representado, em primeiro escalao, pelo Comandante - CMT, e
em segundo escaldo, pelo Subcomandante - SUB. CMT, ambos subordinados
diretamente ao Chefe do Poder Executive Municipal.

&1* O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan,
composto da Diviso Administrativa e Operacional, compreende em sua estrutura.

| - Suas inslalagbes, equipamentos e veiculos, e
Il - Seu efetivo funcional;
§2° A Divisdo Administrativa — DA possui a seguinte estrutura e atribuigbes:

| — Secio Administrativa, assim entendida como a area estrategica da qual
emanara todo controle administrativa e financeiro, emissdo e publicagio de
documentos @ atos assinados pelo Comandante efou Subcomandante da GCMLJ,
bem como responsabilidade sobre arquivos, planejamento, organizagio de dados,
estatisticas, elaboragio de projetos e demais servigos inerentes a area de
administragdo e atuara sob coordenagio e responsabilidade de um Chefe de Secio,

Il - SecAo de Formacgdo, Treinamento e Aperfeigpamento, sob coordenagio
de um Chefe de Sego, responsavel pela formagio e qualificaglo continuada dos
integrantes da GCMLJ, tendo como principios norteadores, os mencionados no art
3° da Lei n® 13.022/2014, a qual atuara com base na matnz curricular nacional para
formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Macional de Seguranca
Publica (SENASP) do Ministério da Justica e Seguranga Publica, cabendo ainda
qualificagfes adicionais de acordo com a necessidade especifica da GCMLJ.

§3° A Divisdo Operacional - DO possui a seguinte estrutura @ atnbuigbes:

| — Secdo de Operagdes e Policiamento Preventiva — SEOPP, primeira em
grau hierarquico da Divisdo Operacional, cabendo a esta a execugio, distnbuigéo e
total controle dos servicos e missdes repassadas pelo Comandante e
Subcomandante da GCMLJ, bem como a fiscalizagdo da execugdo dos servigos de
rotina e efetive cumprimento das Escalas de Servico, sendo esta, de inteira
responsabilidade do Chefe de Segdo escalado e a ela respondera,

Il - Destacamento Patrimonial, =cb coordenagio de, no minima, um Chefe de
Setor, que respondera diretamente ao Chefe de Se¢io de sua respectiva Divisdo.

Il = Destacamento de Transito, para fins de execucado especializada ao que
prever o Art. 8%, V1 desta lei.

IV — Destacamento Ambiental voltado ao cumprimento especializado e
prioritariamente, nos termos da legislagao correspondente, ou de forma concormente,

P



tq

€ € € (

L € £

{ € € € € € X

{

1 |
Al
'- ]

g™

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI-AP
GABINETE DO PREFEITO

mediante convenic celebrado com orgao estadual ou municipal, das atividades de
educagio e Fiscalizagdo Ambiental;

4 Cada Destacamentc sera coordenado por um chefe de Segdo
devidamente nomeado pelo chefe do poder executivo, conforme estabelecido nesta
lei.

§5° Objetivando, ainda, o atendimento de suas especificidades, cada
Destacamento possuira, no minimo, um Grupamento Operacional, cuja instituigao,
requlamento e forma de acesso dar-se-a por meio de portaria expedida pelo
Comandante da GCMLJ.

§6° Os Grupamentos Operacionais terdo ainda um Chefe de Companhia para
cada equipe de servico, independentemente da escala aplicada.

§7° A estrutura estabelecida no caput deste artigo seguird representada no
ORGANOGROMA anexo (Anaxo II)

§8° As areas estratégicas estabelecidas neste artigo, alem dos respectivos
Chefes, também serdo compostas por Guarda Municipal = GD Ill, Il e | - Classe, a
criténo do Comandante da GCMLJ

59° Alem dos setores previstos no organograma anexo & esta el poderao
ainda ser instituidos outros, por meio de portana emitida pelo Comandante da
GCMLJ, mediante fundada necessidade do servigo, devendo cada setor possuir um
chefe de setor responsavel;

§10° Dentro da hierarquia do orgéo, a Divisdo Administrativa se sobrepora a
Divisao Operacional

Art.13. Entende-se por Companhia as equipes de servigos operacionais,
voltadas ao patrulhamento preventive ordinaro ou exiraordinaric devendo,
obrigatoriamente, estar sob responsabilidade e lideranga de um Chefe de
Companhia — CC

SECAO I
DAS DISPOSICOES COMUNS A CORREGEDORIA E OUVIDORIA

Art.14. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari seré
acompanhado por érgéos proprios, permanentes, & com atrbuigdes de fiscalizagdo,
investigacdo e auditona, mediante:

| - Corregedoria,
iy
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Il — Quvidoria;

Paragrafo unico. Para o bom desempenho de suas atribuictes, a Ouvidoria
serd independente em relagio a direcio da respectiva guarda, para recaber,
examinar & encaminhar reclamagbes, sugesides, elogios & dendncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do drgéo, propor sclughes,
oferecer recomendactes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
arientaclo, informagao e resposta em prazo razoavel,

Art.15 A autoridade que tiver ciéncia de irregulandades praticadas por
gualquer dos coregedores e também pelo Ouvidor da GCMLJ, & obngada a
encaminhar de imediato as informagtes da infrag8o e autona para a Procuradoria
Geral do Municipio a fim de que promova sua apuragao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

Paragrafo Gnico. Constatada a omissdo da autoridade prevista no caput, o
Procurador Geral do Municipio designara comissdo especifica para apurar os falos,
assegurando-lhe o contraditdrio @ ampla defesa conforme previsdo do LV do art. 5°
da CF/a8.

Art.16. O Poder Executivc Municipal podera cnar orgdo colegiado para
exercer o controle social das atividades de seguranga do Municipio, analisar a
alocaciio e aplicacio dos recursos publicos e monitorar os objetivos @ metas da
politica municipal de seguranga e, posteriormente, a adequacao e eventual
necessidade de adaptacdo das medidas adotadas face aocs resultados obtidos.

Art.17. Os comregedores e ouvidores terfio mandatos de quatro anos cabendo
a recondugdo, cuja perda sera decidida pela maiona absoluta da Camara Municipal,
fundada em razlo relevante & especifica prevista em lei municipal,

Paragrafo Unico. Os Corregedores, o Ouwvidor e seu suplente, serdo
designados pelo Prefeito Municipal dentre os servidores publicos pertencentes ao
guadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jar, obedecendoc aos
critérios estabelecidos nesta lei

SECAO IV
DA CORREGEDORIA

Art. 18. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari tem por
finalidade astuar na defesa dos interesses individuais e colelivos & promover as
medidas necessanas a investigagdo de faltas funcionais e ilicitos administrativos,

12
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correcao de ermos e abusos de aulondade cometidos por membros da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jan, sempre primando pela boa aplicagao do principio da
legalidade, assegurada a ampla defesa e contraditono.

Art. 19. A Comegedoria da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari sera
conduzida por um Corregedor nomeado pelo chefe do executivoe municipal, e
canstitui-se em drgdo permanente e independente quanto ac desempenho de suas
fungbes, que se destina a promover inspecbes e cormeigdes ordinarias e
extraordindrias, bem como realizar fiscalizagbes e orientagdes, apurar as infragbes
disciplinares atribuidas aocs servidores integrantes do quadro funcional da Guarda
Civil Municipal de Laranjal do Jan.

Art.20 A Comregedoria da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan tera
ainda a seguinie composigio:

| = Umn Corregedor Geral:
Il - Um Comregedor Secretario; e
Il - Trés Corregedores Membros.

Art.21. Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Laranjal
do Jan:

| - Instaurar Procedimentos Investigatdrios e Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, sempre gue necessanos a apuragao de falos contrarios a lei e
normas, de oficio, ou a partir do recebimento de denuncias ou representacoes;

Il = Indicar os servidores que compordo comiss8o de sindicancia ou PAD,
sendo. no minimo, de trés servidores

I = Decidir de forma motivada em carater preliminar sobre as denuncias,
representacdes ou questionamentos que receber ou gue tomar conhecimento
indicando os procedimento & providéncias cabiveis;

IV — Decidir cautelarmente pelo afastamento de servidores da GCMLJ ou por
aplicacdo de outra medida que melhor se adeque ao caso, visando sempre

a) A preservacio das provas a serem coligidas no ambito de instrugao
processual; e

b) Evitar eventual continuidade da conduta irregular;

J’_? 13
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WV — Julgar em primeira instancia os processos administrativos disciplinares
concluidos, podendo aplicar penalidades ou determinar o arquivamento, na forma
prevista em lei;

V1 - Promover e fiscalizar a correta ordenagao dos atos processuais na forma
da lei,

VIl — Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari,

Vil = Representar junto a Procuradona Geral do Municipio quanto a correta
aplicacdo desta lei,

IX — Fazer ao Ministério Publico Estadual ou Federal, & Policia Civil Estadual
ou Federal, ou, ainda, ao Poder Judiciario as devidas comunicagbes, quando houver
indicios ou suspeita de crime praticado por servidor publico pertencente ao quadro
da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari,

Art. 22 Compete a todos os membros da Corregedonia:

| — As investigagbes das denuncias e infragdes disciplinares atribuidas aos
Servidores da GCMLJ, em servigo ou ndo, dando ciéncia dos fates ao Comandante
da GCMLJ,

Il — Realizar visitas de inspecdo e comeigbes extraordinarias em gqualguer
unidade da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari,

Il — Apreciar as representacies que |he forem dingidas relativamente a
atuaclo irreguiar de seridores Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan
providenciando os encaminhamentos Necessarios a apuragao,

IV — Promover investigagio sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a promogdo, progressdo e ocupagdo de fungdes na Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jari, bem como dos servidores em estagio probatorio e dos
indicados para o exercicio de chefia, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

V — Assistir ao Comando da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan nos
assuntos disciplinares;

Vi — Manifestar-se sobre assunfos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciagio do Comando da Guarda Civil Municipal;

Vil = Quando necessario a instrucio de procedimentos em tramite, requisitar
a realizag8o de diligéncias ao Comandante da GCML.,

{% 14
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Vil - Requisitar, diretamente e sem gualguer &nus a gqualguer Grgdo
municipal, informagbes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com investigagdes em curso,

IX — Requisitar & qualquer tempo o comparecimenio de servidores a/ou
empregados pablicos do Municipio de Laranjal do Jan a fim de serem ouvidos na
condicio de testemunha;

X - Responder as consultas formuladas pelos orgdos da Administracio
Plblica sobre assuntos de sua compeléncia,

Xl - Remeter ao Comando da GCMLJ relatério circunstanciado socbre a
atuagio pessoal e funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal de Laranjal do
Jari, inclusive daqueles que se encontre em estagio probatonio, propondo, se for o
caso, medidas especiais, observada a legisiagBo pertinente,;

Xll — Submeter aoc Comando da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan,
com copia integral de todas as pegas, relatono circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacdo pessoal e funcional de servidor da GCMLJ indicado para o exercicio de
funches de chefia, e atuagéo operacional, observada a legislagio em vigor,

Xl - Acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil
Municipal de Laranmal do Jan, prestando informagbes tambem ao Comando da
GCMLY

XV - Executar o cumprimento dos expedientes processuais em tempo habil e
oufras atividades correlatas.

Art. 23. Para a consecucdo de seus objetivos a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jar atuara.

| = Por iniciativa propria;
Il = Por requisicao do Prefeito;

Il = Por provocagdo, mediante recebimento de denuncias, reclamagdes,
sugestdes e representagdes de quaiquer do povo ou de entidades representativas
da sociedade;

SECAQV
DA QUVIDORIA

W
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Art.24 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari tem as
saguintes atribuigbes:

| - Receber, de qualguer cidaddo ou municipe:;

a) dendncias, reclamacgbes, criticas, elogios e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que wviolem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jari,

b} sugesties e pedidos de acesso & informagio sobre o funcicnamento dos
servigos dos orgdos da GCMLJ, nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011 e
legislacio local,

Il = Realizar diligéncias nas unidades da Adminisiragdo sempre gque
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il = Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagbes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos orgéos competentes, protegio aos
denunciantes, desde que amparado em lei,

IV — Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimanio
publico, mantendo atualizado o arquivo de documentagdo relativa as reclamagbes,
dendncias e representagtes recebidas, encaminhando @ Comegedonia, guando for o
Casn

V - Promover estudos, propostas e sugestbes, em colaboragio com os
demais orgéos da Administrago Piblica, objetivando aprimorar o bom andamento
da Corporagéo,

V| — Realizar semindrios, pesquisas e cursos inerentes acs interesses da
Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jar, no gue tange ao controle da coisa
publica

Vil — elaborar e publicar, trimestralmente & anualmente, relatério de suas
atividades,
Art. 25. Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari:

| — Propor a0 Comegedor da Guarda Civil Municipal a instauracac de
sindicancias, inguértos e outras medidas destinadas a apuragio de
responsabilidade nas esferas adminisirativa, civil @ criminal,

Il — Requisitar, diretamente e sem qualquer dnus a qualguer orgao municipal,
informacgbes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados

com investigacbes em curso
% -
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lll - Recomendar a adocBo de providéncias que entender pertinentes,
necessarios ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao pela Guarda
Civil Municipal de Laranjal do Jari,

IV — Recomendar aos 4rgdos da Administragio a adogio de mecanismos que
dificultem & impegam a violagdo do patnmonio publico e outras imegularidades
comprovadas, praticada por servidor poblico pertencente ao quadro da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jar;

V - Responder aos cidaddos as demandas e solicitagbes recebidas na forma
doart 24, |, "a", desta Lei, bem como o8 pedidos de acesso a informagao formulados
com base na Lel Federal n® 12.527/2011 e legisiacao local;

VI = Propor ao Corregedor-Geral a celebracio de termos de cooperagéo com
entidades pulblicas ou privadas nacionais, estaduais e municipais, gue exercam
atividades congéneras as da Ouvidona, devendo acostar justificativa que atenda a
finalidade publica;

Art. 26. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan constitui
drgdo permanente e terd, em sua composigdo, um Ouvidor e seu suplente, ambos
do quadro de servidores efetivos da corporagio, observado o paragrafo unico do art
17 desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO|
Do Processo De Selecdo Para Ingresso Na Carreira

Art. 27. O concurso pudblico destinado ao preenchimento de cargos vagos na
estrutura da Guarda Municipal de Laranjal de Jar/AP, com carater eliminatoric e
classificatorio, serd composto das seguintes elapas

| — Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatdrio e classificatdrio,

Il - Exame documental, de carater eliminatorio;

Il - Exame meédico ocupacional, que podera abranger todos 08 exames
pertinentes a afencao das condigbes de saude fisica e mental dos candidatos, de
carater eliminatonio;

IV — Prova de aptidio fisica, compativel com o cargo, de carater eliminatdrio,

17
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V — Avaliacio psicologica, com andlise de perfil para o cargo, de carater
eliminatonio;

V1 - Investigagdo social, de carater eliminatorio;

Vil — Curso de Formagdo (Obedecendo a matriz curricular nacional de
formacio de Guardas Municipais— SENASP/NJ) de carater qualificatonio.

§1® A apuragBo da conduta ilibada na vida publica e privada sera constante
em todas as etapas do concurso e se estendera até a data da nomeacio dos
candidatos aprovados, sendo excluidos do ato de nomeacao o candidato que tiver
demonstrada a sua inidoneidade.

§2 © Para fins de apliddo para ocupagio do cargo, o candidato aprovado na
prova objetiva, devera declarar a inexisténcia de outros vinculos publicos.

§3° A matricula no Curso de Formagéo pressupde a aprovagio do candidato
em todas as etapas anteniores do concurso publico.

Art 28 O edital & o instrumento que regerd o concurso publico para todos os
efeitos legais, perdendo seus efeitos quando, em seu conteddo, contiver Cargos com
respectivas quantidades de vagas, vencimento inicial e formagio escolar ndo
previsto em Lei ou demais elementos que sejam divergentes de legislagbes
pertinentes, contendo obrigatoriamente:

| - Condigbes gerais de sua realizagdo e os requisitos para inscrigio dos
candidatos, inclusive as hipdteses de isengdo da taxa de inscricdo e reserva de
vagas, quando exigido por lai,

Il - Fixago das etapas do concurso de acordo com o artigo antenor, e do
cronograma das respectivas fases, inclusive com a possiblidade de interposicéo de
recursos em face dos resultados de cada uma delas. de acordo com o que dispuser
0 edital;

Il = Limite maximo de candidatos a serem classificados em cada etapa, que
poder@o participar das etapas poslenores,

IV — Prazo de validade do concurso publico, observado o disposto no art. 37,
I1l da Constituicio Federal,

V — Divulgagio suficiente de modo a atender ao pnncipio da publicidade.

Art.29. Aps candidatos aprovados e devidamente matriculados no Curso de
Formagho para o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal sera concedido
auxilio financeiro, denominado de Bolsa Formagdo, no valor de cinguenta por cento

% 18
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do padrio de vencimento base do cargo publico, durante o periodo de realizagdo do
curso de formagdo, etapa do concurso publico, a ser conduzido pela Guarda Cvil
Municipal de Laranjal do Jari.

Paragrafo unico. O candidato que perceber o valor da Bolsa Formagio devera
fazer o ressarcimenio aos cofres publicos na totalidade percebida para ajuda ao
curso deformacdo de Guarda Cwil, aplicando-se, ainda, a devida corregdo monetaria
e as eventuais taxas e os honorarios por cobranga administrativa ou judicial, quando:

| - Desistir durante o curso de formagio de Guarda Municipal;

Il = Ndo tomar posse no cargo de Guarda Municipal, apds a concluséo do
curso de formagao:

Il = For eliminado do curso, por qualquer fato que desabone sua conduta na
forma do art. 27, §1° desta Lei, a ser apurada em regular processo agministrativo,
garantida 2 ampla defesa e o contraditéno

Art.30. Compete ao Chefe do Poder Executive Municipal expedir o afo
administrativo de nomeacdo do candidato aprovado no cargo de Guarda Municipal.

§1° O aio de provimenio devera conter. necessariamente, as seguintes
indicagbes. sob pana de nulidade:

| — Fundamenio legal,
Il - Nome completo do servidor nomeado;
lIl - Denominagio do cargo, graduacio, classe eflou fungdo pablica;

IV — Numero do edital do concurso publico, e respectiva indicacio do numero
e pagina do diario oficial do municipic em gue se deu a homologagdo do resultado
final,

V - Forma de provimento de carater efetivo,

§2° O Termo de Posse sera assinado perante o Comando Geral da Guarda
Civil Municipal de Laranjal do Jan, no setor de pessoal do 4rgdo, com a respactiva
comunicacao & Secretaria de Administracao do Municipio

Art.31. A movimentagio dentro da carreira, com a respectiva mudanca de
classes, graduagbes e fungbes regidas por esta Lel dar-se-a pelo enguadramento
dos atuais e fuluros servidores publicos, conforme normas estabelecidas em capitulo
proprio

Art.32 O processo licitatorio para contratagio de empresa especializada na
realizacio de concursos e selecbes publicas sera autorizado pelo Chefe do Poder

% 19
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Executive Municipal, mediante solictagao do Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jari, observados 0s seguintes criténos:

Paragrafo Gnico. Da solicitago, que deverd ser instruide na forma de
processo administrativo, devera constar:

| = Justificativa para a solicitagdo de provimento de cargos;
Il -Quantitativo de cargos publicos a serem providos,

Il = Calculo do impacto orgamentario relativo & despesa com pessocal, e
dotagdo orcamentania evidenciando existirem recursos disponiveis, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal,

IV = Qutras informagbes e dados relevantes,

Art.33. Autorizada a realizagdo do concurso publico pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, os autos retomaro ao Comando-Geral da Guarda Municipal
para os procedimentos legais de contratacao, observado o disposto na Lel Federal
n® 14.133/2021 e legisiacio local,

Art.34 E vedada a contratacBo para o gquadro funcional da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jari, por outros meios que ndo o previsto nesta Lei, ainda
gue de forma temporaria, obedecendo ao previsto no Art 99, da Lei Federal n®
13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.35. Ao entrar em exercicio, 0 servidor estara sujeito a um pericdo de
estagio probatono por um prazo de 36 (innta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo para o qual foi empossado devendo ser submetido a
Avaliagio de Desempenho Funcional de forma semestral.

Paragrafo unico. O periodo de estagio probatono sera acompanhado por uma
Comiss8o de Avabacdo de Desempenho Funcional, formada por 03 servidores
estaveis, que serSo desiacados por meio de ato do Corregedor Geral da GCMLY,
ficeando a cargo do Comando da GCMLJ:

| — Propiciar condigbes para a adaptagio do servidor ao ambiente de trabalho;
I| = Orientar o servidor no desempenho de suas atribuiches;

Il — Verificar o grau de adaptacao ao cargo e a necessidade de submeter o
servidor a programa de treinamento.
K 20
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Art.36. A Avaliagio de Desempenho Funcional avaliara os seguintes critérios:
| - Conduta ilibada na atuagio publica e na vida privada;

Il - Disciplina;

Il - Assiduidade e pontualidade,

IV — Dedicacao as atividades da guarda municipal,

V — Fidelidade as instituicdes e lealdade a seus superiores,

VI — Desempenho e alcance de metas profissionais que lhe forem
estabelecidas,

Paragrafo dnico. A Comissdo de Avaliacio de Desempenho Funcional
encaminhara o relatorio de desempenho funcional do servidor & Secretaria Municipal
de Administragao e Planejamento de Laranjal do Jari, para o devido processamento,
assegurado ao servidor avaliado prévio conhecimento do relatério que lhe diga
raspeito.

Art. 37. Decorrido o periode de estagio probatdrio, a Comissio de Avaliacdo
de Desempenha Funcional expedira relatério circunstanciado sobre a conduta e o
desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada de confirmagao
no cargo ou exoneracaon.

§1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional podera solicitar
informagbes complementares para referendar a proposta de que trata o “caput’
deste artigo

§2% No caso de ter sido proposta a exonerac8o, a Comissdo de Avaliacao de
Desempenho encaminhard o relatério circunstanciado ao Corregedor Geral para
instauragio de PAD, em que serd assegurada a ampla defesa e o contraditorio. Se
estavel, sera reconduzidas ao cargo anteriormente ocupado, obedecidas as leis
aplicaveis,

§3* Os atos de confrmagio no cargo ou de exoneragdo deverdo ser
publicados pela autoridade competente em até, no maximo, cento e vinte dias apos
a conclus&o do estagio probatério.

Art.38, Apds a conclusdo do estagio probatdrio devera ser expedida a
competente Portaria constando o resultado final da avaliaglo e a confirmacio no
cargo.

Art.28. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor podera ser cedido
a outros orgaos ou entidades de outras esferas de poder, desde gue para ocupar
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cargo ou fungio de confianga, sendo que, nessa hipdtese, a contagem do periodo
de estagio sera suspensa ate seu retomo ao cargo de origem.

Paragrafo unico. Havendo retorno do servidor ao cargo de origem, o periodo
de estagio probattrio retomara o seu curso do momento em que fol suspenso, desde
que volte ao efetivo exercicio.

SECAQ Il
DA ESTABILIDADE

Art40. O servidor habiltado em concurso publico & empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo plblico apos completar 36 (trinta
e seis) meses de efetivo exercicio.

§12 O servidor guarda civil municipal estavel s6 perdera o cargo:
| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante regular processo administrativo disciplinar que haja concluida
pela sua demizsdo, depois de Ihe haver sido assegurada ampla defesa;

lll - Mediante procedimeanto de avaliagio penddica de desempenho, na forma
desta lei, assegurada a ampla defesa;

§2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacio, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

§3° Como condicio para a aquisi¢io da estabilidade, & obrigatéria a avaliagéo
especial de desempenho por comissao constituida na forma do §1° do art. 30 desta
Lei.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E SUAS ATRIBUICOES

Art.41. Ficam criadas as seguintes Fungbes Gratificadas no Quadro de
Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, como segue:

| - Comandante - CMT;

Il = Subcomandante — SUB. CMT, %‘
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Il — Quvidor — OV,

IV — Corregedor — CO;

' — Chefe de segéo - CSC,

W1 — Chefe de setor - CST,

Vil = Chefe de Companhia — CC,

SEGAO |
DO COMANDANTE

Art42 Ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jan
compete o planejamento em geral, visando a organizagio da Guarda em todos os
pormenores, as necessidades de pessoal e material @ ao emprego da Corporagio
para o cumprimento de suas missdes, cabendo-lhe, alem dos encargos relativos a
instrucdo, disciplina e relagio com autoridades diversas, as seguintes atribuigbes e
devares:

| = Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Municipal,
facilitando o livre exercicio das fungbes de seus subordinados, a fim de gque
desenvolvam o espirto de iniciativa, e as responsabilidades decomrentes do cargo,

Il = Ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade,

lll = Esforcar-se para que seus subordinados facam do cumprimenio do dever
um verdadeiro modo de viver e exigir gue pautem sua conduta, quer dentro, quer
fora da instituigdo, pelas normas da mais severa moral,

IV = Imprimir a todos os seus afos, como exemplo, @ Maxima correcao,
pontualidade e justica,

V — Assinar as escalas de servico da Corporagao,

I.k?
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VI — Providenciar para que as instrugbes estejam sempre em condigoes de
ser prontamente empregadas,

Vil - Atender as ponderagbes justas de todos seus subordinados, quando
feitas em termos apropriados e desde que estejam dentro de sua competéncia legal,

Vill- Nomear ou designar comissoes que se fornem necessaria para o bom
andamento do senrvigo,

[X — Realizar as movimentagbes de Guardas Municipais, que melhor
convenham ac servigo,

¥ - Emanar suas ordens de servigo, pessoaimente ou mediante atos
administrativos, resolugBes ou instrugbes, ou ainda por intermedio do
Subcomandante, devendo os servidores que recebem diretamente tais ordens dar
ciéncia aquela autoridade, na primeira oportunidade. e

¥| — Estabelecer Normas Gerais de Agéo (NGA) da GCMLJ.

SECAO I
DO SUBCOMANDANTE

Art. 43, Ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jarn
competira a coordenacdo de seus elementos, sendo o substituto imediato do
Comandante, seu intermediaric na expedicdo de todas as ordens relativas a
discipling, Instrugdo e servigos gerais, cujfa execugdo, Inclusive, cumpre-he
fiscalizar, além das seguintes atribuigbes

| — Encaminhar ao Comandante, devidamente informados todos os
documentos que dependam da decisio deste;

ll- Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrilo,
depois de convenientemente apuradas, todas as ocoméncias que Ihe caiba resolver,

Il = Dar conhecimento ac Comandante de todas as ocoméncias e fatos a
respeito dos quais tenha agido por iniciativa propria;

IV — Assinar documentos ou tomar providencias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;

W — Zelar pela conduta pessoal e profissional de seus subordinados;

g} 24
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VI — Organizar os relaténos de praxe.

SECAO I
DO OUVIDOR

Art. 44 As atribuicdes do Ouvidor sd0 aqueles estabelecidas no art. 25 desta
Lei, sem prejuizo de outras que vierem a ser previsias em regulamentos e atos
internas.

SECAO IV
DO CORREGEDOR

Art. 45. As atribuiches do Corregedor séo aquelas previstas no art. 21 desta
Lei, sam prejuizo de outras que vierem a ser previstas em regulamentos e atos
internos

SECAOV
DO CHEFE DE SEGAQ, CHEFE DE SETOR E CHEFE DE COMPANHIA

Art.46 Alem das atribuicdes do cargo efetivo, so atribuigbes do Chefe de
Secdo — CSC & Chefa de Setor — CS Taquelas relacionadas, respectivamente, a
Secio e Selor que esteja sob sua responsabiiidade.

Art.47. Além das atribuighes do cargo efetivo, sdo atribuicbes do Chefe de
Companhia — CC:

| — Executar policiamento preventivo e armado, na protegio da populagio,
dos bens servico e instalacbes do municipio, dentro de sua esfera de competéncia e
nivel de decisdo,

Il — Cumprir @ fazer cumprir as leis, regulamentos e atos normativos,
observando os principios gerais da disciplina e da hierarquia,

Il - Desenvolver as atividades inerentes a Supervisdo de Baixo Escaldo,
guando devidamente escalado, supervisionando 0s Servigos operacionais e de
fiscalizagdo (ronda) desenvolvidos em seu tumo de senvico,

P 25
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IV — Executar a fiscalizacdo em seu turno de servigo, medianie rondas
inopinadas nos postos de servigo de responsabilidade da GCMLJ,

WV — Atuar nas acoes:

a) De auxilio a populagio nas solictacbes de atendimento de ocorréncias,

b) De socorro &s vitimas de calamidades publicas, participando das agbes de
Defesa Civil;

c) De orientagdo & populagao;

d) De seguranga de dignitarios, quando necessario

VI = Cumprir e fazer cumprir as instrugbes de servico, ordens e normas legais
para atividades administrativas e operacionais da Instituicao;

Wil — Ministrar instrucdo profissional aos integrantes da careira dentro da
esfera de suas competéncias e quando Ihe for requisitado,

Vill- Apresentar conduta disciplinar e postura exemplar compativel com sua
graduacao;

1% — Orientar diretamente seus subordinades nas situagbes decorrentes de
suas atividades,

X — Assumir com compromisso 0s encargos inerentes ao seu oficio, de
acordo com as normas regulamentares,

Xl — Representar a instituigdo em eventos de interesses do Comando Geral e
da municipalidade, quando requisitado pelo Comandante da GCMLJ,

Xll - Proceder nos atos preliminares cabiveis em cascs que regueiram
medidas disciplinares e legais relacionados a fatos levados ao seu conhecimento ou
que por gualguer meio obteve ciéncia de sua ocoréncia, providenciando os
encaminhamentos devidos para apuragio de responsabilidade;

X1l — Assumir posicio de comando das misstes que thes forem designadas,
exercendo o controle da frago, guarnigdo ou grupamento que estejam sob suas
ordens diretas, a fim de evitar excessos desnecessanos,

XV - Submeter as instdncias superiores, mediante comunicagao, os casos
qgue fujam de suas competéncias, e a seu juizo, 05 Que merecam recompensa ou

punicao;
g =
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XV - Responsabilizar-se pela exatido dos documentos exarados pela sua
pessoa ou por seu subordinado,

X\ - Apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado, dentro dos
padrbes de apresentacio exigidos & condigio de agente publico, & previsio em
regulamento,

XVl — Cumprir os hordrios fixados para o servigo ao qual esteja devidamente
escalado ou quando for convocado,

XVl — zelar pela boa imagem da Instituigao;

¥IX - Realizar atividades correlatas a sua area de atuagdo ou delegadas
pelos superiores imediatos.

CAPITULO V

DA INSTITUICAO DO PLAND DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DA
GCMLJ

SECAD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.48 O Piano de Cargo, Carreira e Remuneracio - PCCR aplicavel aos
servidores titulares do cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de
Laranjal do Jari passa a obedecer aos preceitos estabelecidos na presente Lei

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valorizaglo, dignificagho das fungbes do servidor e na eficicia das aches
institucionais & das politicas pablicas, regidos ainda de forma concomitante pelo
Regime Juridico Unico & Lei Orgénica do Municipio de Laranjal do Jar, e demais
normas e regimentos aplicaveis.
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SECAQ Il
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art.49. O Plano de Cargos, Carreiras & Remuneragdo — PCCR, de que trata
esta Lei organiza os Cargos, Graduagdes, Classes e Fungbes que o integram, tendo
em vista a complexidade das atribuicbes, os graus diferenciados de formag&o, de
responsabilidade e de experiéncia profissional requerido, bem como as demais
condigbes & os requisitos especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo.

| - Identificagdo, a agregacio e a alteragBo de nomenclatura de cargos &
fungdes e suas respectivas atribuigdes, na forma desta Lei.

Il — Estabelecimento de um sistema retributivo que estrutura o vencimento do
cargo, graduagdo, classe e demais remuneragbes atinentes a fungdo ocupada,
resguardando, sobrefudo, a carreira funcional,

Il - WValorizagio, profissionalizagic e desenvolvimento profissional do
servidor plblico, de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria da carreirs,
mediante progressdo e promogao profissional;

IV — Instituicio de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressao
e promogdc nos limites legais vigentes, por meio da ariculagio de classes,
graduagdes, fungbes além dos diversos ambientes organizacionais da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jari, que permitird a prestacBo de servigos publicos de
exceléncia

SECAO
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.50. A organizacio do gquadro geral de Cargos, Classes, Graduaghes e
funcoes da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari, fica assim constituida:

| - Cargo de Provimento Efetivo,

Il - Classe;

lll — Graduagéo,

IV = Fungdo de livre Nomeagao e Exoneragio;
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WV - Funglo de livre nomeacgio para ocupagdo de mandato, cuja perda, dar-
se-a somente por decisdo de maioria absoluta da Camara Municipal de Laranjal do
Jan, fundada em razéo relevante e especifica prevista em lei municipal.

Paragrafo Unico. Acrescem-se as fungbes descritas e aos objetivos do cargo
de provimento efetivo, como atribuigbes dos servidores, os fluxos, procedimentos e
atnbuicbes de cada graduagdo, area ou fungdo onde esteja lotado.

SEGAO IV
DA ESPECIFICAGAO DO CARGO

Art. 51, O guadro de cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal
de Laranjal do Jan esta definido exclusivamente com o cargo de Guarda Municipal -
GD.

Art.52. As especificacbes do cargo de provimento efetive de Guarda
Municipal devemn determinar o padrdo de exigéncia dos vanios requisitos para o
methor desampenho das atividades e, quando solicitado em edital, 0 mesmo passa a
ser obrigatdrio para os candidatos que se submeterem aquele cerlame. dentre as
atribuigbes conterdo obrigatoriameante:

| — Executar policiamento ostensivo, preventivo e armado, na protegdo da
populagio, dos bens servigo e instalagbes do Municipio;

Il - Assumir com compromisso os encargos inerentes ao seu oficio, de acordo
com a norma regulamentares,;

Il - Apresentar conduta disciplinar e postura exemplar compativel com sua
graduagio,

IV — Cumprir as leis, regulamentos e atos normativos, principalmente as que
norteiam os principios gerais da hierarquia e da disciplina;

' — Executar servico de protecio de bens, servigos e instalagbes municipais;
VI — Atuar nas acbes:
a) de auxilio & populago nas solicitaghes de alendimento de ocorréncias,

b} de socorro &s vitimas de calamidades publicas, participando das aches de
Defesa Civil,

c) de orientagao a populacao,
d) de seguranga de dignitérios, quando necessario.
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VIl — Apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado, dentro dos padrées
de apresentacac exigidos em regulamento na condiGao de agente publico;

Vil - Ser responsavel pela guarda, estado & conservacdo de todo material
distribuido no servico;

IX = Fazer registro das ocorrencias em seu turno de servigo ou expediente,
comunicando ao seu supenor imediato os casos que requeiram medidas
disciplinares ou providencias a fim de se evilar maiores transtornos ao servico,

X — Manter-se assiduo nas atividades desenvolvidas pela instituigao,

X! — Conduzir/ dirigir viatura gue |he for designada de acordo com &s normas,
regras de fransito e regulamentos em vigor,

Xl = Cumprir e fazer cumprir as instrugbes de servigo, ordens e normas legais
para atividades operacionais da Instituigo;

Xl = Zelar pelo bom uso e conservagio da viatura, quando matorista;

XIV - Realizar a impeza do ambiente de trabalho no encerramento de seu
turno de senico;

XV - Desenvolver dentro da sua esfera de competéncia a fungao de
motorista, patrulheiro, permanéncia, operador de radio comunicagio e armeiro,
conforme disposigDes regulameantares;

XV = Cumprir servigos e missies dentro dos horarios fixados ao qual esteja
devidamente escalado ou guando for convocado,

X\l - Zelar pela boa imagem da Instituigo;
XVl - Realizar atividades comrelatas a sua area de atuagao.

Paragrafo Gnico. As especificagbes devemn estar previstas em edital contendo
também os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e condigies de trabalho
exigidos do ocupante do cargo.

SEGAOV
DA CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL

Art.53 O cargo de Guarda Municipal, representado pela sigla GD, possul
suas Graduagbes e classes cujos requisitos de qualificagao, habilitagdo ou titulagdo
2sla estabelecidos em Lei.
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§1° As Graduagbes estdo constituidas e disinbuidas em colunas, dando a
passagem de forma vertical e designadas pelas seguintes siglas respectivamente:
GD, SUBE. INSP, INSP, totalizando assim trés graduagbes, sendo a mudanga sempre
para o nivel seguinte, cbedecendo aos requisitos estabelecidos para a passagem.

§2° As classes estarSo sempre constituidas em linhas, de forma horizontal e
designadas por algarismos romanos, iniciando pelo algarismo “IlI" com término no
algarismo “I", totalizando trés classes para cada Graduacdo, sendo a mudanga
sempre para o nivel seguinte, obedecendo aos requisitos estabelecidos para
passagem.

§3° As Graduagbes e Classes s30 estruturadas obedecendo & hierarquia
temporal e o grau de formagio e saber exigido para cada uma delas denominando-
se Evolugio Funcional, a qual integra esta Lei

Art. 54, As Graduacbes e Classes seguiro obedecendo a hierarquia
temporal e demais requisitos. da seguinte forma:

| - GUARDA - GD: Graduagio inicial 8 qual o servidor sera enquadrado
imediatamente apds a conclusdo do Curso de Formagho (Obedecendo a matniz
curricular nacional de formacgio de Guardas Municipais — SENASP/MJ), composta
das respectivas Classes:

a) 3* Classe -GD Ill: Classe inicial a qual o servidor sera enguadrado
imediatamente apds a conclusdo do Curso de Formagio (Obedecendo a mainz
curricular nacional de formagdo de Guardas Municipais = SENASP/MJ), ficando
ainda estabelecido o tempo de permanéncia minima de 03 (trés) anos na refenda
classe.

b) 2* Classe —GD |I. A progressdo a esta Classe se fara de forma imediata,
apbs a concluso do periodo probatono, desde que o servidor tenha obtido
aprovacdo para efetivacio no Cargo Puablico, mediante relatdrio expedido pela
Comissdo de Avaliagio de Desempenho de que trata esta lei, sendo o tempo
minimo de parmanéncia de 06 (seis) anos.

¢) 1* Classe —GD |: A progresséo a esta Classe se fara de forma imediata aos
servidores que cumpriram o tempo de permanéncia minimo na classe imediatamente
anterior e tenha obtido aprovagdo funcional mediante relatéric expedido pela
Comissdo de Avaliacio de Desempenho, com tempo de permanéncia minima de 06
(seis) anos

Il = SUBINSPETOR — SUB INSP: Promogéo funcional na forma wvertical,
denominando-se graduacio, concedida exclusivamente aos servidores perfencentes
a primeira classe da Graduagio anterior (GD 1), sendo o acesso a esta, de forma

f-_,ygi’ 3l
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imediata, somente acs servidores que tenham cumprido o tempo minimo de
permanéncia descrito no inciso |, alinea “¢" do artigo anterior e tenha sido aprovado
pela Comissdo de Avaliagho de Desempenho ou, por meio de processo selelivo
interno nos termos descritos nesta lei, de acordo com a necessidade publica,
independentemente do tempo de servigo na referida Graduagéo/Classe, sendo esta
graduacBo composta das respectivas classes:

a) 3% Classe -SUB INSP Il Classe inicial da Graduagéo de SUB INSP, a qual
o servidor sera enquadrado imediatamente por ocasifo de seu provimento nesta
Graduagio, com tempo de permanéncia minima de 05 (cinco) anos na referida
classe.

b} 2* Classe -SUB INSP It A progresséo a esta Classe se fara de forma
imediata, apés & conclusdo do tempo minimo de permanéncia na Classe
imediatamente anterior, e tenha obtide aprovacBo funcional mediante relatdrio
expedida pela Comissdo de Avaliagho de Desempenho, sendo o tempo minimo de
permanéncia de 05 (cinco) anos

c) 1* Classe —SUB INSP || A progressdo a esta Classe se fara de forma
imediata aos servidores que cumpriram o tempo de permanencia minimo na classe
imediatamente anterior @ tenha obtido aprovagSo funcional mediante relatdrio
expedido pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho.Os servidores enguadrados
nesta Graduagdo, independentemente do tempo de servigo ou Classe, estardo aptos
a serem promovidos @ Graduacio de Inspetor (INSP), de acordo com critenios
especificados nesta lei,

Il — INSPETOR -INSP: Ultima promogéo funcional em forma graduago,
sendo o acesso a esta, somente por meio de processo seletivo intermo nos termos
descritos nesta lei, de acordo com a necessidade piblica, composta das respectivas
classes

a) 3% Classe —INSP Il Classe inicial da Graduag&o de INSP, a qual o servidor
serd enguadrado imediatamente por ocasido de seu provimento nesia Graduagao,
com tempo de permanéncia minima de 03 (trés) anos na refenda classe.

b) 2* Classe —INSP II: A progressio a esta Classe se fara de forma imediata,
apos a conclusdo do temo minimo de permanéncia na Classe imediatamente
anterior, & tenha obtido aprovacio funcional mediante relatdric expedido pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, sendo o tempo minimo de permanéncia de
02 (anos) anos

) 1* Classe —INSP | Ultima progressao na forma horizontal, sendo o acesso
a esta Classe, de forma imediata, aos servidores que cumpriram o lempo de

~
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permanéncia minimo na classe imediatamente anterior e tenha obtido aprovagao
funcional mediante relatrio expedido pela Comissao de Avaliagio de Desempenho.

§1° Para efeilo de progressdc por tempo minimo de permanéncia em cada
Classe efou Graduacdo, o servidor devera ter aprovagao expedida pela Comissao
de Avaliagio de Desempenho, que levard em consideragdo a assiduidade e conduta
do agente.

§2° Para efeitos de aplicagdo desla lei, considera-se inassiduidade o acumulo
de, no minimo, 15 faltas injustificadas a cada ano.

§3° Considera-se conduta inapropriada para a progressfo funcional, o
sarvidor que tenha sofrido penalidade administrativa ndo prescrita, ou esteja
cumprindo pena por forga de condenagdo criminal, tormando-se apto apos a
prescricio da penalidade administrativa ou cumprimento integral da pena.

£4° Em caso de ndo aptiddo do servidor para progress8o em razao de
inassiduidade, o servidor permanecera um ano a mais em sua Classe/Graduagao,
sendo submetido a nova avaliagdo funcional

§5° O valor do vencimento base da Graduagao/Classe inicial (GD lIf), bem
como das demais classes e graduacdes serdo agueles fixados no ANEXD Il desia
Lei, @ sera atualizado anualmente por lei, sempre na mesma data e sem distingao de
Indices, na forma do art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art.55. As Graduacgoes de INSPETOR (INSP) serdo providas de acordo com
a caréncia administrativa e necessidade publica, apontadas em relaténio emitido pelo
Comandante da GCMLJ, submetido a aprovacho do Chefe do Poder Executivo
Municipal, cuja selecio se fard por meio de concurso intemo composto das
seguintes etapas:

| - Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos (classificatoria e
eliminatoria);

|| - Teste de Aptiddo Fisica - TAF (classificatonio).
lll- Avaliacio de titulos (classificatoria) e,

§1° So estara apto & progressdo ao cargo de INSPETOR o servidor que ja
esfiver exercendo suas atribuicdes como SUBINSPETOR Il Il efou | classe.

§2° Na prova de titulos, estes serfo avaliados com as seguintes pontuacbes e
ordens de relevancia:

a) Doutorado - 5 (cinco) pontos;

b) Mestrado — 4 (quatro) pontos; 4%
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c) Pos-graduagio latu sensu— 3 (trés) pontos,

d) Graduagdo - 2 (dois) pantos,

&) Formacao técnica — 1 (um) ponto;

f) Curso de qualificago na drea da Seguranga Publica - 0,2 (dois) décimos;
g) Tempo de Servigo na GCMLJ - relevancia,

h} Possuir CNH — relevancia.

£3° No edital de convocagio para fins de promogdo de servidores da GCMLJ,
devera constar o prazo de validade do certame a fim de gue, em caso de novas
vagas, seja garantida a progressdo de acordo com a listagem classificatoria

§4° Aplicam-se esias mesmas regras previstas no caput deste artigo quando
a promogio a graduacdo de SUBINSPETOR ndo se der automaticamente por tempo

de servigo

§5° A migragio de um Destacamento para o outro em nada influenciara na
carreira ou remuneragdo do servidor, ocomendo-se sempre. ainda que a
requerimento, a critéric do Comandante da Guarda Civil Municipal de Laranjal do
Jari, por meio de ato devidamente fundamentado

Art.56 Fica assegurado aos servidores da GCMLJ gue prestaram o primeiro
concurso publico e que foramdesignados para as areas de patnmonio, lransito e
meio ambiente, bern como agueles que ja estiverem lotados nos respectivos
destacamentos por ocasido da san¢io desta lei, o direito de permanéncia, cabendo
a migragao entre eles, somente em caso de concordéncia do servidor,

§1° A cada 04 (quatro) promogles a guaisquer das graduacbes previstas
neste diploma, no minimo, 01 (uma) deverd ser reservada a ascendéncia por
valiosos servipos prestados a instituicdo, feitos gue deverdo ser devidamente
evidenciados em relatorio expedido pelo Comandante da GCMLJ e encaminhado ao
chefe do Executivo Municipal, respeitando-se os demais critérios estabelecidos em
le

§3° A GCMLJ possuird em seu efetivo, no minimo, © mesmo numero de
Inspetores que a guantidade de Chefe de Seg¢Bo nomeados e, tambem, o numero
minimo de Subinspetores, equivalente a soma de Chefe de Setor - CST e Chefe de
Companhia - CC.

§4°Por ocasifio do enquadramento do atual quadro de servidores ao presente
PCCR, como forma de premiagio e reconhecimento ao historico institucional, e de
forma adicional a caréncia prevista no §3° deste artigo, fica garantida a promogao
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para a graduacao de INSP - lll a lodos os servidores que receberam a nomeagac de
Comandante @ Subcomandante da GCML.J em data anterior a aprovagao desta lei.

§5° Todas as progressdes e promogdes funcionais deverfio respeitar os
critérios de habilitagio do servidor previstos no arl. 54, §3° desta Lei, sob pena de
nulidade do alo.

SECAO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DA MOBILIZAGADO PERMANENTE

Art.57 Os servidores da GCMLJ cumprem jormada de trabalho fixada em
razo de suas atribuicbes pertinentes e tipicas de seguranga publica, sob o teto
constitucional de trinta e seis horas semanais, nos seguintes formatos:

| — Maximo de seis horas diarias, para o pessoal em atividade administrativa,

Il = Minimo variavel @ maximo de doze horas para 0 pessoal em alividade
operacional em area urbana,

Il - Na Divisdo Operacional, em face da variabilidade do servico admite-se
ainda, a escala de vinte e guatro horas de trabalho por setenta & duas horas de
folga.

Art.58. Os integrantes da GCMLJ que desempenharem alividades
administrativas, poderdo ter jornadas de trabalho flexibilizadas a fim de serem
empregados nas atividades operacionais, até o limite da carga horana maxima

Art.59. Os servidores da GCMLJ que desenvolverem suas atividades em
regime de plantdo de doze horas de trabalho tem direito a, no minimo, trinta e seis
horas de descanso, cuja interupgdc somente se dara em caso de justificada
necessidade da Administragio

Art.60 Quando, por forca do servico e interesse publico, o guarda civil for
convocado para servigos que fujam a sua escala normal de trabalho, as horas ou ©
dia de servico extraordinano serdo indenizadas na forma prevista no Art. 65 e 66, §1
e §2° da Lei Municipal n® 92/95 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio
de Laranjal do Jari)

Art. 81 Todo o efetivo da GCMLJ estara automaticamente convocado quando
ocorrer ou estiver na iminéncia de ocomer calamidade pudblica ou qualquer outro
evento especial que justifigue essa medida, competindo ao Comandante expedir o

respectivo ato de convocagao.
SECAO VIl X
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DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 62. Vencimento é a retribuigio pecuniana pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, sendo vedada a sua vinculagio, redugao ou a equiparacao
para qualguer fim, nos moldes da Constituicao Federal.

Art.63. Remuneragdo @ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens,
gratificagtes e adicionais, permanentes ou temporano, conforme estabelecidos em
lei, somando-se uns (umas) aos (as) outros (as).

CAPITULO WI
DAS VANTAGENS DE NATUREZA PECUNIARIA

Art.64 Aleém do vencimento, serdo atribuidos aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jari, na forma que dispuser o regulamento, gratificagbes,
adicionais, auxilios @ demais vantagens que terdo suas aplicabilidades amparadas
nesta lei

SEGCAO |
DAS GRATIFICAGOES

Art.65. Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo da Guarda
Civil Municipal de Laranjal do Jari deverdo ser concedidas as seguintes gratificacbes
mensais guando cumpridos 0s requisitos legais:

| - Gratificacdo de Fungio Temporaria - GFT
ll- Gratificacio de Titularidade Técnica e Supenor - GTS;
Il = Gratificacdo de Servigo Operacional Especializado — GSOE.

Paragrafo Unico. As gratificagdes de gue trata este artige possuem carater
remunerdtorio, @ estio sujeitas & incidéncia do imposto de renda e contribuigdo
previdenciaria, na forma da lei.

SUBSECAOI
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO TEMPORARIA - GFT

Art.66 As funches previstas neste arigo e também no Art. 40 desta lei,
considerando-se a formagdo académica, saber e grau de habilidade comespondente,
serio de acesso exclusivo aos Inspetores e Subinspetores respectivamente, de
modo que, as fungbes de maior elevagio hierarquica deverdo, obngaloriamente, ser
36
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ocupadas por Inspetores - INSP até que naoc haja disponibilidade no quadro,
sequindo entdo aos Subinspetores - SUB. INSP e, por ultimo em carater
excepcional, Guarda Municipal 1® classe - GD |, sendo vedado o acesso aocs demais
servidores.

Paragrafo unico. Durante o periodo de ocupagdo das fungbes de que trata
este artigo, o servidor fara jus ac percebimento mensal da Gratificagio de Fungao
Temporana - GFT nos seguintes percentuais a serem aplicados sobre o vencimento
do servidor:

| - Subcomandante — (SUB. CMT): 50% (cinquenta por cento)
Il = Chefe de Secio-CSC: 30% (trinta por centa)

lll = Chefe de Setor - CST: 20% (vinte por cento)

IV = Chefe de Companhia - CC: 10% (dez por canto)

Art.67 A funcio de Comandante da GCMLJ tem status equivalente ac de
Secretario Municipalpara fins hierdrquico de modo que, o servidor nomeado para
esta fungio fard jus ao percebimento mensal da Gratificagio de Fungiio Temporéria
- GFT no percentual de 100% (cem por cento) aplicada sobreo vencimento do cargo
efetive, de acordo com a graduagfo e classe em que estiver enquadrado.

Parégrafo unico. A Gratificagio de Fungio Temporaria - GFT sera devida,
mensalmente, aos servidores nomeados para exercerem fungbes de mancatos
(Corregedor & Ouvidor) no percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) sob o
respectivo vencimento.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE TECNICA E SUPERIOR - GTS

Art.68. A Gratificagio de Titularidade Superior sera devida ao servidor do
quadro da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari quando portador de titulo,
concedido por instituigio de ensino técnico efou superior, especiaimente
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacgdo, calculadas sobre o
vencimento base em que o servidor se encontra, conforme percentuais mensais
abaixo dentificados.
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| = 10% (dez por cento) para os possuidores de diploma de curso técnico,

Il = 20 % (vinte por cento), para os possuidores de diploma de curso de
graduacao,

Il = 35 % (trinta e cinco por cento), para os possuidores de diploma de curso
de pos-graduacho lafo sensu, somente para 0s cursos com carga horaria igual ou
superior a 360 horas,

IV — 50% (cinquenta por cento), para os possuidores de diploma de mestre;

V - 65% (sessenta & cinco por cento), para 0s possuidores de diploma de
doutor;

VI — As gratificagbes de que trata este artigo serdo concedidas desde que a
formacdo seja em drea de conhecimento relacionada ao cargo ou fungdo de
ocupacdo do servidor, devendo os autos estarem instruidos de relatorio do
Comandante Geral da GCMLJ e Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

§1°As gratificagies de que Irata este artigo serdo devidas pelo maior titulo
obtido pelo servidor, sendo vedado acumular enfre si @ na mesma categoria, em
qualquer hipotese.

§2° Equipara-se a curso de especializa¢3o, para fins de concesséo da
gratificacdo, o curso de pos-graduagdo lafo sensu designado como MBA (Master
Business Administrabion).

§3° Os cursos de extenslo ndo sdo considerados como pos-graduacdo e nao
ensejam concessdo da gratificagio de que trata o caput deste artigo.

§4°0s efeitos financeiros da gratificagio retroagirdo a data do protocolo do
requerimento, desde que esteja devidamente instruido com copia autenticada do
diploma de conclusdo, histérico escolar e documentos de regulardade do curso ou
da instituicSo perante o Ministério da Educacio.

§5° Na impossibilidade de apresentacdo de copia autenticada diploma de
conclus8o, serd admitida a juntada de declaragBo da instituigdo atestando que o
interessado cumpriu & foi aprovado em todas as disciplinas do curso, cabendo a este
a entrega posterior da copia do diploma na repartigio, no prazo que for assinalado
pela unidade competente, sob pena de cancelamento da gratificacdo.

§6° No caso de mestrado ou doutorado, ndoc sendo possivel a entrega
imediata de copia autenticada do diploma, sera admitida a entrega da ata de defesa
juntamente com a declaragdc do cumprimento dos requisitos do regme da
instituicio ou do programa de pos-graduacio, cabendo ao setor competente o
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estabelecimento dos prazos para entrega da copia autenthicada do dipioma, sob pana
de cancelamento da gratificagio.

SUBSECAQ Nl
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO OPERACIONAL ESPECIALIZADO - GSOE

Art.69. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a, mediante
expedicio de Decreto Municipal, instituir Grupamentos, bem como regulamentar sua
atuacio e o pagamento a titulo de Gratificagdo de Servigo Operacional
Especializado - GSOE aos servidores neles lotados, dentre eles:

| = Ronda Ostensiva Municipal - ROMU,

Il = Grupamento de Protecio Ambiental — GPA,

Il = Grupamento Especializado em Patrulhamento Preventivo — GEPF,
IV = Grupamento Operacional de Transito — GOT;

Paragrafo Gnico. Além dos Grupamentos especificados nesta lei, outros
poderdo ser instituidos de acordo com a necessidade administrativa e operacional.

Art.70. A Gratificacio de Servigo Operacional Especializado - GSOE sera
devida aos servidores lotados em Grupamentos Operacionais e calculada no
percentual minimo de 15% (quinze por cento) mensal sob o respectivo vencimento
base em que se encontra o servidor, ndo podendo existir diferenga na fixagao de
percentuais, quando concedida a mais de um servidor ocupante da mesma fungao e
grupamento

SUBSEGAOQ IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art.71. A gratificacdo natalina coresponde a 1/12 (um doze avos)da
remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio

no respectivo ano.
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Paragrafo Unico. A fragio igual ou superior 8 15 (guinze)dias sera
considerada como mes integral.

Art.72. A gratificacio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano, podendo ser parcelado em até duas parcelas de acordo com © interesse
publica.

Art. 73. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do mes
da exoneracao

Art. 74. A gratificagBo natalina ndo sera considerada para calculo de
gualguer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICAGAO POR REGIME DE TEMPO INTEGRAL OU DEDICAGAO
EXCLUSIVA

Art.75 O Servidor em regime de tempo integral e dedicag@o exclusiva
perceberd uma gratificacio variavel de 30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por
cento) até 100% (cem por cenio), calculada sobre o valor do vencimento de seu
cargo efetivo

Paragrafo Gnico. A Concessio das gratificacbes de que trata este artigo, bem
como a delimitacio de seu percentual, dependera, em cada caso, de ato expresso
do Chefe do Executivo Municipal

SECAOQ Il - DOS ADICIONAIS
SUBSECAOI
DO ADICIONAL POR HORA INTRAJORNADA - AHI

Im =
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Art.76. Aos servidores pliblicos da Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari
serd garantido, mensalmente, o Adicional por Hora Intrajornada — AHI desde que,
Iotado em escala com carga horéria diaria e ininterrupta acima de 06h de trabalho,
nesse caso, fazendo jus, ao adicional em valor equivalente a 1h de seu vencimento,
acrescida de 50% (cinglenta por cento) por cada dia efetivamente trabalhado

SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - AP

Art.77. Aos servidores plblicos da Guarda Civil Mumicipal de Laranjal do Jan,
em efetive exercicio, sera garantido o Adicional de Penculosidade - AF no
percentual mensal de 30% (trinta por cento) sob seu vencimento base.

§1° Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentas em virtude de:
| - Férias,

ll= Doagao de sangue;

lll- Sarvigos cbrigatdrios por lei;

IV= Licengas e outros tipos de afastamentos previstas em lei e regularmente
deferidos pela administragao Publica;

§2° Cessard o direito de percebimento do Adicional de Periculosidade — AP,
aps servidores cedidos a outros orgéos alheios ao Sistema Nacional de Justica e
Seguranga Publica.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. T8. O servico extraordindno serd remunerado com acréscimo de 50%
(cingienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 79. Somente serda permitido servigo extraordinario para atender a
situactes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada.

SUBSEGAO IV %
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DO ADICIONAL NOTURNO

Art.80. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia sequinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinle e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinglenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordingrio, o acrescimo de
gue trata este artigo incidird sobre a remuneragao prevista no art. 73.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.81. Independentemente de sclicitagio, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do
periodo das ferias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungéo de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respeciiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo

Art. B2 A cada ano de efetivo exercicio, o servidor fara jus a trinta dias de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do senico

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacio relativa ao periodo das férias a que tiver direitc e ao incompleto, na
proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragBo superior a
quatorze dias.

§4° A indenizagio sera calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratono.
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Art. B3. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogac interna, convocaglo para juri, servigo militar ou
aleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do orgao
ou entidade

§ 1° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar. no
pariodo aquisitivo, com mais de 8§ (nove) faltas injustificadas ao trabalho.

§ 2°0 restante do periodo interrompido serd gozado de uma s0 vez.

SEGAD il - DOS AUXILIOS
SUBSECAD |
DO AUXILIO FUNERAL- AFU

Art.84. O beneficiario legal do Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari tera
direito ao pagamento de Auxiio Funeral em valor igual ao da remuneragdo do
servidor falecido na atividade ou aposentado, a ser pago em uma unica vez e am
uma unica parceia.

§1° No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio sera somente am razao
do cargo de maior remuneracaoc

§2° Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exteror, as despesas de transporte do corpo correrfio a conta de
recursc do Municiplo.

§3° Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o
“capuf’ deste artigo.

Art. 85. O auxilio-funeral ndo reclamado prescrevera em 12 (doze) meses a
contar da data do &bito do segurado.
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SUBSEGAO Il
DO AUXILIO ALIMENTAGAD - AA

Art.B6. Fica assegurado ao Servidor da Guarda Civil Municipal de Laranjal do
Jari o Auxilio Alimentagio - AA, no percentual mensal de 13% (treze por cento} sob
seu vencimento.

SUBSECAO Il
DO AUXILIO FARDAMENTO = AF

Art, 87. Fica assegurado ao Servidor da Guarda Civil Municipal de Laranjal
do Jar uma unica vez ao ano, o percebimento de Auxilio Fardamento — AF no
percentual de 75% (setenta e cinco por cento) sob seu vencimento devendo ser
pago, preferencialmente, por ocasido de suas férias ou mediante requenmento.

Art.88, Serd suspenso o pagamento do Auxilio Fardamento ao servidor que
se encontrar afastado do exercicio efetivo da fungBo em virtude de licenca para
tratar de assunto particular ou, estiver lotado em outro drgdofinstituicio, pertencente
ou ndo a Administracio Municipal, alheios ao Sistema Nacional de Justica e
Seguranca Publica,

SUBSECAQ IV
DO AUXILIO NATALIDADE - AN

Art.89. Conceder-se-8 auxilio-natalidade, uma unica vez, ao servidor da
GCMLJ, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente 01 (um) Salano
Minimo, inclusive no casoc de natimorio, medante apresentagiio de certid&o
respactiva,

§1°. N&o sera permitida a percepgao conjunia de auxilo-natalidade quando o
pai @ a méae forem servidores do Municipio.

§2° Na hipitese de parto miitiplo, o auxilio natalidade serd concedido em
valor integral pelo nascimento de cada filho.

§3° Perdera o direito ao auxilio-natalidade, o servidor que nao o requerer até
noventa dias apos o nascimeanto da filho.
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SUBSEGAO V
DO AUXILIO TEMPORARIO SOBRE SITUACAD ADVERSA - ASSA

Art. 90. Aos servidores publicos da Guarda Civil municipal de Laranjal do Jan,
que trabalharem diretamente na linha de frente de qualquer situagio adversa que
assole o municipio, tais como enchentes, desastres, epidemias e pandemias podera
sar concedido, no més respectiva, o Auxilio Temporario Sobre Situagéo Adversa—
ASSA em percentual minimo de10% sobre seu vencimento basico pelo tempo que
durar a situacao adversa.

SECAO Ill - DAS LICENGAS
SUBSECAD |
LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.91. O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de
80 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em
gue ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

Art. 92. O periodo da licenca serd considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, @ no acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracaoc.

Art. 93. O funcionario podera requerer 0 gozo da licenga-prémio por inteiro ou
em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias;
Paragrafo Gnico. As faltas injustificadas retardam a concesso da Licenca-
Prémio na proporgio de um més para cada falta.
SUBSEGCAO Il
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84, Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a

gue fizer jus.
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Art. 95. A licenga com pericdo acima de 30 dias serd concedida com base
em pericia médica oficial sendo que, ao fim do prazo, o servidor passara por nova

avaliacao.

§1° Sempre que necessario, a inspecio médica serd realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Inexistindo medico no drgdo ou entidade no local onde se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o seridor, serd aceito atestado passado por
médico particular.

§3° No caso do § 2°deste artigo, o atestado somente produzira efeitos
depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos do argéo ou entidade.

Art. 86. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais
sera submetido a inspegao medica.

SUBSECAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 97. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracac.

§1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipagio por prescrigio medica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de nalimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a sarvidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

£4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (tnnta) dias de repouso remunerado.

Art. 98. Pelo nascimento ou adog8o de filhos, o servidor tera direrto a licenga-
paternidade de 15 (quinze) dias conseculivos.

Art. 99. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1
{um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada
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Paragrafo Gnico. Mo caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias

SUBSECAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.100. Serd hicenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado
em Servigo.

Art.101. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuighes do cargo
exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| -decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.102 O servidor acidentado em servigo gue necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicho privada, a conta de recursos
publicos,

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta medica oficial constitui
medida de excecio e somente sera admissivel quando inexistirem mMeios e recursos
adequados em instituigdo publica.

Art. 103. A prova do acidente sera feila no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel guando as circunstancias o exigirem

SUBSECAO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.104. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
chnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasio ou madrasta e enteado,
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ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacio por pericia medica oficial, atestado médico.

§1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simullaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacio de hordrio, na forma do disposto no inciso |l do art. 44,

§2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagbes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condighes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutives ou ndo, mantida a remuneragio
do servidor, @

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou N&0, Sem remuneracao

§3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenga concedida

§4° A soma das licencas remuneradas e das licengas n@o remuneradas,
incluidas as respectivas prorogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12
(doze) meses, observado o disposto no § 3% ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e |1 do § 2%

SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 105. Ao servidoer convocado para o servigo militar sera concedida
licenca, na forma e condigbes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Onico. Concluido o servigo militar, o servidor tera ate 30 (tninta)
dias sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SUBSEGAO VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art.106. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleroral

§1® O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungbes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadag&o
ou fiscalizagio, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o decimo dia seguinte ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e ate o déecimo dia seguinte ao da

eleigo, o servidor fara jus a licenga, assegurados 0s vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de tres mesas

SUBSECAO VIl
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 107. A critério da Administragio, poderSo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde gue ndo esteja em estagio probatorio, licengas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem

remuneracac.

Paragrafo Gnico. A licenga podera ser interrompida, a gualguer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

SUBSECAQ IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.108. E assegurado ao servidor o direito & licenga, sem prejuizo de sua
remuneracaoc integral anterior, para o desempenho de mandato em confederacao,
federagio, associagio de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categona ou entidade fiscalizadora da profissao.

£1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleftos para cargos de
direcio ou de representagio nas referidas entidades, desde gque cadastradas no

orgao competente
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§2° A licenca tera duragio wgual & do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleicio.

SUBSEGAO X

DA LICENGA PARA ESTUDO FORA DO MUNICIPIO

Art.109. Havendo o interesse da administragdo piblica, podera ser concedida, de
forma remunerada, licenca para estudo fora do Municipio, desde queo curso
pretendido se dé em area de conhecimento relacionada ao cargo ou fungdo exercida
pelo servidor & ndo haja disponibilidade na sede de exercicio do cargo.

§1°.0 periodo maximo de afastamento seré pelo prazo de 02 anas, prorrogados por
igual periodo em caso de ndo conclusdo, situagdo que devera ser comprovada pelo
servidor por meio de declaragdo emitida pelo 6rgdo educacional.

§2° S&0 requisitos para a concesséo de licenga:
| - Ter cumprido © estagio probatono,

Il - Ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar, nem ter sofrido
penalidade no exercicio da fungao,

IIl - N&o ter outro cargo na instituicdo patrocinadora do curso,

IV - Firmar termos de compromisso em permanecer no exercicio do cargo pelo
perioda minimo de 05 {cinco) anos apos a formagéo

CAPITULO V
OUTRAS VANTAGENS
SEGAO |
DA DISPENSA ﬁ/
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Art.110-A dispensa do servico como recompensa, podera ocorrer nas
seqguintes formas:

| - Dispensa total dos servigos, que isentam de todos os trabalhos ordinarnios
da GCMLJ, inclusive os de instrugao;

Il - Dispensa parcial dos servigos, guando isenta de algumas atividades que
deverdo ser especificadas quando da concessao.

§1° A dispensa total dos servicos @ de competéncia exclusiva do
Comandante da GCMLJ e sera concedida pelo prazo maximo de 3 (lrés) dias
consecutivos, ndo podendo ultrapassar a 10 (dez) dias, no decorrer do ano

§2° A concessdo dos beneficios citados nos incisos | e |, ndo prejudicarfio os
demais direitos dos servidores da GCMLJ.

§3° A dispensa para doagfo de sangue que coincidir com o dia do servigo,
deve ser autorizada pelo superior imediato, mediante prévia comunicagio, sendo &
mesma justificada pelo atestado oficial emitido pelo Hemocentro

Art. 111. As dispensas em horarios especiais s3o concedidas ao senidor, por
solicitagdo, em razéo de:

| — Estudo;
Il - Auxilio a dependente com deficiéncia,

§1° A dispensa em horario especial para estudo & concedida ao servidor que
esteja regularmente matriculado em cursos regulares de instituicdc pablica ou
privada de ensino, que possibilite a frequéncia regular nos estudos, no horario que
compreende uma hora gue antecede o inicio da aula e uma hora do término da aula

§2° Nao sera concedido dispensa em horario especial para estudo a servidor
matriculade em curso pré-vestibular ou preparatorio para concurso

§3° A dispensa em horéario especial para auxilio a dependente portador de
necessidades especiais & concedida ao servidor que possua no seio familiar a tutela
de pessoa com deficiéncia, em horarios determinados por prescricdo medica
necassaria ao tratamento.

§4° As concessbes dispostas nos incisos deverfo ser requisitadas
formalmente por escrito ao superior ou chefia imediata a que o servidor encontre
subordinado, anexando cdpia da documentacdo que comprove e justifique a
necessidade da dispensa.

§ 5° A dispensa que trata o artigo & seus respectivos horarios deverdo
constar na escala de servico ao qual 0 servidor & integrante.
’% 51
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CAPITULO VI
DA VEDAGAO AO TRATAMENTO E ENSINO DE CARATER MILITAR

Art. 112. E terminantemente vedada a aplicacao de todo e qualguer ato,
ainda que por analogia, que implique, na pratica, em cenmania, ritos, tratamento &
treinamento com metodologia de ensino de Carater Militar na Guarda Civil Municipal
de Laranjal do Jari, sob pena de responsabilidade do agente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. Para efeito de enquadramento ao presaente Plano de Cargo, Carmreira
e Remuneragdo institvido por esta Lei, considerar-se-80 aptos a quaisquer das
promocdes todos os atuais servidores em exercicio.cuja aplicagio se fard uma unica
vezr por ocasiao do primeiro enquadramento,sem prejuizo do disposto no Art 53, |,
I, & lll, & §1° desta mesma lei, devendo o refendo procedimento ocorrer até, no
maximo, dezembro de 2021,

&1° Para fins do enquadramento previsto no capul deste arligo, fica
assegurado aos atuais ocupantes de fungbes gratificadas a respectiva promogdo
equivalente.

§2°. Os demais processos de promogdo observardo o lapso temporal e
demais requisitos na forma disposta na presente Lei

Art. 114. Os efeitos financeiros referente ao enquadramento dos servidores
no Plano de Cargos e Salanos inshituide na presente Lei proceder-se-a de forma
gradual, em até dois exercicios financeiros, a contar de janeiro de 2022,

Art. 115. A Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari ndo podera ter efetivo
superior a 0,4% (quatro décimos por cento) da populaddo do municipio.

Art. 116, O Guarda Municipal podera ser cedido a outro drg@o ou entidade
dos poderes do Municipio, do Estado, da Unifo e oulra entidades piblicas, desde
que observado o interesse plblico nas seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga a critério
do chefe do poder executivo,
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Il - para atender a situacies previstas em lei especificas;

lll - para atender demandas de interesse do Municipio de Laranjal do Jan nas
dreas de seguranca publica, saude, educagic e infraestrutura

§1°. A cessdo de servidores sero autorizadas pelo Prefeito Municipal e
concedida pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogada por solicitagdo do
érgdo ou entidade secionaria devidamente cerificada e anuida pelo Comandante da
GCMLJ.

§2° A cessdo de que trata este artigo sera efetivada mediante decreto
procedida de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere.

§3° A cessdo poderd ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do drogdo ou entidade secionaria, desde que realizada por meio de

notificagdo prewvia.

§4° Encerrada a cessdo o servidor devera apresentar-se imediatamente ao
seu orgio de lotagio sob pena de caracterizacao de falta injustificada.

Art. 117. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
Leis municipais n® 387/2011, n° 433/2011, Lei n® 450/2016 & n” 461/2016 e demais
legislagio contranias, bem como alterando a lei 181/2002.

Paragrafo dnico. Por ocasido da aprovagio desta lei, ficam preservadas as
situaches juridicas j& consolidadas anteriormente a sua vigencia

Art. 118- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Mup }rin de Laranjal do Jari-Ap, 23 de Dezembro de 2021
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 300/2021-PMLJ

CAPITULD |

DO CODIGO DE CONDUTA DA GCMLG
SEGAD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado ¢ Codigo de Condula dos Servidores da Guarda Civil
Municipal de Laranjal do Jarl, instituido por esta lei, tem & finalidade de definir os
deveres, os direitos e tipificar as infragbes disciplinares.

Art. 2° Estao sujeitos a este Codigo de Conduta todos os integrantes da
Guarda Cwil Municipal de Laranjal do Jan.

SECAO I
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 3° Aos servidores da GCMLJ & assegurado o direito de:
| - Requerer, para defesa de direito ou de interesse legitimo;

Il - Representar conlra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio
da legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade dos atos administrativos,

Il — Pedir reconsideracgao de ato ou decis8o,
IV — Recorrer a instédncia superior contra decisdes em seu desfavor.

Paragrafo dnico. O sindicato tem legitimidade para requerer, representar,
pedir reconsideracac ou recorrer de decisbes, para defesa dos direitos e interasses
coletives ou individusis da categona de servidores que representa

Art. 4°. O requenmento sera dirigido a autondade competente para decidir, e
quando direcionado a autoridade incompetente, esta obnigatoriamente encaminhara
a autoridade competente.

Art. 5° O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

q 54
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Art. B°. Cabe pedido de reconsideracBo contra quaiquer deciso proferda
para

| — Esclarecer obscuridade ou eliminar contradicao,

Il = Corrigir erro matanal.

Art.7°. O prazo para apresentagio de pedido de reconsideragdo e de 05
{cinco) dias, contados a partir da publicagdo ou ciéncia do ato ou da decisao

Paragrafo Gnico. O pedido de reconsideragio ndo possui efeilo suspensivo e
interrompe o prazo para a interposicao de recurso.

Art. B® O recurso sera dirigido, unicamente, ao Prefeito Municipal em face de
penalidade aplicada pelo Cormegedor Geral da GCMLJ, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacio ou ciéncia, pelo interessado, da deciséc recomda.

§1°. O recurso sera encaminhado atraves do Corregedor geral, que podera
reconsiderar 8 decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, ou, decidindo manié-la,
encaminhara ao Prefeito Municipal para decis&o.

§2° O recurso serd decidido no prazo maximo de 30 (tnnta) dias de sua
interposicio

§3° N&o cabera recurso contra penalidade aplicada pelo Prefedto Municipal

Art. 9° O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade recorrida, em despacho fundamentado.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do
recurso. os efeitos da decisdo retroagiriio a data do ato ou decisfo impugnada.

Art. 10°. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de exoneragdo, demisséo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade ou aos que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il — Em 2 (dois) anos, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, contados da data da exoneracio ou demisséo,

lll — em 120 (cento e winte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei,

‘_'ff? 55
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Art. 11. O prazo da prescricio contar-se-a da data da publicacéo oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, com prevaléncia da que primeira
OCOITer.

| - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, suspendem a
Prescrcac.

Il - Suspensa a prescrigic, O prazo recomecgara a correr pelo restante do
prazo original, no dia em que cessar a suspensdo.

Art.12 A prescricio & de ordem publica, nao podendo ser relevada por
nenhuma autoridade

Art.13. O ingresso em juizo ndo determina a suspensdo, na instancia
administrativa, do pleito formulado pelo Servidor da GCMLJ, salvo s& assim ©
recomendar a Procuradoria Geral do Municipio.

Art.14. Para o exercicio do direito de petigio, é assegurado ao servidor vista
do processo administrativo ou documento, na unidade administrativa.

Paragrafo unico Ao advogado do servidor processado, faculta-se vista do
intairo teor dos autos.

Art. 15. A administracio pode rever seus atos e anula-los, a quaiquer tempa,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 16. SAo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo mativo de forga maior, devidamente justificado e provado.

Art. 17. Os prazos estabelecidos neste Codigo de Conduta computam-&& &m
dias corrdos.

SEGAD Il
DOS DEVERES

Art. 18. Além do exercicio das atribuigdes do cargo, sfo deveres do Guarda
Civil Municipal:

| - Lealdade as instituighes constitucionais & administrativas a que senvir,
Il - Observancia das normas legais e regulamentares:

lll - Cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestaments

llegais,
& 56



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI-AP
GABINETE DO PREFEITO

IV - Atendimento, com presteza e correco:
a) Ao publico em geral,

b) A expedicio de certiddo requenda para a defesa de direito e
esclarecimento de situagdes;

c) As requisiches para a defesa da fazenda publica;

V - Levar ao conhecimento da autoridade supenor as imegularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo,

VI - Zelar pela economia e conservagio do patrimbnio piblico que lhe for
confiado;

V1l - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Vil - Ser assiduo e pontual ao servigo,;
IX - Proceder com urbanidade,

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem. no assentamenio
funcional a sua declaracio de familia,

X| — Representar contra ilegalidade, abuso ou desvio de poder

Xll - Comparecer, sempre gque notificado, para depor, na condigdo de
testemunha, em procedimentos investigatdrios e Processos Admimstralivos
Disciplinar - PAD, salvo justo motive devidamente comprovado.

SECAO IV
DAS PROIBICOES
Art. 19, Aos servidores da GCMLJ @ proibido:
| — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao,

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

lll - Recusar fé a documentos publicos;
IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo de
execucio de servigo,

b
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V — Refenr-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e atos
da administragio publica, em informagdo, parecer ou despacho. admitindo-se,
porém, a critica sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em
trabalno assinado,

V1 — Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa,
axceto em situagdes de emergéncia & transitonas;

VIl — Obrigar outro Servidor a filiar-se & associagéo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, cnjuge, companheirc ou parente ate o
segundo grau civil;

IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

X - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com O
Municipio;

Xl — Atuar, como procurador ou intermediano, junto a repartigoes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até
o segundo grau, & de conjuge ou companheiro;

%Il - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atnbuighes;

XIll — Praticar usura, sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - Cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em
lsi. o desempenho de encargo que seja da sua competéncia ou de seu subordinado;

¥V — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdc em servigos ou
atwidades particulares.

SEGCAOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.20. O Guarda Civil Municipal responde cwvil, penal e administrativamente
pelo exercicio iregular de suas atribuigbes.
& .
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Art. 21, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, gue resulte em prejuizo a fazenda publica, inclusive autarquias ou
fundacBes publicas ou a terceiros:

| — A indenizagio de prejulzo causado a fazenda publica, inclusive autarquias
ou fundagbes publicas, salvo no caso de dolo ou falta grave;

Il - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o Guarda Civil
Municipal perante a fazenda publica, inclusive autarquias e fundagbes publicas em
aca0 regressiva;

Il - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores do Guarda
Civil Municipal & contra eles sera executada até o limite do valor da heranga
recabida.

Art.22. A responsabilidade penal abrange os crimes e confravengies
imputadas ao servidor da GCMLJ, nessa qualidade.

Art. 23. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo Ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungaao.

Art. 24 As sanghes civis, penais e disciplinares poderfio acumula-se, sendo
umas e outras independentes entre si

Art. 25. A absolvigBo criminal s6 afasta a responsabilidade cwvil ou
administrativa do Guarda Civil Municipal se concluir pela inexsténcia do fato ou the
negar autona.

SECAQ VI
DAS PENALIDADES
Art. 26. Séo penalidades disciplinares:
| = Adverténcia;
Il = Suspensao;
Ill — Destituicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.
IV — Demissac;

V - Cassagio de disponibilidade ou aposentadonia;
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Art. 27. Na aplicacBo das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do
senvidor,

Art. 28. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo aos
deveres e proibiches constantes nos incisos de | a Viil, do Art. 19, desta Lei, de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma intemna, e
nos de desobediéncia 4 ordem superior, exceto quando manifestamente ilegal, que
n&o justifigue imposicio de penalidade mais grave.

Paragrafo Gnico. Em razio do percebimento de auxilio fardamento, © senvidor
que comparecer no Seu servigo em dissonancia ao que prevé o Regulamento de
Uniformes da GCMLJ sera, imediatamente, dispensado e por conseguinte, perdera o
valor correspondente a um dia de servigo, computando-se ainda falta injustificada,
SEm prejuizo da penalidade pravista.

Art. 289 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com advertdncia & em caso de violagio das demais proibigdes que nao
tipifiquem infracio sujeita a pena de demissdo,. ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Gnico. Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias, o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetida a inspego medica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade guando cumprida a
determinagio.

Art. 30. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados apts o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efstivo exercicio
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos
para a afericio de quaisquer direitos ou vantagens, salvo se fundada em prescrigao
ou por decisdo judicial.

Art. 31 A demiss8o sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

| = Crime contra a administracao publica,

Il = Abandono de cargo;

1l — Inassiduidade habifual, %
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IV — Improbidade administrativa,
V = Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
VI - Insuberdinagao grave em Servigo,

Vil - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem,

Vill - Revelagio de segredo apropriado em razio do cargo,

|X = Les&o aos cofres plblicos e dilapidagdo do patrimnio plblico municipal,

X — Corrupgio;

X| — transgressio a qualquer dos incisos |X, Xl XV e XVI, do Art 19, desta
Lei.

Art. 32. A demissSo, nos casos dos incisos IV, 1X e X, do arigo anternior,
implicarao na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acio penal cabivel

Art. 33. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 34 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada. por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses

Art. 35 O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal @ a causa da sangio disciplinar.

Paragrafo Unico. A demiss@o sera aplicada com nota “a bem do servigo
publico”, quando decorrente da transgresso de qualquer dos incisos |, IV, IX e X do
Art. 31, ou quando houver circunstancia agravante prevista em lei

Art. 36. Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao, ou que no prazo legal
ndo entre em exercicio do cargo em que lenha revertido ou sido aproveitado, uma
vez provada, em processo disciplinar, a inexisténcia de motivo justo

Art. 37. Sera destituido o ocupante de cargo em comiss&o ou fungio de
confianga que pratique infragdo disciplinar punivel com suspensao ou demissao.
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Art. 38. A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, dependendo das circunstancias atenuantes ou agravantes,
palo periodo de:

| — 5 {cinco) a 10 {dez) anos, quando for qualificada;

Il — 2 (dois} a 4 (quatro) anos, quando for simples.

Art. 39 Séo circunstancias atenuantes da pena:

| - Tenha sido minima a cooperagio do servidor no cometimento da infragio,
Il = Tenha o servidor;

a) procurado, espontaneamente, & com eficiéncia, logo apds o cometimento
da infragdo, evitar ou minorar as consequéncias ou ter. antes do julgamento,
reparado o dano civil,

b) cometido & infracio sob coagdo de superior hierarquico a quem néo tenha
podido resistir, ou sob influéncia de emoge violenta, provocada por ato injusto de
terceiros,

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a
outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servigo com bom comportamento, antes da
infragao.

Art. 40. As penas disciplmares serao aphcadas:

| - Pelo Prefeito Municipal nos casos de suspensdo superior a 30 (trinta) dias
e demissao;

Il - Pelo Corregedor da GCMLJ, nos casos de advert&ncia ou de suspensao
por até 30 (trinta) dias;

Il - Pela autoridade que houver feito a8 nomeagéo ou designagio, quando se
tratar de demiss3o de cargo em comissdo ou destituicio de fungdo de confianca;

I'V — Pela autoridade competente para nomear ou aposentar, quando se fratar
de cassagfo de aposentadoria ou disponibihdade.

Art. 41. A acdo disciplinar prescrevera:

P
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| — Em 5 (cinco) anos, quanto as infragies puniveis com demissao, cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga;

Il = Em 2 (dois) anos, quanto a advertancia

§ 1°. O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tormnou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigBo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime

§ 3° A instauracfo de Processo Administrativo Disciplinar-PAD suspende a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4*. Suspenso o curso da prescrigio, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em gue cessar a suspensao,

Art. 42. No que tange as infragies e penalidades quanto a0 Us0 @ manuseio
indiscriminado de arma de fogo e acessorios aplicar-se-a também o disposto na Lei
10.826/2003 (Estatuto do desarmamento).

SECAO VII

DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD

Art, 43. A autoridade que tiver ciéncia de iregularidade no servigo publico e
obrigada a proceder os encaminhamentos necessdnos a sua apuragao.

Art. 44 As denincias sobre irregulandades serfio objeto de apuragao, desde
que confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico = Quando o fato narrado ndo configurar infragao disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 45. A spuracgio de eventual irregulandade podera ser efetuada pela
Corregedoria da GCMLJ:

| — De Oficio, em carater preliminar a instauragio de Procedimento
Administrativo Disciplinar =PAD, por meio de Termo de Correigéo,

Il = Através de reclamacéo elou denuncia encaminhada a Corregedora da
GCMLJ. por meio de Termo de Reclamacgao, ou
% 63
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Il — Diretamente, por meio de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, sem
apuracio preliminar, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada.

Art. 46. O Termo de Correiclo serd lavrado e autuade, de Oficio, por
quaisquer dos Corregedores, em qualquer tempo, ocasido e com relagao a qualquer
arealsetor da GCMLJ, sempre que houver indicios de inconformidades
administrativas ou operacionais especificadas no referido termo devendo este, apés
a autuacio, ser encaminhado ac Corregedor geral da GCMLJ que, por sua vez,
fundamentadamente, decidira sobre seu processamento ou arguivamento.

Art. 47. O termo de CorreigBo tera como objetivo final o saneamento de
inconformidades, devendo as mesmas serem identificadas no decorrer do
procedimento e, ao final, expedida recomendacao destinada ao Comandante da
GCMLJ gue. em caso de nfo acatamento, devera apresentar justificativa, sob pena
de responsabilizagao administrativa quanto a eventual dano ou desvio de conduta

Art. 48. O Termo de Reclamacdo sera lavrado e autuado por quaisquer dos
corregedores, sempre que houver reclamagbes de terceiro com relagao a eventual
desvio de conduta de servidores da GCMLJ, ou mesmo servidores, com relagao a
outro. sob sua chefia ou ndo, ou quando houver cerceamento de seus direitos em
fungio do trabalho,

Art. 49. Por ocasido da lavratura do termo de reclamagdo, o reclamante
devera ser nofificado da possibilidade de arquivamento caso as ewvidéncias
apresentadas ndo indiquem o minimo de indicios do alegado ou, em caso de
indicagdo de testemunhas, essas ndo confirmem sua versao

Art. 50. Apos a lavratura & autuagio do Termo de reclamagdo, o
procedimento serd encaminhado ao Corregedor geral da GCMLJ que, por sua vez,
fundamentadamente, decidira sobre seu processamento ou arquivamento.

Art. 51. Os procedimentos em fase preliminar terio carater meramente
investigativos e orientadores, ndo cabendo a aplicacdo de penalidades, dispensada
a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 52 E cabivel o aproveitamento de todos os documentos e provas
produzidas nesta fase, em caso de instauragBo de Procedimento Administrativo
Disciplinar —PAD, gue ocorrera obrigatonamente apos a lavratura do termo de
indiciagdo, desde que observada a ampla defesa e o contraditorio quanto & essas

provas.
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Art. 53. O termo de indiciacBo sera lavrado pele Corregedor Geral o qual
indicara, de forma clara, todos os dispositivos legais, supostamente, infringidos pelo
indiciado.

Paragrafo unico. Nos procedimentos preliminares o Corregedor Geral da
GCML) devera proferir também despachos ordinatorios, visando o cometo
andamento dos procedimentos e determinagdo de diligéncias necessanas ao
esclarecimento dos fatos apurados.

Art. 54. O procedimanto Administrative Disciplinar — PAD, no ambito da
GCMLG, terd comissdo formada por trés Corregedores com direito a um voto cada,
cabendo ao Corregedor-Secretario a presidéncia e condugdo dos trabalhos ate a
emissio do relatdrio conclusivo.

| — A Comissdo de gque trata o caput deste artigo, no curso do procedimento,
tera total independéncia em suas decisbes, podendo requerer, a qualquer tempo,
dilighncias necessarias a formagho de suas convicghes.

Il = No procedimento Administrativo Disciplinar — FAD, o prazo para emissdo
do relatério conclusivo, a contar do ato de nomeagdo da comissdo, & de sessenta
dias, podendo ser estendido, uma Unica vez, por igual periodo

Il = Com a emissdo do relatério conclusivo, os autos seguirdo conclusos ao
Corregedor Geral da GCMLJ que, no prazo de 30 dias, proferira decisac final,
contendo os fatos e direito em que se fundar

SEGAO vill
DA CONTAGEM DE PRAZOS

Art. 55. Em todas as fases procedimentais, 0 prazo maximo para mero
cumprimento de expediente & de cinco dias.

Art. 56. Salvo aquelas com previsdo diversa, o prazo para decisdo e
despacho & de, no maximo, dez dias.

Art. 57. Os prazos comegam a corfrer a partir da data da cientificagdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento

§ 12 Considera-se prorogado o prazo até o pnmeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em gue ndo houver expediente ou este for encerrado antes

da hora normal.
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§ 2" Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3" Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no
més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se
como termo o Olitimo dia do més.

Art. 58. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, 08 prazos
processuais ndo se suspendem.

SEGAD IX
DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 59 O porte de arma de fogo sera concedido ao Servidor da GCMLJ que,
for aprovado em teste de capacidade fisica, psicologica e preencha os demais
requisitos estabelecidos nesta lei, na Lei Federal n® 10.826/2003, & demais normas

am vigor.

Art. 60. Ao servidor que for concedido o porte de arma de fogo, este devera
utilizar somente o armamento a ser fornecido pela Corporagdo, nos termos previstos
nesta lei, vedada a utilizacdo de armas particulares durante o regular tumo de
servico, salvo quando autorizado em procedimento legal interno.

Art. 61. A entrega didria do armamento & munigiio ac servidor lotado na
GCMLJ sera realizada através de registro proprio de controle de entrega de bem
patrimonial mével, ficando o detentor do material responsavel por sua guarda e
manutencdo, obrigando-se a repara-lo no caso de dano e a repo-la nos casos de
extravio, furto ou roubo quando comprovado seu descuido, sem prejuizo das demais
medidas disciplinares.

Paragrafo Gnico A entrega didria de armamento e munigdo sera realizada
quando do inicio do expediente do servidor lotado na GCMLJ, seja por escala ou
convocacio, devendo ser devolvida ac seu término ao servidor responsavel pela
guarda e armazenamento,

Art. 62, O detentor de armamento devera assinar obngatonamente, guando
do inicio da jornada de trabalho, a Cautela de Matenal Belico.

%
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SECAO X
DOS IMPEDIMENTOS PARA A ENTREGA DE ARMAMENTO

Art. 63. Nio sera autorizado a receber o armamento & munigio o servidor da
GCMLJ que

| - NS0 preencha gualguer dos requisitos exigidos pela legislagdo em vigor,

Il - Figure coma investigado em inguérito policial pela pratica de cnmes contra
a Administrag@o Publica e aqueles tipificados na Lei Federal n® 10.826/2003, ou
esteja respondendo a processo judicial pela pratica dolosa de infracao penal;

Il = Esteja respondendo & processo administrativo disciplinar pela pratica de
qualquer ato relacionado as suas fungbes;

IV — Tenha utilizado do armamento para fins particulares, notadamente para
exercer atividade remunerada fora do servigo;

vV — Tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir que
terceiros se apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse,

VI - Tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem
justo motivo;

VIl — Tenha portado arma de fogo ostensivamente ou com ela adentrado ou
permanecido em locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos,
clubes ou outros locais onde haja aglomeragio de pessoas, excetuando-se 0s Casos
em que o guarda municipal esteja uniformizado, em servigo ou escalado para o local
do evento;

Viil - Tenha portado arma de fogo em estado de embniaguez ou sobefeito de
drogas ou medicamentos que provoguem alteragio do desempenho intelectual ou
motor,

IX — Ndo tenha cbservado as devidas cautelas e técnicas operacionais para
porte da arma de fogo, expondo a nsco desnecessario sua integridade fisica ou de
outrem;

X - Esteja afastado do servigo pelos seguintes motivos,
a) cumprimento de pena de suspensao; {k
LA

b) gozo de férias,
&7



oy
= -

S il
ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI-AP
GABINETE DO PREFEITO

c) licenga para tratamento de salde;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e} licenga gestante;

f) demais licengas & afastamentos previstos em lei,

X! - Tenha faltado com o devido zelo na conservagao do armamento;

¥il = Tenha praticado violéncia, em servio ou em razdo dele, salvo em
legitima defesa,

XIil - Esteja afastado do servigo para concorrer a cargo eletivo

Paragrafo Unico. Podera ser preventivamente impedido de utilizar o
armamento o integrante da GCMLJ cuja conduta seja considerada inadequada, a
critério do Comandante da corporacio ou da Comegedoria da GCMLJ, nesse ultimo
caso, por decisdo proferida em procedimento legaimente instaurado.

Secio Xl
Do Controle do Armameanto

Art. 84. O Comandante da GCMLJ & responsavel pela expedicio da Cautela
e pelo controle do material bélico, fazendo a entrega do armamento e da municio
mediante registro no livro proprio, podendo tais fungdes ser delegadas a um servidor
da corporacio dotado de capacidade técnica para desenvolver a funcao.

Art. B5. O servidor responsave! pelo controle do material bélico devers,
sempre que houver ocorréncia dos casos de extravio, furto ou roubo de material,
enviar imediatamente para o Comandante Geral da GCMLJ, copia do respeciivo
Boletim de Ocorréncia

SEGAO XIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. O servidor da GCMLJ devera, sempre gue se envolver em ocorréncia
que resulte em disparo de arma de fogo, confeccionar e enviar, imediatamenta, a
sua chefia, relatorio circunstanciado dos fatos a fim de justificar o motivo da
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utilizagBo da arma, devendo seu superior hierarquico encaminhar o referido relatorio
diretamente ao Comandante e & Comregedoria da GCML.J.

| = Apds receber relatdrio que envolva disparo de arma de fogo, cabe ao
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal e 8 Comegedornia, avaliar o caso e,
entendendo pertinente, solicitar a realizagcBc de novos testes de capacitagdo
psicoldgica do servidor envolvido.

Il - Cabe tambem ao Comandante e a Corregedoria da GCMLJ, baseados em
fatos, a qualguer tempo, a solicitacio da realizacio de exames psicologicos.

Art. 67. Os casos omissos neste codigo de conduta serdo objetos de estudo
da Procuradoria Geral do Municipio, garantindo amplo direito ao contraditdrio,
devendo ainda conter nos sutos manifestagdo conciusiva do Comandante e do
Corregedor Geral da GCMLJ

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros poder8o ser antecipados de acordo
com a disponibilidade orgamentaria a critério do chefe do Executivo Municipal

Art. 68. As insignias que serdo utilizados pelos servidores de carreira da
Guarda Civil Municipal de Laranjal do Jari serfio definidas através de ato proprio, em
tudo condizente com que preve o artigo 19 da Lei Federal n® 13.022/2014.

Art. 9. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orcamentanas proprias e observarao os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal/lLRF e a capacidade orgcamentaria do Municipio de Laranjal
do Jan,

Gabinete do Prefeito M nin:{Fm de Laranjal do Jari-Ap, 23 de Dezembro de 2021
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 900/2021-PMLJ
ORGANOGRAMA DA GCMLJ
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 900 /2021-PMLJ
DOS VENCIMENTOS, DAS FUNGOES GRATIFICADAS, GRADUAGAO E

CLASSES

CARREIRA/TEMPO DE SERVICO/ FUNCAO/IMPACTO FINACNCEIRO

FUNGAD PERCENTUAL SOB O VENCIMENTO
Comandante 100%
Subcomandante 50
Chefe de Segdo - CSC 30%

Corregedor e Ouvidor S50%

Chefe de Setor - C5 20%

Chefe de Companhia - CC 10%

FORMAS DE
ASCENSOES

Concurso
interno ou
meérito,
confarme
necassidade
Fublica.

Concurso
interno ou
mérito,
conforme
necessidade
Publica.

Aprovacio no
Cursa

Formacdo de

Operadores de

Obrigatériode | o 20 =




CCLCLC L CCC L L CCVCC{

ESTADO DO AMAPA S~
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI-AP
GABINETE DO PREFEITO

Seguranca
Publica da
Guarda Civil
Municipal de
Laranjal do
Jari—COFAQSP.

CONCURSO
PUBLICO







