ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°856-GAB/PMLJ, 03 DE MARCO DE 2020.
Projeto de Lei n°002/2020-PMLJ
Autoria Poder Executivo Municipal.

Autoriza o Poder Executivo Municipal
a celebrar contrato administrativo por
tempo determinado por excepcional
interesse publico.

O Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY DA COSTA SERRAO, Prefeito de
Laranjal do Jari, Estado do Amap4, usando das atribuicdes que lhe s80 conferidas
na Lei Orgénica do Municipio. FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, podera ser efetuada contratagéo de pessoal, por prazo determinado.

Art.2°-Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal através de
contrato administrativo por tempo determinado, para atender a manutencdo dos
servicos tecnicos, atividades auxiliares administrativas e demais fungdes da
prefeitura Municipal de Laranjal do Jari, por excepcional interesse publico, conforme
especificacdes contidas em seu anexo.

Art.3°- Justificam-se a excepcionalidade do interesse pulblico para a
contratacao de servigos pela presente lei, as seguintes situagdes:

| - Necessidades decorrentes para estrutura organizacional com ampliacéo e
criagéo de érgéos, unidades e subunidades administrativas e/ou operacionais.

ll- Decorrentes de execugéo de programas dos Governos Federal e Estadual
e celebragdo de convénios, ajustes e acordos, com entes publicos e civis de
interesse publico,que necessitam contratagdo de pessoal para sua execucao;

lll- Decorrentes de frentes de servigos criadas para resolver problemas
emergéncias, sociais.

IV- Decorrentes de contratagbes necessdrias para execucdo para a
execucéo de obras e servigos de engenharia pela administracgo direta;

V- decorrente de necessidades deixadas por servidor efetivo afastado
temporariamente do cargo por qualquer dos motivos definidos em Lei Municipal
(Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais).

Art.4° - E vedado o desvio de func@o da pessoa contratada na forma desta
lei, sob pena de nulidade de contratag&o e responsabilidade administrativa e civil da

autoridade contratante.
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Art.5° As contratagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante
contraio administrativo e a remuneragcio do pessoal contratado por prazo
determinado para atender as necessidades administracdo do Poder Executivo
municipal, obedecera as dotagbes constantes no quadro detalhamento das
despesas da Lei Orcamentaria do ano vigente.

Art.6° - As contratagbes de que trata esta Lei s6 poderdo ser efetivadas
apods autorizagdo expressa, em procedimento administrativo especifico, o qual
contera a justificativa acerca da ocorréncia das situagdes que as autorizam.

Art.7°- Todas as demais disposicdes contidas concernentes as contratacdes
mencionadas na lei permanecerio inalteradas.

Art.8°- O contrato firmado nos termos desta Lei sera extinguindo; Nos
seguintes casos:
I. Pelo término do prazo do contrato:
II. Por iniciativa do contratado:
Hl. Pela realizag&o de concurso publico com o ingresso de servidores:
IV. Auséncia de financeiro no municipio de Laranjal do Jari;
V. Caso de forga maior, devidamente comprovada pelo municipio;
VI. Pela auséncia de assiduidade ou outro motivo que venha vilipendiar a imagem da
prefeitura de Laranjal do Jari-Ap.

Art.9° - Entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos

a 17 de fevereiro do ano em curso e sua vigéncia nao ultrapassando o ano
orcamentario. ‘

Gabinete do Prefeitg
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ANEXO | - CONTRATOS ADMINISTRATIVOS RELACAQ ANALITICA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Cargo Semap | A.Social |SesAlel| Com | gonue | mapa S PRouuR | TRANSP |  Seinf | semmatwr | Educagdo| Cultura Esporte | Quant| Salario |CustoMensal  |Fonte Recurso

Agente Administrativo 07 07 15 04 10 03 02 03 03 54 |1.07552 58.078,08 ICMS/RPIFUNDES/FUS
Arquiteto e Urbanista 01 01 |[3.24361 3.243,61 RPIICMS
Agente Patrimonial 04 03 20 03 30 |1.53664 46.099,20 ICMS/RP
Analista Ambiental 01 01 |1.599,60 1,599.60 RPACMS
Assistente Social 02 02 |2.653,70 5,307 40 ICMSIRP
Carpinteiro 03 03 [1.490,92 4.472,76 RPICMS

Cadista 01 01 [1.548,00 1.548,00 RP/ICMS
Desenhista Civil 01 01 |2.061,00 2.061,00 RPIICNS
Merendaira 04 27 31 |1.045,00 32.395.00 ART 2121 FUNDERIRP
Covalro 02 02 |1.207,40 2.594,80 RPACMS
Coordenador de Esporte 02 02 |1.200,00 2.400,00 RPACMS

Guidador de Crianga 66 66 [1.045,00 68.970,00 ART 212/ FUNDEB/RP
Cuidador Social 04 04 [1.07552 4.302,08 RP/ICMS

Educador Social 01 o1 1.075,52 1.075,52 RPIICMS

Eletricista 01 01 |1.797.20 1.797,20 RPACMS
Encanador 01 01 [1.759,14 1.759,14 RPACMS

iro (a) 01 04 01 06 |3.24361 19.461,66 RPHCMS

Entrevistador Social 04 04 |1.07552 4.302,08 RP/ICMS

Fiscal de obras 04 04 |1.188,00 4.752,00 RENCMS

Gari 37 37 [1.297,40 48.003,80 RP/ICMS

Guarda de Endemias 05 05 [1.250,00 6.250,00 FUS

Mecanico de Maquinas Pesadas 01 01 1.748,87 1.748,87 RPACMS

Meciinlco de motores 01 o1 |1.60942 1.600,42 RPAICMS
Microscopista 03 03 [1.045,00 3.136,00 RPACMIS

Motorista Categoria B 01 01 02 |1.74091 3.481,82 ART 212

Motorista Redoviério 03 04 02 01 10 [1.423,11 14.231,10 RPAICWIS

Op. Motor Rogadeira 08 08 |1.297,40 10.379,20 RPIICMS

Op. Trat. de Agua 02 02 [1.045,00 2,090,00 RP/ICMS

Operador de Méquina Pesad; 01 01 02 [1.740,91 3.481,82 RPACMS
..01..@&:3&0_. Social 03 03 1.075,52 3.226,56 RPIICMS

Pintor Givii 02 01 03 |1.489,35 4.468,05 ART 212 FUNDEB
Pedreiro 02 02 145376 2.907,52 ART 212 | FUNDEB
Pedagogo 40 h 01 04 05 252928 12.646,40 ART 212/ FUNDEB
Professor de Ens. Fund/20h 83 83 |1.278,87 106.146,21 ART 212/ FUNDEB
Professor de AEE E.Fund. 40H 09 09 |1.278,87 11.509,83 ART 212/ FUNDER
Prof. Disclplina 40 horas 35 35 [2.557,74 89.520,90 ART 212/ FUNDEB
Psicalogo 01 01 02  |2.653.60 5.307,20 RP/ICMS
Recepcionista 01 02 01 04 [1.07552 4.302,08 RPACMS

Servigos Gersis SEMED 67 67 [1.045,00 70.015,00 ART 212/ FUNDEB
Servigos Gerais 04 12 01 02 04 01 10 09 01 02 46 |1.045,00 48.070,00 RPACMS

Técnico em Informatica 20noras 01 01 02 [1.07552 2.151,04 RP/ICMS

Técnico Ambi 02 02 |2.002,.20 4.004,58 RP/ICMS

Téenico de Enfermagem 37 02 39 (107552 41,945 28 FUS 1 ART 212
QUANTITATIVO 09 a7 76 0z 04 04 21 a5 E) 60 320 04 07 588 |66.844,76 766.850,81 2
TOTAL R$ 9.679,68 47.446,44 43.750,24 4.288,61 4.302,08 5.579,78 25.637,40 7.396,83 60.019,76 78.077,67 420.697,71 4.271,56 9.088,92 720.1486,57 \
INSS 21% 2,032,73 9.963,75 9,187,558 900,61 903,44 1.171,75 536286 |1.563,12  |12.604.16 16.396,29 90.238,52 |807,03 1,910,608 153.120,78 VALOR GERAL i
SUB TOTAL MENSAL 11.712,41 57.410,19 _ |62.937,79 5.189,22 5.205,52  |6.761,63 30.900,26 6,948,05 72.623,90 94.473,88 519.934,23 5.168,50 11.010,90 892.207,35 mm
TOTAL ANUAL 117.124,13 574.101,82 529,377,980 51,892,18 62.056,17 67.515,34 300,002,564 80.489 84 726.238,08 044.738,60 6.199.342,20 51.685,88 110.108,03 1.764.534,70 RS 8.822.673,50




