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LEI MUNICIPAL N® 433/2013 - GAB/PMLJ, DE 14 DE JANEIRO DE 2013.

Institui o Regulamento Disciplinar dos
Servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Municipal de Laranjal do Jari
- RDGMLJ, A Corregedoria da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari e da outras
providéncias

O Excelentissimo senhor MANOEL JOSE ALVES PEREIRA, Prefeito de
Laranjal do Jan, Estado do Amapd, usando das atribuicdes que lhe s8o conferidas
por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei,

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, instituldo por esta lei, tem a finalidade de
definir os deveres, tipificar as infragbes disciplinares, regular as sanches
administrativas, os procedimentos processuais cormespondentes, os recursos, o
comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 2° Este Regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Laranjal do Jan, incluindo os admitidos e os

ocupantes de cargo em comissan
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Art. 3% A hierarquia e a disciplina sao as bases institucionais da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari,

Art. 4% Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari:

| = o respeito & dignidade humana;

Il - o respeito & cidadania;

ll - o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democratica:

V — o respeito & coisa plblica

Art. 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar

Paragrafo Unico: Em caso de divida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado

Art. 6° Todo servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jari que se deparar
com ato contrario a disciplina da instituicao devera adotar medida saneadora,

Paragrafo dnico — Se detentor de precedéncia hierarguica sobre o infrator, o
servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jari devera adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente; se subordinado, deverd comunicar &s autoridades
competentes

Art. 7° Sao deveres do servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, além
dos demais enumerados neste Regulamento:

§ 17 Constitui obrigagées de todos os servidores da GMLJ zelar por seus
unifarmes, pela correta apresentaclio de seus subordinados & dos seus pares em
qualguer ocasido

§ 2° O asseio e a apresentagdo pessoal e imprescindivel para o uso do
uniforme, nac devende o servidor da GMLJ fazer uso mesma sem estar
devidamente apresentavel:

I. Para os homens

a}  Estar devidamente barbeado e com corte dos cabelos curtos e
aparados & em cor natural decorrente da faixa etdria do servidor;

b) As suicas devem estar a altura do Iobulo da oralha e o bigode,

c) Se existente, ndo deve ultrapassar as linhas verticais dos labios,
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d) Os cabelos devem ser da mesma cor, exceto guando a coloracio
diferenciada for decorrente do processo natural de envelhecimento;

] E vedado o uso brincos de qualquer natureza, piercing aparentes e
cordoes, tomozeleiras, sobreposto ao uniforme, bem como o uso de pulseiras e
relégios em cores diferentes do dourado, prateado e preto e confeccionada em
material diferente do metal, borracha ou couro;

f) Admite- se a pintura em unha dos pés e das maos, desde que seja em
couro transparente.

Il. Para as mulheres:

a} Estar com os cabelos presos em rede de cor preta @ de maneira gue nao
figue com mechas ou pontas para da cobertura:

b) Se usar acessorios. que sejam discretos & nao penduraveis;

c} Se estiver maquiada, fazer uso de maguiagem em tom suave na sua
tonalidade de pele;

d) Se com esmalte nas unhas, estar com a mesma cor em todas elas, usando
cores suaves e sem desenhos.

§ 3° E obrigatério o uso do uniforme completo para todos os servidores da
GMLJ em atividades que requeiram ostensividade com finalidade de policiamento
preventivo, repressivo ou de representacio.

§ 4° constitul obrigacio de todos os servidores da GMLJ zelar por seus
uniformes, pela correta apresentagao de seus subordinados e dos seus pares em
qualquer ocasido.

| — ser assiduo e pontual:

Il - cumprir as ordens superiores, representando  quando  forem
manifestamente ilagais;

il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos da gue for incumbide:

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

\ — tratar com humanidade os companheiros de servico e o publico em geral,

V| - manter sempre atualizada =ua declaragdo de familia, de residéncia e de
domicilio:

VIl — zelar pela economia do material do Municipio & pela conservagio do que
for confiado & sua guarda ou utilizacso:



e
- 4
ESTADD DO AMAPA

PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

Vil — apresentar-se convenientemente trajado em servigo & com o uniforme

daterminado quando for o caso;
IX - cooperar & manter o espirito de solidariedade com os companheiros de

trabalho,

X — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instituigdes e ordens
de servico que digam respeito as suas fungdes;

Xl — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifiqgue a fungao

pliblica,
CAPITULO N
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE
LARANJAL DO JARI

Art. 8° Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Laranjal do Jan, o servidor sera classificado no comportamento "bom”,

Paragrafo Unico: Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal de Laranjal do Jan, ser@o classificados conforme o constante dos
seus assentamentos.

Ar. 8 Para fins disciplinares e para o0s demais efeitos legais, o
comportamento do servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jari sera
considerado:

| = excelente, quando no periodo de B0 (sessenta) meses nao tiver sofrido
fgualquer punicao;

Il = bom, guando no periodo de 48 (quaranta e oito} meses nao tiver sofrido
pena de suspensan;

Il = insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte @ quairo) meses tiver sofrido
suspensbes que somadas nao ultrapassem 15 (quinze) dias;

IV = mau, quando no perfodo de 12 (doze) meses tiver sofrido penas de
suspensac, que somadas ultrapassem de 15 (quinze) dias.

§ 1° Para a classificago de comportamento, 02 (duas) adverténcias
equivalerao a 0l (uma) repreensao e 02 (duas) repreensdes a 0l (uma) suspensao,
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§ 2° A reclassificagao do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-oficio, por
ato do Comandante da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, de acordo com os
prazos e critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° O conceito atribuido ao comportamenta do servidor da Guarda Municipal
de Laranjal do Jari, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

| = os fins dos artigos 126 e 127, ambos desta lei;

Il = indicagdo para paricipacio em cursos de aperfeicoamento.

Art. 10. O Comandante da Guarda Municipal de Laranjal do Jari devera
elaborar relatoric anual de avaliagao discipiinar do seu efetivo a ser enviado a
Ouvidoria Geral da Guarda Municipal, a Corregedoria Geral da Guarda Municipal,
bem como ac Gabinete do Prefeito Municipal,

§ 1% Os critérios de avaliagdo terao por base a aplicagao deste Regulamento.

§ 27 A avaliagao devera considerar a totalidade das infragdes punidas, a
tipificacdo e as sangdes corespondentes, o cargo do infrator e a localidade do
cometimento da falta disciplinar,

Art, 11. Do ato do Comandante da Guarda Municipal de Laranjal do Jari que
reclassificar os integrantes da Corporagéo, cabera Recurso de Reclassificacio do
Comportamento dirigido @ Comregedoria Geral da Guarda Municipal de Laranjal do
Jari

Paragrafo Unico: O recurso previsto no “caput” deste artigo devera ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagao oficial do ato
impugnado e terd efeito suspensivo.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE
LARANJAL DO JARI

Art. 12 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons senicos,
atos mentonos e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipat
de Laranjal do Jari.

Art. 13 530 recompensas da Guarda Municipal de Laranjal do Jari-

| = condecoragdes por servigos prestados.

Il - elogios

§ 1% As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal de Laranjal do jari, por sua atuacio

-""':I. ——
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em ocorréncias de releve na preservagio da vida, da integridade fisica e do
patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagao
de comportamento, com a devida publicidade no Didrio Oficial do Municipio. em
Baletim Interno da Corporagéo e registro em prontudrio.

§ 2° Elogio @ o reconhecimento formal da Administragio as qualidades morals
e profissionais do servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio & em Boletim Interno da Corporacio e
registro em prontudrio,

§ 3° As recompensas previstas neste arligo serdo conferidas por
determinagao do Comandante da Guarda Municipal,

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETIGAQ

Art, 14. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jari o
direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas e da
legalidade.

§ 1% Nenhuma solicitagdo, gqualquer que seja a sua forma, poderd ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado

§ 2° Os requerimentos enderegados 4 Ouvidoria Geral da Guarda Municipal
poderdo ser feitos diretamente, sem a observincia do disposto no paragrafo
primeirg.

TITULO I
DAS INFRACOES E SANGOES DISCIPLINARES
CAPITULD |
DA DEFINICAD E CLASSIFICACAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
Art. 15. Infragbes disciplinares & toda a viclagio aos deveres funcionais
previstos neste Regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de

Laranjal do Jari.
Arl. 16. As infragbes,. quanto a sua natureza, classificam-se em:
| = l[eves,

Il — médias




oy
ESTADD DO AMAPA

PREFEITURA DE LARAMNJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

Il - graves.

Art. 17. 530 infragbes disciplinares de natureza leve:

| = deixar de comunicar ao superior, 180 logo possivel, a execucao de ordem
legal recebida;

Il — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

ll - permutar servico sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subcrdinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo,
neste caso desde gue o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de consideragdo e respeito, bem como o superior hierarquico, de
responder ao cumprimento,

V = usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda descuidar-se do asseio pessoal ou
colativo,

V| = negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados, ou que devam ficar em seu poder:

Wil - conduzir veiculo da instituicdo da unidade competente da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari sem estar devidamente autorizado.

Art. 18 Sao infragbes disciplinares de natureza madia;

| — deixar de comunicar ac superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagio sobre perturbacdo da ordem plblica, logo que dela tenha
conhecimento;

Il - maltratar animais;

Il - deixar de dar informagbes em processos, quando |he competir:

IV — deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infragso
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem
Indicios de fundamento fatico;

V| - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencao,

VIl — afastar-se, momentaneamente, sem justo motive, do local em que deva
encontrar-se por forga de ordens, escalas de servigo ou disposicgdes legais,

VIl — deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivos
justificados, nos locais em que deva comparecer;

IX — representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;
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X — assumir compromisso pela Unidade da Guarda Municipal de Laranjal do
Jan, que comanda ou em que serve, sam estar autorizado,

Xl — sobrepor ao uniforme oficial insignias de socledades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda usar indevidamente medalhas
desportivas, distintivos ou condecoragbes;

Xl — entrar ou sair de UGMLG ou tentar fazé-lo, com arma de fogo,arma de
chogue e outros utensilios da Corpeoragdo, sem prévia autorizagdo de autoridade
competenta;

Al — dirigir veiculo da Guarda Municipal de Laranjal do Jari com negligéncia,
imprudéncias ou impericia;

X1V — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso ao servidor da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari com fungio superior, igual ou subordinada, ou a
gualquer pessoa, por qualquer meio,

AVl - deixar de zelar pela economia do material do Municlpio e pela
conservagao do que for confiado & sua guarda ou utilizacio;

XVl - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, cénjuge, companheiro ou companheira ou Parente até o segqundo grau;

XVIII — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas,

XIX — andar armado, estando em trajes civis, sem o culdado de ocultar a
dima,

XX — disparar arma de fogo por descuido,

XXl - coagir ou aliciar subordinade com objetivos de natureza politico-
partidaria.

Art. 18, Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade,;

Il - desempenhar inadequadamente suas fungbes, de modo intencional

ll = simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever:

IV — suprimir a identificacéo do uniforme ou utilizar-se de meios llicitos para
dificultar sua identificagao;

V = deixar de punir o infrator da disciplina;
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VI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jari em fungdo a
apresentacac de recurso ou o exercicio do direito de peticio:

VIl — abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

Vill - tazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou
negocios de natureza comerclal, industrial ou de prestacio de servicos com fing
lucrativos, por si ou como representante de outrem:

IX — usar armamento, muni¢do ou equipamento nao autorizado!

X — disparar arma de fogo desnecessanamente:

Xl - praticar viol&ncia, em senvico ou em razdo dele, confra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

Xl — maitratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XNl - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao
permitidos;

XV — abrir ou tentar abrir qualguer unidade da Guarda Municipal de Laranjal
do Jari, sem autorizacag;

XV ~ ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari que exerca fungao superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agles;

XVI1 — retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualguer documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal,
para fins particulares:

XVl — retirar ou tentar retirar, de local sob a administragcdo da Guarda
Municipal de Laranjal do Jan, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveais,

AVl — extraviar ou danificar documento ou objetos pertencentes a Fazenda
Fublica,

KIX — deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XX — descumprir preceitos legais duranie a pris3o ou custodia de preso;

KXI - usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem com a raga, a
religido, o credo ou a orientagdo sexual,

XXIl — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autonidade competente;

XXl - dar ordem ilegal ou claramente inexeqtivel:
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XXV — participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de
seguranga;

XXV — referir-se depreciativamente em informactes, parecer, despacho, pela
Imprensa, ou por qualquer meio de divulgagao, as ordens legais

AXV| — determinar a execugdo de servico ndo previsto em lei ou regulamento;
XXVl - valer-se ou fazer uso do cargo ou funglio publica para praticar assédio
sexual ou moral;

AAVI = violar ou deixar de preservar local de crime:

XXX - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XXX — procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengao de
vantagem indevida;

XXX| — deixar de tomar providénclas para garantir a integridade fisica de
pessos detida;

XXX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicac
legal,

XXX - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Municipal de Laranjal do Jarn, gque possam concorrer
para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XXXV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Municipal de Laranjal do Jar em funcao
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXXVl - omitir, em qualquer documento dados indispensdveis ao
esclarecimento dos fatos:

XXXV - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagao da autoridade competente;

XXXV — ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas
em procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXIX - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou
Industriais ou de sociedades comerciais gque mantenham relagbes comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com
a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado:
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AL - deixar de comunicar ato ou fato imegular de natureza grave gue
presenciar;
XLI - faltar, sem motivo justificado, ao servigo de que deva tomar parte;
XLIl - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeifc de substdncia
entorpecente;
XLl — disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou
lesdo a integridade fisica de outrem.
CAPITULO NI
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 20. As sangbes disciplinares aplicdveis aos servidores da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari, nos termos dos artigos precedentes, sao.
| —advenéncia, verbal e por escrito,
Il = repreensao,
Il - suspenséo;
IV — demissio ou dispensa;
Wl — demissao a bem do servico plublico,
SEGAQI
DA ADVERTENCIA
At 21. A adveriéncia forma mais branda das sangbes, serd aplicada
verbalmente, por escrito as faltas de natureza leve, constara do prontudrio individual
do Infrator e serd levada em consideragao para efeitos do disposto no artigo 9° deste
regulamento.
SECAO I
DA REPREENSAO
Art. 22. A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, ao servidor quando
reincidente na pratica de infragGes de natureza leve, e tera publicidade no Diario
Oficial do Municipio & no Boletim Interno da Corporagao, devendo, igualmente, ser
averbada no prontuario individual do infrator para os efeitos do disposto no artigo 9°
deste regulamento.
SECAO 1
DA SUSPENSAD
Arl. 23. A pena de suspensao, que nac excedera a 120 (cento e vinte) dias,
sera aplicada as infragbes de natureza média, terd publicidade no Diario Oficial do
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Municipio @ no Boletim Intero da Corporagéo, devendo ser averbada no prontuario
individual do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias
sujeitar o infrator, compulsariamente, a participag&o em programa reeducative, com
a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporagio

Arl, 24, Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o senvidor da
Guarda Municipal de Laranjal do Jar perdera todas as vantagens e direitos
decomentes do exercicio do cargo.

& 1% Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a pena de suspensad
poderd ser convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio, sem prejulzo do disposto no paragrafo unico do artigo 23.

§ 20 A multa ndo podera exceder 4 metade dos vencimentos do Infrator, nem
perdurar por mais de 120 (cento & vinle dias),

SECAQ IV
DA DEMISSAO

Art 25. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de!

| — abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30
{trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

Il = procedimento irregular & infragdes de natureza grave,

IV = ineficiéncia.

/- pratica dolosa ao apresentar laudos médicos fraudulentos, devidamente
comprovados através de pericia medica.

VI — praticar insubordinagao grave.

Paragrafo Unico — A pena de demissao por ineficiéncia no servico so sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagao.

Art. 26. As penalidades poderfo ser abrandadas pela autondade que as tiver
de aplicar, levadas em conta as circunstdncias da falta disciplinar & o anterior
comportamento do servidor,

Art. 27. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s& podera
ser exonerado a pedido, depois de ocomida absolvigio ou apos o cumprimento da
penalidade que Ihe houver sido iImposta,
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Paragrafo Unico — O disposto neste artige nao se aplica, a juizo da autoridade
competente para impor a penalidade. aos casos previstos nos incisos | e |l do
artigo25 desta lei.

SECAOV
DA DEMISSAQ A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Art. 28 Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao

senidor gue:

| — praticar, em servico ou em razdo dele, atos atenlatbrios 4 vida e &
integridade fisica de qualguer pessoa, salvo se em legitima defesa;

|| - praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n® 8.072, de 25 de
julho de 1980, alterada pela Lei Federal n® 8.930, de 06 de setembro de 1994
crimes contra a administragao phblica, a f& pablica, a ordem tnbutaria e a seguranga
nacional, bem como, de crime contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo
gue fora de senvico,

Il = lesar o patrimé&nio ou os cofres publicos;

IV — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;

\/ — praticar insubordinagio grave,

V| — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de gualguer
gspécie, diretamente ou por intermedio de outrem, ainda que fora de suas fungdes,
mas em razao delas;

VIl — exercer a advocacia administrativa;

Vil - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio
de jogos proibidos, guando em servico;

IX — revelar segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular,

X - Superveniéncia de impulacao de conduta danosa a sociedade por parte
do Ministério Flblico, através de denuncia devida acolhida em julzo, ou por
condenacdo por conduta anterior a nomeagao, com transito em |ulgado, que venham
a macular a reputagao do servidor e consequentemente da propria Corporagéo.

TITULO VI
DA REMOGAC TEMPORARIA
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Art. 29 Nos casos de apuracdo de infragio de natureza grave que possam
ensejar & aplicagfo das penas de demissdo ou demissao a bem do servigo publico,
podera, dentro de sua respectiva algada, a Ouvidoria Geral da Guarda Municipal de
Laranjal do Jari, ouvido o Conselho Consultivo, ou a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal indicar, cautelarmente, a remogac temporana do servidor para que
desenvolva suas fungbes em outro setor, até a conclusfo do procedimento
administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico - A remog8c tempordria no implicara na perda das
vantagens e diretos decorrentes do cargo & nem tera carater punitivo.

TITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 30. O servidor podera ser suspenso previamente, ate 120 (cento e vinte)
dias, desde que o seu afastamento seja necessarno para a apuracao da infragao a
ele imputada ou para inibir a possbilidade de reiteragdo da pratica de
imegularidades

§ 1° A suspensfo prevenfiva podera ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

| — quando se tratar de procedimento de investigacao da Ouvidoria Geral da
Guarda Municipal, apos a oltiva do funcionario a ser suspenso;

Il - quando se tratar de procedimenta disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva, apos a citago do indiciado

§ 2° - Se apos a realizacao dos procedimentos previstos nos Incisos | e |l do
paragrafo 1° deste arligo persistirem as condigdes previstas no "capul” por ocasiao
da instauragdo de procedimento disciplinar de exercicic da pretensao punitiva, a
suspensdo prevenliva poderd ser novamente aplicada, respeitado o prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias e observado o disposto no artigo 33 deste lei

§ 3° - Findo o prazo da suspensfo, cessardo o3 seus efeitos, ainda que o
inquerito administrativo nao esteja concluido.

Ar. 31, Os procedimentos disciplinares em que haja suspensao preventiva de
sarvidores terdo tramitacao urgente e preferencial, devendo ser concluldos no prazo
referente ao afastamentc preventiva dos envolvidos, salvo justificativa
fundamentada

>3
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§ 17 - O presidente da Comissdo Processante providenciara para gue os
aulos desses procedimentos disciplinares sejam submetidos & apreciacdo do
Comandante da Guarda Municipal até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes
do termino do periodo da suspensao preventiva,

§ 2° - Nao havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar
informacdes nesses procedimentos deverdo atender 4s requisicies da Cuvidoria
Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 32. Durante o periodo da suspenséo preventiva, o funciondrio perdera 1/3
(um tergo) de seus vencimentos, exceto nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do
artigo 30 desta lei.

§ 1° O funcionario tera direito:

| - a diferenga dos vencimentos & & contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo da suspensio preventiva, quando do processo nao resultar punicdo ou esta
se limitar a pena de adverténcia ou repreensao;

Il - a diferenca de vencimentos e & contagem de tempo de SErVIGo
correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de SUsSpensao
efativamante aplicada.

§ 2° - Na decisao final que aplicar pena de suspensio sera computado o
periodo de suspensdo preventiva, determinando-se os acertos pecunianos cabivais,
nos termos do disposto neste artigo

TiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULOI
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 33. Sao procedimentos disciplinares:

| - de preparacéo e investigacao;
a) o relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos:
b} a sindicancia;
Il = do exercicio da pretens&o punitiva:
a) o processo sumario;
b} inquérito administrativo:
Il - & exoneragdo em periodo probatario
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Paragrafo Unico: em todas as fases dos procedimentos administrativos sera

garantido o direito ao contraditorio e a ampla defasa.
CAPITULO NI
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 34, 580 considerados parle, nos procedimentos disciplinares de exercicio
da pretensao punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Municipal de
Laranjal do Jari efetive e o titular de cargo em comissdo, ou agueles que, por forca
desta lei vieram a substitul-los processualmente.

Art. 35. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

CAPITULO I
DA COMUNICAGCAO DOS ATOS
SECAQI
DAS CITACOES

Art. 36. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio
da pretensao punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para nale
venha a paricipar e defender-se.

Paragrafo Unico: O comparecimento espontdneo da parte supre a falta de
citagio.

Art. 37 A citagdo far-5e-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da
data do interrogatorio designado, da seguinte forma:

| — por entrega pessoal do mandado, através de membros da Corporagao ou
outroe meio eficaz;

Il — por correspondéncia;

Il - por edital.

Art. 38. A citagdo por entrega pessoal far-se-a, sempre que possivel, quando
o senvidor estiver em exercicio.

Art. 38. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver
am exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado,
com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de
sua unidade de |otagao.

Art. 40. Estando o servidor em local incerto e nao sabido. ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua
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unidade de lotaglo, promover-se-a sua citaglo por editais, com prazo de 15 {quinze)
dias, publicados no Diario Oficial do Municipio durante 03 (trés) dias consecutivos.

Art. 41. O mandado de citagao conterd a designacdo de dia, hora e local para
interrogatdno e sera acompanhado da copia da denuncia administrativa, que dele
fara parte integrante & complementar,

SECAO I
DAS INTIMACOES

Art. 42. A intimagao de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicagao
no Diario Oficial do Municipio ou pesscalmente

Art. 43. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimagao com
prazc marcado, tera por decisdo do Presidente da comissio Processante, julgado
como revel. produzindo todos os efeitos processuais vigentes no ordenamento
juridico penal.

Paragrafo Unico — Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia. com registro no
prontuario aquele que deixar de dar ciéncia da publicacdo ao servidor intimado

Art. 44, A intimagio dos advogados e do defensor dativo serd feita par
intermedio de publicacdo ne Didrio Oficial do Municipio, devendo dela constar o
nimero do processo, o nome dos advogados e da pare, ou, quando possivel,
pessoalmente.

§ 1° Dos atos realizados em audigncia reputam-se intimados, desde logo, a
parte e o advogado.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 45. Os prazos s#o continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo
computados excluindo-se o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.
Paragrafo Onico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimanto cair em final de semana, ferlado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do harario normal

Art. 46. Decorrido o prazo, extingus-se para a parte, automaticamenta, o
direite de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento
imprevisto, alheio a suas vontade ou a de sey procurador, hipolese em que o
Presidente da Comissdo Processante permitira a pratica do ato, assinalando prazo
para tanto.
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Art 47. Nao havendo disposicdo expressa nesta lei e nem assinalacao de
prazo pelo Presidente da Comissde Processante, o prazo para a pratica dos atos no
procedimento disciplinar, a cargo da parte, serd de 48 (quarenta e oito) horas,
Paragrafo unico = A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a
seu favor

Art 48, Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mals de uma
parte, 0s prazos serao comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado
em dobro, se houver diferentes advogados

§ 1° Havendo no processe até 02 (dois) defensores, cada um apresentara
alegagoes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 2° Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da
Comissdo Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista
fora de cartério, designando data Unica para apresentacdo dos memaoriais de defesa
am cartono.

CAPITULO V
DAS PROVAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 489, Todos os meios de prova admitidos em direito & moralmente
legitimos séo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos,

An. 50. O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir,
mediante despacho fundamentado, as provas gue considerar excessivas,
impertinentes ou protelatdrias.

SEGAO I
DAS PROVAS FUNDAMENTAIS

Art. 51. Fazem a mesma prova que o original as certidoes de processos
judiciais e as reprodugtes de documentos autenticadas por oficial pablico, ou
conferidas a autenticadas por servidor publico para tanto competente.

An. 52. Admitem-se como prova as declaragtes constantes de documentos

particular, @scrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de
sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente
em audiéncia.
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Arl. 53 Servem tambem a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a
fotografia, a fita de video e outros meaios licitos, inclusive os eletrinicos.

Art. 54, Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagao do alegado.

SECAO I
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 55. A prova testemunhal & sempre admissivel, podendo ser indeferida
pelo Presidente da Comissdo Processanta:

| = se os fatos sobre os quais serdo inguiridas as testemunhas j& foram
provados por documentos ou confissao da parte;

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericias.

Art, 56. Compete a parte entregar 8 Comissdo Processante, no triduo
probatono, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo,
endereco & respectivo codigo de enderecamento postal - CEP,

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
completo, unidade de lotagéc e o nimero do registro funcional.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las
alé a data da audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua
responsabilidade leva-la a audiéncia.

§ 3° O nao comparecimento da testemunha substituida implicara desistdncia
de sua citiva pela parte

Art. 57. Cada parte podera amolar, no maximo, 04 (quatra) testemunhas.

Art. 58. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da
Comissdo Processantes e, apds, as da parte,

Art. 59. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da
Comissdo Processante, os comissarnios e o defensor constituido e, na sua auséncia,
o defensor dativo.

§ 1 Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comissao
Processante pedera designar dia, hora e local para inquiri-la

§ 2° Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena
privativa de liberdade, o Presidente da Comissao Processante solicitard & autoridade
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competente que apresents o preso em dia e hora designado para a realizagao da
audencia.

§ 3% O Presidente da Comissao Processante poderd, ao invés de realizar a
audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquirigio por escrito, dingindo
correspandéncia 4 autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme
as perguntas formuladas pela Comissdo Processante e, sa for o caso, por seu
advogado, devidamente constituido.

Arl. 60. Incumbira a parte levar & audiéncia, independentemente de inttmagao,
as testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores municipais, decaindo do
direito de ouvi-las, caso nao comparegam,

Art. 61 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profisséo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia,
estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o
numero de seu registro funcicnal

Art. 62. A parte cujo advogado nac comparecer 3 audigncia de oiiva de
testemunha serd conferido nova data para a audiéncia ndo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, e em caso de reincidéncia, sera dispensada a presenga deste,
efetuando-se a devida representacio a OAB.

Art. 3. O Presidenta da Comissao Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular perguntas tendentes
a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissao Processante poderd indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 64, O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado & assinado pelos
membros da Comissao Processante, pelo depoente e defensor constituldo ou dativo

Art, 85 O Presidente da Comissdo Processante poderd determinar, de oficio
ou a requenmento:

| — & oitiva de testermunhas referidas nos depoimentos,

Il - a acareacao de 02 (dois) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a
parte, guando houver divergéncias essenciais entre as declaragbes sobre fato que
possa ser determinante na conclusao do procedimento

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL
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Art. 68. A prova pericial constituird em exames, vistorias e avaliagfes e sera
indaferida pelo Presidente da Comissdo Processante, quando dela ndo depender a
prova do fato.

Art B7. 5Se o exame liver por objelo a autenticidade ou falsidade de
documento, ou for de natureza médico-legal, a Comissao Processante requisitara,
preferencialments, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em
curso investigacado criminal ou processo judicial

Art 68. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comiss3c Processante, se necessario ou conveniente, podera
determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que cople ou escreva,
sob ditado, em folha de papel, dizeres diferantes, para fins de comparagdo e
pasterior pericia.

Art. 69, QOcorrendo necessidade de pericia medica do servidor denunciado
administrativamente, o drgao pencial da Municipalidade dard 2 solicitagBo da
Comissdo Processante carater urgente e preferencial,

Art, 70, Quando ndo houver possibilidade de obtencao de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais & a pericia for indispensavel para a conclusdo do
processo, o Presidente da Comissdo sclicitard ao Comandante da Guarda Municipal
a contratacdo de perito para esse fim.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 71. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquirigao de
testemunhas, vedada a presenga de terceiros, exceto de seu advogado.

Art. 72, O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado & assinado pelos
membros da Comissao pela parte e, 2e for o caso, por seu defensor

Art. 73. O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte
gque, regularmente citada, ndo comparecer perante a Comiss&o no dia e hora
designados,

& 1° A regular citagao sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;

Il — das copias dos 03 (irés) editais publicados no Diano Oficial do Municipio,
no caso de citagao por edital;

Ill - do Aviso de Recebimenta (AR), no caso de citacdo pelo corraio,
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§ 2° - Nao sendo possivel realizar a citagao, o intimador cerificara os motivos
nos autos

Art. 74. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatério;

| — a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga-médics,
licenga-maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de férias,
ou presa, provisoriamente ou em cumpnmento de pena;

Il — a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu
comportamento intempestivo.

Paragrafo Unico - Revogada a revelia, serd realizado interrogatério,
reiniciando-se a instrugdo. com aproveitamento dos atos instrutorios ja realizados,
desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Ar. 75. Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.
Paragrafo Unico — E assegurado ao revel o direitc de constituir advogado em
substitulcao ao defensor dativo que lhe tenha sido designado

Art. 76. A decretacdo da revelia acarretard a preclusdo das provas que
deveriam ser requeridas, especificadas efou produzidas pela parte em seu
interrogatono assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razfes
finais.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no
triduo probatario.

Art. 77, A parte revel ndo sera intimada pela Comissao Processante para a
pratica de qualguer ato, constituindo &nus da defesa comunicar-se com o servidor,
se assim entender necessario

§ 1° Desde que comparega perante a Comisséo Processante ou intervenha
no processo, pessoalmente ou por meio de um advogado com procuragdo nos
autos, o revel passara a ser intimado pela comissdo. para & pratica de atos
processuais,

§ 2" O disposto no paragrafo anterior nao implica revogacao da revalia nem
elide os demais efeitos desta,

CAPITULO VIl
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAD

= ]
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Art 7B E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas
fungdes em procedimentos disciplinares:

| = de gue for parte;

I - em que interveio como mandatario da parte, defensor dative ou
testemunha;

Il = guando a pare for seu conjuge, parente consanglineo ou afim em linha
reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital,

IV — guando em procedimento estiver postulando como advogado da parte
seu conjuge ou parentes consanglineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V — guando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensao punitiva;

VIl — na etapa da revisao, quando tenha atuado antenomente.

Ar. 78, A arglicao de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissao Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra,
salvo quando fundada em motiva superveniente.

§ 1° A arglicao devera ser alegada pelos citados no “caput” deste artigo ou
pela parte, em declaragdo escrita e motivada, gque suspendera o andamento do
Drocesso,

§ 27 Sobre a suspeigao argiida, o Corregedor Geral da Guarda Municipal

| - se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessarias 4 substituico do
(s) suspeito (s) ou a redistribuigdo do processo;

Il - se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da
Comissao Processante, para prosseguimento.

CAPITULOD IX
DA COMPETENCIA

Art. BO. A decisdo dos procedimentos disciplinares serd proferida por
despacho devidamente fundamentado da autcridade competente, no qual serd
mencionada a disposicéo legal em que se baseia o ato.

Art. 81. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagéo da pena de demissao, na
hipotese prevista no inciso |ll do artigo 25 desta lei, nos casos de demissdo a bem
do servigo publico e nos de cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 82. Compete & Corregedoria Geral da Guarda Municipal;
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| = determinar a instauragio

a) das sindicancias em geral,

b) dos procedimentos de exoneracac em estagio probatdrio,

c) dos processos Sumanos,

d) dos inquérntos administrativos;

Il — aplicar suspensao preventiva,

Il = decidir, por despacho, os processos de inquérto administrative, nos
casos de;

a) absoclvigdo,

b) desclassificagao da infragio ou abrandamento de penalidade que resulte a
iImposicao de pena de repreensao ou de suspensao,

¢) aplicacao da pena de suspensao,

d) demissdo nas hipoteses dos incisos |1l e IV do artigo 25 desta lei.

I — decidir as sindicancias,

V — decidir os procedimentos de exoneragdo em estagio probatono;

V| — decidir os processos sumarios;

VIl — deliberar sobre a remocdo temporaria do servidor integrante do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal.

Vill - providenciar, em carater prioritario, as medidas sugeridas pela
Quvidoria Geral da Guarda Municipal.

§ 1% A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigbes para
decidir os pedidos de reconsideracio, apreciar @ encaminhar os recursos & os
pedidos de revisdo de inquérito ao Prefeito Municipal.

& 2° serfo delegadas ao Comregedor Geral da Guarda Municipal de Laranjal
do Jari, as competéncias previstas no inciso |, alineas “a" e "b" e no inciso IV, ambos
do "caput” deste artigo.

Art. 83. Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Laranjal do
Jari determinar o cancelamento da punigao, conforme o disposto nesta lei

Art. 84. Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Laranjal do Jari a
aplicagdo das sangbes disciplinares de adveriéncia e suspensio até 15 (guinze)
dias, cbservado o disposto no artigo 100 e seguintes desta lei.

Arl. B5. Na ocorréncia de infragBo disciplinar envolvendo servidores da
Guarda Municipal de Laranjal do Jari, cabera a chefia imediata elaborar relatério
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circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo a Corregedona Geral da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari para o respectivo processamento.

Art. B Quando duas autoridades de niveis hierdarquicos diferentes, ambas
com competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragéo disciplinar,
cabera 4 de maior hierarquia instaurar e encaminhar 8 Corregedoria Geral da
Guarda Municipal de Laranjal do Jari o relatério circunstanciado e conclusivo sobre
os fatos.

CAPITULO X
DA EXTINGAQO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. B7. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da pane,

Il = pela prescricao;

Il — pala anistia.

Art 88 O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do
despacho decisdrio pela autoridade administrativa compeatenta.

Paragrafo Unico: O processo, apds sua extingdo, sera enviado a unidade de
lotaglo do servidor infrator, para as necessarias anclagbes no prontudrio, se nao
interposto recurso.

Art. 89, Extingue-se o procedimento sem julgamento de merito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisao acolher proposia da
Comissio Processante, nos seguintes casos:

| = morte da parte:

Il - llegitimidade da parte,

Il = quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do
servico pablico, casos em que se fardo as necessarias anotagbes no prentuario para
fins de registro de antecedentes;

IV — guando o procedimento disciphnar versar sobre a mesma infragao de
outro, em curso ou ja decidido;

V — anistia

Paragrafo Unico — 2 anistia, a que se refere o incigo V, poderd ser declarada
unica e exclusivamente pelo Prefeito Municipal.
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Art. 80, — Extingue-se o procedimento com julgamento de ménto, quando a
autoridade administrativa proferir decisao:

| — pelo arquivamento da sindicéncia, ou pela instauracio do subsequente
pracedimento disciplinar de pretensdo punitiva;

Il - pela absolvicdo ou imposicio de penalidade;

Il = pelo reconhecimento da prescrigio.

TiTULD VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARAGAD E INVESTIGACAO DO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 81, A autoridade que tiver ciéncia de iregularidade no servico publico é
obrigada a ‘tomar providéncias objetivando a apuraglo dos fatos e
responsabilidades.

§ 1° As providéncias de apuraglo terdo inicio imediato apds o conhecimento
dos falos e serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na
elaboragao de relatdnio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhado &
Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari para a instrugéo, com a
oltiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao
seu esclarecimento.

§ 2° A apuraglo sera cometida a funcionérie ou grupe de funcionarios.

§ 3" A apuragao devera ser conciuida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual
os autos serdo enviados ao titular da Pasta, que determinara;

| a aplicagdo de penalidade nos termos do artigo 100, quando a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza
da falta cometida nao for grave, ndo houver dano ao patriménio publico ou se este
for de valor irmsorio,

Il o arguivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada:

Il - & instauragio do procedimento disciplinar cablvel e a remessa dos autos
ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, para a respectiva
instrucio guando;

a) a autona do fato irregular estiver comprovada;

il
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b} encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do
servidor pelo evento irregular;

c) existirern fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que
exijam a complementagao das investigagbes mediante sindicancia

DA SINDICANCIA

Art. 92, A sindicancia & o procedimento disciplinar de preparagio e
investigacdo, instaurado pelo Presidente da Comissdo Processante, por
determinagdo da Cuvidoria Geral da Guarda Municipal ou da Corregedoria Geral da
Guarda Municipal, quando os fatos nao estiverem définidos ou faltarem elemantos
indicativos da autoria.

Paragrafo Unico — Os membros para comporem a Comiss&o Sindicante serso
escolhidos dentre os Guardas Municipais, com excecado dos membros da Comisséo
Processante Permanente.

Art. 83 A sindicancia ndo comporta o contraditério, devendo, no entanto, ser
ouvido todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo Unico — Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado,
que nao podera interferir no procedimento.

Art. 84 Se o Interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari decretard no despacho instaurado. o sigilo da
sindicancia, facultade © acesso aos autos exclusivamente as partes e seus
advogados,

Art. 95. E assegurada vista dos autos de que trata a sindicancia, nos termos
do artigo 5°, inciso XXXIIl, da Constituigdo Federal, e da legislagdo municipal em
vigar

Ar. 96. Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva, o relatdric da sindicdncia deverd apontar os
disposifivos legais infringido e a autoria apurada

Art. 97. A sindicdncia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari,
mediante justificativa fundamentada,

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAO
PUNITIVA

-~
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SECAOD|
DA APLICAGAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 98. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensao até 05 (cinco) dias
poderdo ser aplicadas diretamente pelas chefias imediatas e mediatas do servidor
infrator, que tiverem conhecimento da infragao disciplinar

Pardgrafo Unico - A pena de suspensao superior a 05 (cinco) dias e até 15
(quinze] dias podera ser aplicada diretamente pelo Comandante Geral da Guarda
Municipal de Laranjal do Jarl, obedecendo ao procedimento previsto nesta Seglo,
resguardado todo o direito ao Guarda Municipal envolvido,

Art. 89. A aplicaclo da pena serd precedida de citacio por escrito do infrator,
que descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o
dispositiva legal infringide, conferindo-lhe o praze de 05 (cinco) dias para a
apresentacio de defesa.

§ 1° A defesa devera ser feita por escriio, podendo ser elaborada
pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido na forma da lei e serd
entregue, contra recibo, a autoridade que determinou a citagio.

§ 2% O n3o acolhimento da defesa ou sua ndo apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreenséo ou suspensao
ate 15 (quinze) dias, expedindo-se a respectiva portaria e providéncia da a anotacao
no prontuano do servidor, apés publicagio no Didrio Oficial do Municipio, mediante
ato motivado.

Arl. 100. Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a
pretensdo punitiva da administragio, ficando vedada a instauracao de qualguer
outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos
fatos.

Paragrafo Unico - Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia a Corregedoria
Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, com relatério instruido com cépia da
notificagio feita ao servidor da intimacdo e eventual defesa por ele apresentada,
bem como cpia da fundamentagao da decisdo e respectiva publicagdo no DOM.

CAPITULO I
DO PROCESSO SUMARIO
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Art. 101, (Instaura-se o Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas
proporgoes ou pela natureza, enseja pena de suspensao superior a 05 cinco) dias.

Art. 102. O Processo Sumdrio sera instauradeo pelo Presidente da Comissao
Frocessante. com a ciéncia dos comissarios, e devera ter a instrucdo concentrada
Em audiéncia

Art. 103. O termo de instauragdo e intimagao contera, obrigatoriamente:

| - a descrigao articulada da falta atribuida ao servidor,

Il — os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade
aplicavel,

Il - a designagao cautelar de defensor dativo para assistic o servidor se
necessario na audiéncia concentrada de instrugao;

IV — designagao de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

V - ciéncia de que podera o sumarado comparecer & audiéncia
acompanhada de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido:

VI — intimagdo para que o servidor apresente. na audiéncia concentrada de
nstrugao, toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de
defesa, que ndo poderao exceder a 04 (quatro);

Vil — netificagao de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissao, devidamente especificadas;

VIl — nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao
Processante,

Art. 104, No caso comprovado de ndo ter o sumartado tomado cigncia do
inteiro teor do termo de intimagao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas
de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 105. Encerrada a instruglo, dar-se & vista a defesa para apresentacao de
razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias,

Art. 106 Ap6s a defesa, a ComissSo Processante elaborard relatério,
observada as disposicdes do artigo 119, encaminhando-se o processo para decisao
da autoridade administrativa competente

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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Art. 107, Instaurar-se-a Inguérito Administrativo quandeo a falta disciplinar, por
sua natureza, puder determinar a suspensao, a dispensa dos servidores admitidos,
estaveis ou ndo, a demissao a bem do servigo pablico.

Paragrafo Unico: Mo Inquérito Administrativo & assegurado o exercicio do
direito ao contraditdrio e & ampla defesa,

Art, 108 — Sao fazes do Inquérito Administrative

| — instauracao e dendncia administrativa;

Il - citacao,

Il - instrugdo, que compreende o interrogatorio, a prova da Comiss3ao
Procassante & o triduc probatonio;

IV — razbes finais,

V — relatorio final conclusivo;

V1 — encaminhameanto para decisao;

VIl - decisao

Art, 108 O Inguérito Administrativo serd conduzido por Comisséo
Processante, Permanente ou Especial, presidida obrigatoriamente por servidor
municipal pertencente ac quadro da Guarda Municipal, @ composta sempre, na
malaria, por funcionanos efetivos.

Art. 110. O Ingquérito Administrativo sera Instaurado por determinagdo da
Corregedoria Geral da Guarda Municipal, com a ciéncia dos comissarios, no prazo
de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela Comissio Processante.

Art. 111, A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - a indicacio da autona;

Il — os dispositivos legais violados e agqueles que preveem a penalidade
aplicavel,

Il o resumao dos fatos,

IV — a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em
Direito & pertinente a especie,

V - a ciéncia de que & facultado a parte constituir advogado para acompanhar
o processo e defendé-la, e de que ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor
dativo;

V| — designacac de dia, hora e local para o interrogatdrio, ao qual a parte
devera comparacer, sob pena de revelia,
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VIl — nomes completos e registro funcional dos membros da Comissac
Processante.

Art. 112, O servidor acusado da pratica de infragao disciplinar sera citado para
participar dos processos e se defender.

§ 1° A citagio sera feita conforme as disposigbes do Capitulo |ll, Segao |,
desta lei e deverd conter a transcricdo da denuncia administrativa.

§ 2° A citagao devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenia
e oilo) horas da data designada para o interrogatério,

§ 3° O nao comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas
nos artigos 75 a 79, com a designagao de defensor dativo,

Art. 113 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com tranguilidade, e de intervir, por seu defensor,
nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 114, Regularizada a representaglo processual do denunciado, a
Comiss3oc Processante promoverd a tomada de depoimentos acareagbes,
investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, guando
necessario, recorrerd a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

Paragrafo Unico: A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedé&ncia minima de 48 (guarenta e oito) horas, sendo-lhe
facultada a formulaglo de guesitos, quanto se tratar de prova pericial, hipotese em
ue o prazo de inimagao sera ampliado para 05 (cinco) dias,

Art. 115 Realizadas as provas da Comissdo Processante, a defesa sera
intimada para iniciar, em 03 (trés) dias, as provas gue se pretende produzir.

Art. 116, Encerrada a instrugio, dar-se-3 vista ao defensor para
apresentacao, por escrito & no prazo de 05 (cinco) dias Oteis, das razbes de defesa
do denunciado.

Art. 117. Apresentadas as razbes finais de defesa, a Comissdo Processante
elaborard o parecer conclusivo que devera conter:

| — a Indicagao sucinta & objetiva dos principais atos processuais,

Il — andlise das provas produzidas e das alegacies de defesa;

Ill = conclusao, com proposta justificada e, em caso de punigio, devera ser
indicada & pena cabivel e sua fundamentagao legal.

S
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§ 1° Havendo consenso, serd elaborado parecer conclusivo unanime e,
havendo divergéncias, sera proferido voto em separado. com razdes nas quais se
funda a divergéncia,

§ 2° A Comissio devera propor, se for o caso

| — a desclassificacdo da infracdo prevista na dendncia administrativa;

Il = o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas
nao procadimento, a circunsténcia da infragao disciplinar @ o anterior comportamento
do servidor,

Il = outras medidas que sa fizeren necessanas ou forem do interesse
publico.

Art. 118. O Inqueérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 50
(noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério de Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Laranjal do Jarl, mediante justificativa fundamentada

Paragrafo Unico: Nos casos de pratica das infragfes previstas no artige 28
desta lei, ou quando o funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente,
o Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de G0 (sessenta) dias,
contados da citagdo valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a julzo da
autoridade que determinou a instauragio, mediante justificagdo, pelo prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 119. Com o parecer conclusivo, os autos serac encaminhados ao
Corregedor Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, para manifestacéo e, na
sequéncia, ao Prefeito Municipal, quando for o caso

SUBSEGAOQ |
DO JULGAMENTO

Art. 120, A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer
conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em
diligéncia para os esclarecimentos que enlender necessano

Art. 121. Recebidos os autos. a Corregedona da Guarda Municipal de
Laranjal do Jan, julgara o Inquérito Administrative em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais |0 (dez) dias.

Paragrafo Unico: A autoridade competent2 julgard o Inquérito Administrativo
decidindo, fundamentalmente:

| — pela absolvigao do acusado;
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Il - pela punigio do acusado
Il = pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 122. O acusado sera absolvido, quando reconhecido;

| — estar provada a inexisténcia do fato,

Il = ndo haver prova da existéncia do fato;

Il = ndo constituir o fato infragdo disciplinar,

IV — nao existir prova de ter o acusado concorrido para a infragao disciplinar;

V = nao existir prova suficiente para a condenagao;

V1 - a existéncia de quaisquer das sequintes causas de justificacio:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d} estrito cumprimento do dever legal,

2] coacao imesistivel.

Paragrafo Unico: Nas hipdteses do artigo 124 desta Lei, a Corregedoria Geral
da Guarda Municipal enviard os autos & Quvidoria Geral da Guarda Municipal para
sua ciéncia e homologacio pelo Conselho Consultivo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, retornando os autos & origem, cabendo por parte da Ouvidoria a
obtencao de esclarecimentos.

SUBSEGCAD ||
DA APLICAGAD DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 123. Na aplicagdo da sangdo disciplinar serfo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do
infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Art. 124, 530 circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento,
conforme disposi¢do prevista no artigo 99, inciso |1, desta lei;

Il — Ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal de Laranjal do
Jari,

lIl = Ter cometido a infragdo pela preservagao da ordem ou do interesse

e —

publico,
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Art. 125. Sao circunstancias agravantes:

| = mau comportamento, conforme disposigdo previsia no artigo 92°, inciso 1V,
desta lei;

Il = pratica simultidnea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes,

Il - reincidéncia;

IV = Conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V = falta praticada com abusc de autondade.

§ 1% Venfica-se a reincidéncia quando o servidor comeler nova infragio
depois de transitar em julgado a decisdo adminisirativa que o tenha condenado por
infragao antenor.

§ 2° Da-se o ftransito em julgado administrativo quando a decisdo ndo
comporlar mais recursos.

Art. 126. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com
repreensaon e as medias com suspensan nao supenor a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico — As punigbes canceladas ou anuladas ndo serdo
consideradas para fins de reincidéncia.

Arl. 127. O servidor responde civil, penal & administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os prejulzos que, nessa
gualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
Paragrafo unico — As cominacbes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se,
sende Independentes enftre si, assim como as instancias civis, penal e
administrativa

Art. 128 Na ocorréncia de mais de uma infraclo, sem conexdo entre si, serao
aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente.

SUBSECAOQ Il
DO CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 128 A autoridade responsavel pela execugéo da sangBo imposta a
subordinado que esteja a servigo ou & disposicao de outra unidade fara a devida
comunicagao para que a medida seja cumprida,

CAPITULO IV
DA EXONERAGAQO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 130. Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragdo no interesse

do servigo publico de funcionario em estagio probatério, nos seguintes casos:

: __-_.i:l'_ 5 —
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| = inassiduidade,

Il — ineficiéncia;

Il = indisciplina,

IV — insubordinacao,

V' —falta de dedicagao ao servigo,

VI = conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas
atribuicSes;

VIl = por irregularidade administrativa grave;

Vil - pela pratica de delito doloso, refacionado ou n&o com suas atribuigbes

At 131 O chefe imediate do servidor formulara representagao,
preferencialmente, pelo menos 04 (guatro) meses antes do termino do periodo
probatério, contendo os elementos essencials, acompanhados de possiveis provas
que possam configurar 0s casos indicados no artigo anterior & o encaminhara ao seu
superor hierdrquico, o gual devera imediatamente envid-lo ao Corregedor Geral da
Guarda Municipal que apreciara o seu conteddo, determinando, se for o caso, a
instauracio do procedimento de exoneragao,

§ | ° Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneragdo antes de
findo o estagio probatério, o Corregedor Geral da Guarda Municipal podera
converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se ate final decisao.

Art. 132 O procedimento disciplinar de exoneragao do funcionario em estagio
probatério serd instaurado pelo presidente da Comiss@c Processante, com a ciéncia
dos comissanos e devera ter toda a instrucio concentrada em audigncia.

Art. 133, O termo de instauragdo e intimagao contera, obrigatoniamente:

| - a descrigéo articulada da falta atribuida ao servidor;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a tipificagao legal,

lll — a designagio cautelar do defensor dativo para assistir o servidor, se
necessario, na audiéncia concentrada de instrugao,

IV — a designagao da data, hora e local para interrogatdrio, ao qual deverd o
servidor comparecer, sob pena de revalia;

WV = a ciéncia ao servidor de gue podera comparecer a  audigncia
acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido,
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VI - a intimagao para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrugdo, foda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de
defesa, gue ndo poderdo exceder a 04{quatra);

VIl = a notificacao de que, na mesma audiéneia, serdo produzidas as provas
da Comissao Processante, devidamente especificadas;

Vill = os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao
Processante.

Paragrafo Unico: No caso comprovado de nao ter o servidor tomado ciéncia
do inteiro teor do termo de instauraglo e intimagdo, ser-lhe-a facultado apresentar
suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art. 134, Encerrada a Instrugdo, dar-se-3 vista a defesa para apresentacéo
de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 135. Apos a defesa, a Comissio Processante elaborara relatorio
eonclusivo, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa
competente

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO
SERVICO E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 136. No caso de lacuna ou omissao de previs@io legal no presente
diploma, a apuragao de responsabilidade pelas infragdes capituladas no artigo 25,
incisos | e |, desta lei, seguird, por analogia, o rito procedimental previsto na
legislagio municipal pertinente.

Art. 137. A decisao final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao
servigo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§ 17 Constitui énus de o servidor acompanhar o processa até a publicagio da
decisao final no Diaro Oficial do Municipio para efeito de reassunclo no caso de
absclvicao.

§ 27 Na hipotese do servider ndc reassumir no prazo estipulado, serd
reiniclada a contagem de novo periodo de faltas.

Art. 138. Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou
interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de axoneracao ou de

-
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dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhard o processo
Imediatamente a apreciagéo do Comegedor Geral da Guarda Municipal,

| —acolher o pedido, considerando justificadas ou Injustificadas as faltas;

Il = nao acolher o pedido, determinando, nesse caso, 0 prosseguimento do
procedimento disciplinar,

Paragrafo Unico: O Corregedor Geral da Guarda Municipal podera;

TITULO 1X
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

Art. 139, Das decisdes nos procedimentos disciplinares cabera:

| - pedido de reconsideraciao;

Il = recurso hierarquico;

I — revisao,

Art. 140, As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a
agravacao da puni¢do do recorrente.

Paragrafo Unico: Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior
poderdo ser imterpostos apanas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-ao0 aos
fatos, argumentos e provas, cujo énus incumbira ao recorrente.

Art. 141, © prazo para interposigac do pedido de reconsideraco e do recurso
hierarquico & de 15 (quinze) dias, conlados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado

§ 1° Os recursos serdo Interpostos por peticio e terdo efeito suspensivo até o
seu Julgamento final

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior serio processados em
apartado, devendo o processo original segui-los para instrugao.

Art. 142, As decisbes proferidas em pedide de reconsideracéo,
representacdo, recurso hierdrquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicarao,
no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, disposto sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisio impugnada,

CAPITULO |
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAD

4 -
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Art. 143. O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido 8 mesma autoridade
gue houver expedido o ato ou proferido a decisBo e sobrestara © prazo para a
interposicao de recursos hierarguica.

Art. 144. Concluida a instrugdo ou a produgao de provas, quando pertinentes,
os autos serdo encaminhados & autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO NI
DO RECURSO HIERARQUICO

Art, 145, O recurso hierarquico devera ser dingido a autoridade
imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, em
ultima instancia, ao Prefeito Municipal

Paragrafo unico: Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagao

de injustica da decisdo, cabendo ac recorrente o dnus da prova de suas alegagdes.

TITULO X
DA REVISAO
Art. 146, A revisBo sera recebida e processada mediante requenmento
gquando:
| — a decisdo for manifestaments contraria a dispoesitive legal ou a evidéncia
dos autos;

Il — a decisdo de fundamentar em depoimento, exames peanciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos cu eivados de erros;

Il = surgirem. apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo Unico: Nao constitul fundamento para revisio a simples alegacdo
de injustica da penalidade.

Art. 147. — A revisao, que podera verificar-se a qualquer lempo, sera sempre
dirigida a Prefeitura, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 148, Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao
Processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 149, Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisBo poderd ser
formulado pelo conjuge, companheiro ou parente até segundo grau

Arl. 150. No processo revisionario, o énus da prova incumbird ao requerente
sua inercia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do
feito. j
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A 151, Instaurada a revisfo, a Comissdo Processante devera intimar o
recorrente a comparecer para interrogatono e indicagdo das provas que pretende
produzir,

Art. 152. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara
a redugado, o cancelamento ou a anulagdo da pena.

Paragrafo Unico: As decisdes proferidas em grau de revisio serfio sempre
motivadas e Indicarfo, no caso de provimento, as retificagbes necessarias e as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeilos retroativos a data do ato
ou da decisdo impugnada e nao autorizam a agravagdo da pana.

TiTULO XI
DO CANCELAMENTO DA PUNICAD

Art. 153. O cancelamento de sangdo disciplinar consiste na eliminacio da
respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda Municipal de Laranjal do
Jan, sendo concedido “oficio” ou mediante requerimento do interessado, quando
este completar, sem qualquer punigio:

| — 06 (seis) anos de efetivo servigo, quande a punigdo a cancelar for de
suspensdo,

Il — 04 (quatro) anos de efetive servigo, quando a punicio a cancelar for de
adverténcia ou repreensso.

Art. 134, O cancelamento das anotagBes no prontuario do infrator @ no banco
de dados da Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari dar-se-a
por determinagao do Corregedor Geral, em |5 (quinze) dias, a contar da data do seu
pedido. registrando-se apenas o nimero & a data do ato administrativo que
formalizou o cancelamento.

Art. 155. O cancelamento da punigio disciplinar ndo sera prejudicado pela
superveniéncia de outra sangdo, ocorrida apds o decurso dos prazos previstos no
artigo 155 desta lei.

Art. 156. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda
Municipal de Laranjal do Jari, sera considerado tecnicamente primario, podendo ser
reclassificado, desde gque observados os demais requisitos estabelecidos no artigo
4? desta lei.
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TiTULO XNl
DA PRESCRIGAD

Art. 157, Prescrevera,

| —em 01 {um) ano, a falta que sujeite 4 pena de adverténcia;

Il — em 02 (dois) ancs, a falta que sujeite & pana de repreensfo e suspensao:

lll = em 05 (cinco) anos, & falta que sujeite 4 pena de demissdo a bem do
servico publico, demissdo ou dispensa e cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo Unico: A infragio também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste
caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Cadigo Penal ou em leis especiais
que tipifiqguem o fato como infragio penal, quando superiores a 05 {cinco) anos.

Art. 158, A prescrigdo comecgara a ocomer da data em que a autoridade tomar
conhecimento da exisiéncia de falo, ato ou conduta que possa ser caracterizada
como infragio disciplinar.

Art. 158, Interromperd o curso da prescricdo o despacho que determinar a
instauragdo de procedimento de exercicio da pretensdo punitiva

Paragrafo Unico: Na hipotese do “caput” deste artigo, todo o prazo comeca a
correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 160. Instaurado o procedimento disciplinar havendo necessidade de se
aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso
© curso da prescrigio até o trdnsito em julgado da sentenga penal, a critério do
Corregedor Geral da Guarda Municipal.

TITULD XN
DO CORREGEDOR E DA CORREGEDORIA

An. 181, Entende-se por Corregedoria o 6rglo préprio permanente,
auténomo, independe e harménico com o Comando, tendo como objetivo promover
Inspecoes e correicoes ordinarias e extraordinarias bem como realizar fiscalizagtes
e orientagdes, apurando e investigando dentncias & infraghes disciplinares
atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal,
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Paragrafo Gnico: A Corregedoria tem por finalidade atuar na defesa dos
interesses individuais e coletivos e promover as medidas necessarias para comecao
de erros e abusos de autoridade por membros da Guarda Municipal.

Art. 162. O Corregedor & o responsavel pela investigagio das dendncias e
infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal no exercicio
ou ndo, dando ciéncia dos fatos ao Comandante, e a ele compete:

|- apurar as denincias, reclamagbes e representagdes recebidas por
intermédio da Ouvidoria Geral do Municipio ou gualguer outro maio,;

Il apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal, na forma estabelecida nas leis & regulamentos,

- realizar visitas de inspegio e comeigio extraordinarias em qualquer
unidade ou posto da Guarda Municipal, mediante aviso prévio an Comandante;

IV - apreciar as representactes que |he forem dirigidas relativamente a
atuacéo irregular dos integrantes da Guarda Municipal de Laranjal do Jar, dando
andamento as representagtes e denuncias cuidando para sua competente e integral
conclusao;

V- instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que
necessarios & apuragao de fatos, dendncias ou representagbes recebidas,

Vil - requisitar informacdes ou avocar processos em andamento, em
quaisquer oulros orgdos integrantes da Administragac Direta ou Indireta, sempre
que necessano ao exercicio das suas funcbes,

Vil - acompanhar coreigbes, auditorias, processos administrativos e
sindicAncias em andamento, avaliando a regularidade, corregdo de falhas e
adotando as medidas cabiveis em casos de omissdo ou retardamento das
autoridades responsaveis,

VIl - decudir de forma motivada em carater preliminar, sobre as denuncias,

representagdes ou guestiopnamento que receber ou de gue tomar conhecimento,

indicando 03 procedimeantos @ providéncias cabiveis;
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IX- promover a investigacdo sobre o comporlamento ético, social e
funcicnal des candidatos a cargos na Guarda Municipal, dos ocupantes desses
cargos em estagio probatdrio, dos indicados para o exercicio das chefias, bem como
dos membros efetivas, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis,

X - encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as denuncias,
reclamacbes e representagdes devidamente apuradas, com o respectivo relatorio

para apreciacao e decisio.

Xl - encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal relatorioc mensal
contendo as denuncias recebidas no periodo bem como as decisdes proferidas nos
procedimentos instaurados,

Xll = julgar os pedides de reconsideragio dentro de sua competéncia,

§ 1° O processo administrativo disciplinar, no dambito da Guarda Municipal,
serd conduzido por uma Comisefo composta de 3 (trés) servidores estaveis da
corporagao, que sera presidida pelo Corregedor que nomeara os membros gue
integrar8o a sindicAncia e os processos administratives disciplinar, sendo gue um
dos membros devera ser superior hierarquico do investigado.

§ 2° No processo administrativo disciplinar as providéncias de apuragio terao
inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e devera ser concluida no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por uma unica vez, por igual periodo.

§ 3°. Como medida cautelar, o Corregedor podera solicitar ao Comandante, o
afastamento preventivo do investigado, por prazo maximo de 120 (cento & vinte)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 4°, O processo administrative disciplinar sera remetido ao Comandante da
Guarda Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contalos do recebimento do processo,
que proferird sua decisdo final, contendo a indicacio dos motivos de fato e de direito

em gue se fundar
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§ 5°. Da decisdo final do Comandante, caberd recurso ao Senhor Prefeito
Municipal, devidamente fundamentado, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir
da intimagao publicada no Diario Oficlal do Municipio.

§ 6°. Nao cabera recurso da decisdo do Senhor Prefeito.

§ 7°. O Corregedor & 0 Comandante deverdc manfer-se independentes e
harménicos em suas decisdes, podendo ser mediados pela Procuradoria Geral do
Municipio, em circunstincias excepcionais de divergéncias sobre fatos concretos

apurados.

§ 8° Aplicam-se neste artigo as demais disposigbes previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal o Jar no que tange aos
casns omissos ao Processo Administrative Disciplinar ne ambito da Guarda

Municipal

Apos Membros da Corregedoria compete auxillar o Comegedor em suas
atribuicdes, conforme determinadas no artigo anterior, exigindo-se para tanio os
sequintes reguisitos:

|- perencer a Carreira de Guarda Municipal no minimo Guarda Municipal

1% Classe e 4 (quatro) anos de servigos prestados a Corporagao,
- formagdo nivel médio;
Il = conduta (kbada conforme Avaliagdo da Ficha Funcional do servidor,
IV - comportamento dtimo

Paragrafo unico: A Corregedona da Guarda Municipal serd composta pelos

seguintes membros:
I um Corregedor-Geral;
1] Irés membros;
I um secretario
Dos Deveres

Art. 163. Atender a todas as convocagbes do Comandante da Guarda

Municipal; Ciﬂ-{'\?" ;
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| Participar de cursos de capacitagdo, guando determinade pelo
Comandante da Corporagao;

I Participar das aulas de educacio fisica, quando convocado, exceto nos

casos de incapacidade fisica atestada por laudo medico;

] Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungéo e com o horano de trabalho;

Art. 164, Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Laranjal
do Jar, competéncia para apreciar & decidir os pedidos de certiddes e fomecimento
de copias reprograficas, referentes a processos administrativos que estejam em
andamento na Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Laranjal do Jari

Art. 165. A Corregedoria da Guarda Municipal de Laranjal do Jari sera
composta por 05 (cinco) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre os
Guardas Municipais, cabendo a fungio de Comegedor Geral Responsavel aguele
que possuir nivel superior, ou o de maior graduacao, ou 0 mals antigo.

& 1° O mandato da Corregedoria Geral da Guarda Municipal sera de 02 (dois)
anos prorrogavels por igual periodo.

§ 2° A nomeacgdo para comper a Corregedoria Geral da Guarda Municipal,
nao isenta os nomeados de desempenharem suas fungdes normais como Guarda

Municipal

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 166, Apos o julgamento do Ingquérito Administrativo & vedado a autondade
julgadora avoca-lo para modificar a sang&o aplicada ou agrava-la,

Art. 167. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos
érgaos da Administragio Municipal a requisigao dos respectivos autos, para consulta
ou qualguer outro fim, exceto agueles que tiverem competéncia legal para tanto ou a
Ouvidoria da Guarda Municipal de Laranjal do Jari.

Art. 1688. Os procedimentos disciplinares constantes nesta lei terfo sempre
tramitagao em autos proprios, sendo vedada sua instauragao ou processamento em
expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragéo a ser apurada ou punida.

-_— N e
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§ 1° Os processos acompanhados ou requisitados para subsidiar a instrugao
de procedimentos disciplinares serao devolvidos 4 unidade competente para
prosseguimento, assim gue extraidos os glementos necessanos, por determinagao
do Presidente da Comissao Processante.

§ 2° Quando o conteldo do acompanhante for essencial para a formagao de
opiniao e juigamento do procedimento disciplinar, os aultos somente serdo
devolvidos a unidade apods a decisao final

Art. 169, O pedido de vista de autos em tramitacio, por quem nao seja parte
ou defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situagbes de interesse pessoal,

Ari. 170, A Comissao Processante a que se refere esta lei sera de carater
permanents, sendo competente para o processamento das infragbes disciplinares
previstas no artigo 28 desta lei

Art. 171 Ficam resguardados os direitos adquiridos dos membros da
Corporagdo, inclusive aguelas de ordem financeira emanadas de Lei.

At 172 A critério do Prefeito Municipal poderd ser concedida uma
gratificagdo na ordem de até 30% (tnnta por cento) sobre os vencimentos dos
Guardas Municipais que integrarem a Corregedoria Geral da Guarda Municipal,

Art. 173, As despesas decorentes desta lei correrao por conta das dotaghes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessa ro.

Art 174, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogada as
disposigbes em contrano.

Art. 175. O Aniversario da Guarda Municipal sera comemorado no dia 22 de
outubro. de acordo com a Lei Municipal n® 181/2001, que Dispoe sobre a Criacdo da
Guarda Municipal de Laranjal do Jan

At 176 O Evento realizar-se-a segundo programa pré-estabelecido pelo
Comando da Guarda, concomitantemente com o Sindicato da Guarda Municipal &

podem compreender as seguintes atividades;

|- formatura da Guarda Municipal, acompanhado de evento civico,

conforme decisao do Comandante;
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- parte recreativa, constituida de jogos esportivos, integrando outras

Instituigbes;

- confraternizagio comemorativa para os membros da Guarda e seus

familiares.

Art. 177. O Hino da Guarda Municipal de Laranjal do Jari, de composigao e
musica do Guarda Municipal Francisco Carlos Porto dos Santos, que vigorara com a

seguinte redagao:

HINO DA GUARDA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI

Assumidos GM nos Somos
Descendentes da raga guerreira
Enfrentamos todos os pernigos
Meste solo rico em beleza,
Avante nos Somos unidos,

A Gm é forga & paz
Desbravastes, destemidos

Ver adiante, o que a hora nos traz,
Refrao

Se chegar a hora de parti

Sou historia na terra amada
Fago jus, vou servir até o fim.

Com orgulho no peito e da raga.

Solo...
Laranjal do Jari tem GM

Cada vez mais preparados pra luta
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Feito olhos de aguia servindo,

Ao Municipio de muita grandez.

Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jarl-AP, 14 de janeiro de 2013,

Prefeito de Laranjal do Jari/AP
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