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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N.430/2012-GAB/PMLJ, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGCAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE LARANJAL DO
JARI/AP.

A Excelentissima senhora EURICELIA MELO CARDOSO, Prefeita de Laranjal do Jari,
Estado do Amapa, usando de suas atribuicdes legais. FACO SABER que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Secao |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizacdo administrativa da Prefeitura de Laranjal do Jari obedecera ao disposto

na presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Integram a presente Lei Complementar os Anexos |, 1l e Il com

denominag&o propria.

Art. 2° O Poder Executivo de Laranjal do Jari dispora de unidades organizacionais proprias
da administracéo direta e das entidades da administragcdo indireta para o exercicio das atividades

relativas as metas e objetivos de acordo com os preceitos institucionais, constitucionais e legais.
§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Prefeito Municipal sera assessorado diretamente no exercicio de suas atividades, por
seus Assessores diretos, Secretarios Municipais e estes pelos Diretores de Departamentos e demais

servidores, na ordem hierarquica, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° A Administracéo Direta compreende o exercicio das atividades de Administrag&o Publica

Municipal executada pelas suas unidades administrativas dispostos nos itens | e Il

I. Unidades de assessoramento direto ao Prefeito Municipal, para o desempenho de fungfes

auxiliares integradas com as Secretarias:
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
1) Procuradoria Juridica - PJLJ;

2) Corregedoria Geral do Municipio — CGM,;

3) Ouvidoria Geral do Municipio OGM,;

4) Assessoria de Controle Interno - ACI;

5) Gabinete do Prefeito — GAB/PMLJ;

6) Representacdo Externa — REX;

7) Representacdo em Brasilia — REX-DF

8) Comando da Guarda Municipal — GMLJ;

8.1 Inspetorias

8.2 Departamento de Vigilancia

9) Assessoria Especial de Gabinete - AEG;

10) Assessoria de Comunicacdo — ASCOM,;

11) Assessoria para Assuntos Comunitarios — AAC;

12) Assessoria de Relacdes Institucionais e Politicas Publicas - ARIPP;
13) Agéncia Distrital de Agua Branca do Cajari — ADABC

14) Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC

15) Coordenadoria da Mulher - CEM,;

16) Coordenadoria Municipal de Transito — CMT,;

17) Coordenadoria Municipal da Igualdade Racial - COMIR;

18) Coordenadoria da Juventude - COOMJUVE;

19) Coordenadoria de Lésbicas, Gays, Bissexuais e Transsexuais - LGBT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
Il. Secretarias Municipais, que se constituem em 6rgaos de primeiro escaléo hierarquico, para

o planejamento, governabilidade, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle, avaliacao,

monitoramento e orientagdo normativa da acdo do Poder Executivo Municipal.
1. Natureza Instrumental:
a) Secretaria de Finangas, Administracdo, Planejamento - SEFAP;

2 Natureza Executiva

a) Secretaria de Agricultura e Abastecimento - SEMAGA,;

b) Secretaria de Meio Ambiente e Turismo - SEMMATUR,;

C) Secretaria de Educacao - SEMED;

d) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura - SEINF;
e) Secretaria de Saude - SEMUSA;

f) Secretaria de Agdo Social - SEMAS;

0) Secretaria de Transporte SETRAP;

h) Secretaria de Cultura - SEMC;

i) Secretaria de Esporte e Lazer - SEL;

§ 4° A Administracdo Indireta compreenderd entidades tipificadas que desempenhem
atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou social, podendo constituir-se de Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e Fundac¢Bes Publicas, criadas por leis
especificas, de iniciativa privativa do Poder Executivo.

8§ 5° O Poder Executivo Municipal de Laranjal do Jari também podera ser auxiliado por

assessorias e consultorias externas.

Art. 3° Os 6rgdos da Administracdo Puablica Direta e Indireta s&o vinculados ao Prefeito

Municipal.

Art. 4° As secretarias Municipais de natureza instrumental e executiva, sdo 6rgaos de
primeiro nivel hierarquico, responsaveis pelo exercicio do planejamento, direcdo, execucao,
coordenacdo, fiscalizacdo, controle, avaliagdo, monitoramento e orientacdo normativa da ac¢édo do

Poder Executivo, nas areas de sua competéncia.

§ 1° Secretaria Instrumental é agquela que tem por incumbéncia prestar assessoramento
técnico e administrativo as demais Secretarias do Municipio, bem como exercer fun¢gdes normativas e
de acompanhamento no que tange as atividades-meio do Municipio, entidades como aquelas

relativas ao planejamento e coordenacéo geral, financas e administracao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
§ 2° Secretarias Executivas sdo as que tém como incumbéncia o desenvolvimento das acfes

programéaticas do Municipio no que tange as suas atividades-fim.

Art. 5° A Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura de Laranjal do Jari, sera
constituida dos seguintes 6rgéos, listados no Anexo I.

CAPITULONl
DA PROCURADORIA JURIDICA

_Secao Il
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS
Art. 6° Compete a Procuradoria Juridica Geral do Municipio de Laranjal do Jari (PROJUR),

sendo o 6rgdo que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica Geral do Municipio cabem as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, sendo regulamentada através de Lei
Complementar Especifica.

CAPITULO Il )
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

_Secao il
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS
Art. 7° A Corregedoria Geral do Municipio - CGM ¢é 6rgao responsavel pelo controle interno
da atuacé@o dos servidores publicos no exercicio da sua funcéo puablica e tem por objetivo proteger o
interesse publico, assessorando o Executivo Municipal nas decisbes que envolvem sindicancias e

processos administrativos e aconselhando sobre formas de sanar falhas.
Art. 8° Compete a Corregedoria-Geral

§ 1° Implantar o regime disciplinar, compete & Corregedoria-Geral do Municipio e as
comissdes criadas para tal fim.

8.2° Orientar geral, mediante instru¢bes e atos normativos, bem como a coordenagéo e a
execucdo de todas as atividades relativas & disciplina dos servidores publicos municipais da
administracéo direta.

Art. 9° S&o atribuicdes da Corregedoria-Geral do Municipio, além das ja previstas nesta Lei:

l. Promover a apuracéo de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei,
mediante instauracdo e julgamento de processos de sindicAncia e processos administrativos
disciplinares, bem como apreciagdo de recursos cabiveis; N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
Il. Realizar inspe¢des em qualquer dos setores da Administracdo Publica do Municipio,

mediante determinagdo do Chefe do Poder Executivo, ou a critério da propria Corregedoria;

1B Sugerir providéncias para o aperfeicoamento nos servicos municipais;

V. Expedir instrugBes e atos normativos, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

V. Prestar consultoria aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do Municipio
sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VI. Manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos
servidores, a que tém acesso somente os servidores da propria Corregedoria;

VII. Instaurar processo administrativo e emitir parecer final nos processos administrativos
gue envolva matéria disciplinar e submeté-los a apreciacéo da autoridade hierarquicamente superior
ao servidor (agente publico) processado;

VIII. Instaurar processo administrativo, mediante portaria, no caso de servidor em estagio
probatério que ndo preencher as condi¢cdes para aquisicdo de estabilidade e quando, apés tomar
posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

IX. Manifestar nos processos administrativos referentes a licenca sem vencimento,
exoneracdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar.

X. Prestar assessoria técnica as comissées por ela criadas, na forma do § 2° do art. 08;

XI. Emitir, nos relatérios de processo administrativo disciplinar que instaurar, parecer
sobre a aplicacdo de penalidades de demisséo ou resciséo contratual, cassacdo de aposentadoria ou
de disponibilidade, suspenséo por mais de 30 (trinta) dias e destituicdo de cargo em comissdo ou de
funcédo publica;

XIl. Fazer recomendac@es a todos os 6rgaos do sistema;

XIII. Receber e apreciar os pedidos de revisdo das sindicancias ou dos processos
administrativos disciplinares instaurados na forma do art. 09;

XIV. Fazer cumprir as normas legais, no que diz respeito as acumulagbes de cargos,

empregos ou funcdes.

§4° A Corregedoria-Geral do Municipio serdo encaminhadas as dendncias relativas a

qualquer falta disciplinar, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na forma do artigo de referéncia.

Art. 10 Na Corregedoria-Geral do Municipio havera no minimo uma comissdo permanente

composta(s) de 03 (trés) membros, sendo presididas pelo Corregedor-Geral;

l. O Prefeito designara, entre servidores efetivos indicados pelo Corregedor-Geral do
Municipio, preferencialmente bacharéis em Direito, Administrador e/ou Tecndlogo em Gestao Publica,
0s componentes da(s) comissao, que serdo secretariadas por servidores designado pelo Corregedor
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I Em cada 6rgdo poderd ser criada, por delegacdo expressa e especifica do

Corregedor-Geral, comissédo para se ocupar de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
gue sera composta de 3 (trés) servidores efetivos designados pelo Corregedor-Geral, que indicara,

dentre eles, o seu presidente, cujo nivel hierarquico sera superior ao do sindicado ou processado.

Art. 11 Séao atribuicbes do Corregedor Geral do Municipio comandar e supervisionar a
execucdo das atribuicbes de que trata o artigo anterior, bem como zelar pelos interesses da
administragdo municipal, controlando, avaliando, assessorando e aconselhando o Chefe do Poder
Executivo sobre a atuacdo dos servidores publicos municipal, atuando de forma preventiva e

corretiva.

l. A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar compete ao

Corregedor-Geral do Municipio.

Art. 12 A atuacdo da Corregedoria-Geral do Municipio ndo afeta a competéncia dos
superiores hierarquicos, no que diz respeito a fiscalizacdo direta que Ihes incumbe manter quanto ao

cumprimento dos deveres funcionais, por parte de seus subordinados.

§ 1°- No exercicio da competéncia de que trata o artigo, 0os superiores hierarquicos poderéo
advertir o servidor, independentemente de procedimento disciplinar prévio, desde que da adverténcia
nao resulte prejuizo funcional, moral ou financeiro para o servidor e dela ndo haja registro em sua

ficha funcional.

§ 2°- Caso o servidor ja tenha sido advertido mais de uma vez, o fato sera informado a

Corregedoria-Geral do Municipio para as providéncias disciplinares cabiveis.
Art. 13 A Estrutura Organizacional da Corregedoria Geral de Laranjal do Jari é a seguinte:
I. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO:
1. Corregedor Geral do Municipio

Paragrafo Unico: O cargo de Assessoramento Intermediario integrante da Estrutura

Organizacional da Corregedoria Geral do Municipio de Laranjal do Jari € o com denominacgdo e

guantificacdo constantes do Anexo | desta lei

CAPITULO IV ]
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Laranjal coﬁ %%sabilidade.
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
Art. 14 A Ouvidoria Geral do Municipio- OGM esta administrativamente vinculada ao

Gabinete do Prefeito. E uma ferramenta que atua com ética sem formulagéo de juizo de valor na
interlocucdo da Prefeitura de Laranjal do Jari com a sociedade para consolidacdo de uma gestédo

participativa destinada ao aperfeicoamento da cidadania.

Art. 15 A OGM tem por finalidade abrir um canal de articulacdo entre o cidadao que exerce o
seu papel no controle social e a gestéao publica Municipal, com o objetivo de melhorar a qualidade dos
servigos prestados pela Prefeitura de Laranjal do Jari, no intuito de construir uma cidade melhor para

todos.
Art. 16 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio, precipuamente:

l. Receber as solicitacdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios encaminhados
pelos cidadaos e levar estas informacdes ao conhecimento dos gestores.

I Disponibilizar diversos canais para o cidaddo exercer sua cidadania e contribuir para
a melhoria da qualidade do atendimento:

1B Atender todo tipo de reclamacéo sobre assuntos relacionados a Prefeitura, inclusive
de atendimento inadequado;

V. Servicos ineficientes, sugestdes sobre os servicos prestados e outros assuntos de
interesse publico;

V. Receber reclamacdes e exigir explicacdes do setor responsavel, porque tem que dar
sua resposta em curto prazo;

VI. Estabelecer esse canal de comunicacéo direta entre os cidaddos e o poder publico
municipal, além de propor estudos, projetos e ac¢fes, em conjunto com outros Orgdos da
Administracdo Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para a
modernizacdo da gestdo administrativa, também esté entre as fun¢des da Ouvidoria.

VII. Ofertar aos municipes a oportunidade de externar suas manifestacdes de agravo ou
endosso a qualidade da prestagéo dos servigos publicos prestados pelas Unidades da Administracao
Publica Municipal, direta ou Indireta, de respeito & justica, a legalidade dos atos praticados pela
gestdo e a valorizacdo da participag&o popular no processo.

VIII. Investigar denuncias, reclamacdes, pedidos de informagéo sobre atos considerados
arbitrarios ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores ou agentes publicos do
municipio de Laranjal do Jari;

IX. Receber reclamacdes e denuncias estas através de delacdo anénima ou ndo, com a
apresentacéo de elementos de conviccao que evidenciem a materializagéo do fato delituoso;

X. Busca a ampliac@o dos canais de comunicacéo direta entre a administracdo publica e

a populagdo, no acompanhamento e fiscaliza¢@o da prestagéo dos servigcos publicos do municipio;

Laranjal coﬁ %%sabilidade.
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XI. Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para o exame técnico

das questdes e a adogcdo de medidas para apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio
publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas funcoes;

XIl. Manter sigilo, quando solicitado sobre as reclamacgdes e denuncias;

XII. Informar aos interessados as providéncias adotadas em razdo do seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegura o dever do sigilo;

XIV. Coordenar agfes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam mais de um 6rgao

da administracao publica direta, indireta ou funcional.

Art. 17 A Ouvidoria Geral do Municipio - OGM estrutura 0 seu processo de trabalho sob dez
pilares de sustentacdo: a ética, 0 sigilo, a legalidade, a transparéncia, a disponibilidade, a
impessoalidade, a imparcialidade, a eficiéncia, a autonomia e 0 monitoramento da resposta, onde

ouvir € um ato de respeito e de importancia ao outro.
Art. 18 A Estrutura Organizacional da Ouvidoria Geral de Laranjal do Jari € a seguinte:
I. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO:
1. Ouvidor Geral do Municipio

Paragrafo Unico: O cargo de Assessoramento Intermediario integrante da Estrutura
Organizacional da Ouvidoria Geral do Municipio de Laranjal do Jari € o com denominacdo e
guantificacdo constantes do Anexo | desta lei

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO / VICE-PREFEITO

Secao Il
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO / VICE-PREFEITO

Art. 19 O Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari (GPLJ), tem por finalidade a assisténcia

imediata e assessoramento direto do Prefeito do Municipio.
Art. 20 A Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari é a seguinte:
|. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTEMEDIARIO:
1. Chefe de Gabinete do Prefeito

Il. Nivel de Assessoramento Diretivo:

1. Secretério (a) Administrativo (a). 2 )
Laranjal coﬁ esponsabilidade.
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Paragrafo Unico: Os cargos de assessoramento intermediario e diretivo integrantes da

Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito de Laranjal do Jari sGo os com denominagéo e
guantificacdo constantes do Anexo | desta lei.

Art. 21 Ao Gabinete do Prefeito / Vice Prefeito compete:

l. Supervisionar e coordenar as relacdes politico-administrativas do gestor municipal
com os 6rgdos ou entidades publicas e privadas e com a populacdo em geral, incluindo os 6rgaos
gue compdem a maquina governamental;

I Elaborar, controlar, registrar e publicar os atos expedidos pelo Poder Executivo;

1B Registrar e controlar as correspondéncias expedidas e recebidas;

V. Agendar e encaminhar os pleitos oriundos dos diversos segmentos da sociedade.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito/Vice-Prefeito tera uma Secretaria Administrativa de
Gabinete e Servicos Auxiliares como 6rgdo de assessoramento para a execucdo das seguintes

consideracoes:

l. Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional;
Il. Estabelecer uma rotina diaria de trabalho;

1B Organizar e manter atualizada a sua agenda e a do seu chefe executivo;

V. Despachar com o Chefe de Gabinete;
V. Distribuir tarefas a seus auxiliares;
VI. Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse do Poder Executivo Municipal;
VII. Atender a telefonemas, filtrando as ligagBes para seus superiores;
VIII. Redigir, digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos;
IX. Expedir correspondéncias;
X. Protocolar documentos;
XI. Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos;
XIl. Preparar e secretariar reunides, registrando em ata;
XIII. Tomar providéncias relativas as viagens do Prefeito/Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete

e Secretarios Municipais;

XIV. Controlar uso de material de expediente do gabinete;

Secao IV
DA REPRESENTACAO EXTERNA

Art. 22 A Representagdo Externa de Laranjal do Jari (RELJ), tem por finalidade:

l. Assessoramento logistico nas atividades de interesse do Poder Executivo Municipal
fora do municipio e dentro do Estado; -

/ \
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Il. Fortalecer a gestdo politica e administrativa junto aos diversos 6rgéos Estaduais e

Federais, objetivando a alocacao de recursos para o Municipio;

Il Recepcionar o Prefeito e seus secretarios, bem como os vereadores, quando estes
estiverem em missdo de trabalho determinado pelo Executivo Municipal, no sentido de facilitar o
deslocamento na capital, das autoridades supramencionadas.

V. Estabelecer contatos com Entidades Publicas, Empresas Privadas e outras

InstituicOes, para tratar de assuntos de interesse do Municipio.

Art. 23 A Estrutura Organizacional da Representacdo Externa do Municipio de Laranjal do

Jari serd a seguinte:
I. Nivel de Assessoramento Intermediario.
1. Representante Externo.

Art. 24 Os cargos de direcdo superior integrantes da Estrutura Organizacional da
Representacdo Externa do Municipio de Laranjal do Jari, sdo os com denominagdo e quantificacao

constantes do Anexo | desta lei.

Secao V )
DA REPRESENTACAO EM BRASILIA

Art. 25 O Escritério de Representacdo do Municipio de Laranjal do Jari-AP em Brasilia-DF,
integra a estrutura do Gabinete do Prefeito, tendo suas atribui¢cdes previstas na Lei Municipal n°
251/2005-PMLJ, de 11 de abril de 2005.

Paragrafo Unico — O Escritério de Representacdo ter& um Gerente, designado

Representante, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 A Estrutura Organizacional da Representacdo em Brasilia — DF de Laranjal do Jari é a

seguinte:
I. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO:
1. Representante em Brasilia-DF.

Pardgrafo Unico: O cargo de Assessoramento Intermedidrio integrante da Estrutura

Organizacional do Escritério de Representacdo em Brasilia-DF de Laranjal do Jari é o com

Laranjal coﬁ %%sabilidade.
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Secéo VI
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
Art. 27 A Assessoria de Controle Interno — ACI, procedera ao controle e a fiscalizagdo com
atuacOes prévias, concomitantes e posteriores aos atos administrativos e visara a avaliacdo da acao
governamental e da gestdo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a

economicidade, a aplicagcdo das subvencdes e a renlncia de receitas
Art. 28 Compete a Assessoria de Controle Interno:

l. Planejar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de Correi¢cdo e Auditoria do
Poder Executivo Municipal, exercendo a supervisdo técnica e a orientacdo normativa dos respectivos
orgaos e unidades setoriais;

Il. Organizar o controle interno, procedendo a analise e a fiscalizacdo orgcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, quanto a legalidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e
rendncias de receitas;

1B Coordenar a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentdria, financeira, contabil e
patrimonial;

V. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como a execucdo do Orcamento Anual do Municipio;

V. Propor a normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos
operacionais dos 6rgdos e unidades integrantes da Administracé@o Direta do Poder Executivo;

VI. Propor a aprovacdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das

entidades da Administragdo Direta;

VII. Proceder a fiscalizacdo do orgamento do Poder Executivo Municipal;
VIII. Coordenar a avaliacédo e a execug¢édo dos programas de governo;
IX. Coordenar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal e no

Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria, conforme estabelecido nos artigos 48, 52, 53 e 54 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000;
X. Providenciar para que a despesa total com pessoal se enquadre no limite que tratam
os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000;
XI. Providenciar para que os montantes das dividas consolidada e mobilidria se
enquadrem nos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000;
XIl. Propor a apuragdo dos atos e fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidades,
praticados por agentes publicos, na utilizag&do de recursos publicos municipais;
X, Coordenar a analise dos balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis
das unidades da Administracao Direta, bem como dos fundos e programas especiais;

XIV. Coordenar o exame das prestacdes de contas dos administradores e demais

responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos para comprovar a legalidade/, ééi'imidade e
Laranjal coﬁ esponsabilidade.
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economicidade dos atos e fatos administrativos e a avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e

eficacia da aplicacdo dos recursos publicos;
XV. Coordenar as auditorias e inspecdes de natureza orgcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais;

XVI. Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 29 A Estrutura Organizacional da Assessoria de Controle Interno do Municipio de

Laranjal do Jari sera a seguinte:
I. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO.
1. Assessor de Controle Interno.

Art. 30 O cargo de Assessoramento Intermediario integrante da Estrutura Organizacional da
Assessoria de Controle Interno do Municipio de Laranjal do Jari, € o com denominacdo e
guantificacdo constantes do Anexo | desta lei.

Secdao VIl
DO COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 31 A corporacdo da Guarda Municipal de Laranjal do Jari (GMLJ), tem por finalidade
estabelecer a ordem publica dentro do Municipio, a protecdo dos bens, instalacbes e servicos
publicos municipais e de todas as unidades administrativas, zelar pela integridade fisica e moral do

cidadao-usuério, atuando prioritariamente:

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal de Laranjal do Jari tem sua criagdo, funcionamento e
operacionalizacdo estabelecidos na Lei Municipal n°® 181, de 22 de outubro de 2001, e em seu

regulamento interno.

Art. 32 A Estrutura Organizacional do Comando da Guarda Municipal de Laranjal do Jari é a

seguinte:
I. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
1. Comandante da Guarda Municipal.
Il. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO:
2. Sub-Comandante da Guarda Municipal.
l1l. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

Laranjal coﬁ %%sabilidade.
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1. Departamento de Vigilancia;

2. Inspetorias.

Art. 33 Os cargos de direcdo superior e execugao programatica integrantes da Estrutura
Organizacional, com denominacéo e quantificacdo do Comando da Guarda Municipal de Laranjal do

Jari sdo os constantes do Anexo | desta lei.

Secéao VI
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 34 As Assessorias Especiais do Prefeito de Laranjal do Jari (AEPLJ), tem por finalidade o
assessoramento no desempenho de suas atribuicbes legais, em especial nas rela¢des institucionais
com os poderes constituidos, na coordenacdo da administragdo em geral, bem como na formalizacao

e publicac&o dos atos oficiais, observando as seguintes consideracdes:

l. Realizar atividades e contatos que pelo Chefe do Executivo Ihe sejam determinados
em assuntos que subsidiem a coordenacdo de acdes em setores especificos do Governo;

I Desempenhar atribuicdes relativas a comunicacdo com a sociedade por intermédio
da divulgacdo dos atos e realizagbes do Prefeito e, relativamente aos temas que Ihe forem
determinados, falando em seu nome e promovendo 0 esclarecimento do impacto dos programas e
politicas de governo sobre os cidaddos, contribuindo para sua compreenséo e expressando 0s pontos
de vista do Prefeito, por determinacdo deste, em todas as comunicacdes dirigidas a sociedade e a
imprensa.

1. Articular com 6rgdos e entidades do Municipio, visando a regularidade do

cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;

V. Acompanhar a tramitacdo de proposicdes submetidas a Cémara Municipal de
Esplanada;

V. Articular com os organismos publicos e com organizacBes representativas da
comunidade;

VI. Formular os atos do Prefeito, administrar e controlar a publicidade dos atos

administrativos em geral;

VII. Executar e transmitir as ordens e decisdes do Prefeito.

Art. 35 A Estrutura Organizacional das Assessorias Especiais do Prefeito de Laranjal do Jari

€ a seguinte:
I. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO:
1. Assessor Juridico;

Laranjal coﬁ %%sabilidade.
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2. Assessor de Comunicacao;

3. Assessor de Gabinete;
4. Assessoria de Relacdes Institucionais e Politicas Publicas;

Art. 36 Os cargos de Assessoramento Intermediério da Estrutura Organizacional das
Assessorias Especiais da Prefeitura de Laranjal do Jari, com denominacéo e qualificacdo sdo os

constantes do Anexo | desta Lei.

Subsecéo |
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 37 A Assessoria Juridica compete:

l. Patrocinar os feitos de natureza juridica de interesse do Municipio;
I Defender, em Juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
1B Elaborar parecer sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgdos da
administracdo municipal;
V. Colher informag@es sobre a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, cientificando o
Prefeito e demais 6rgdos da Administracdo Municipal, acerca dos assuntos de interesse do Municipio;
V. Participar de inquéritos administrativos, orientando-os devidamente;
VI. Emitir pareceres sobre contratos, convénios ou outras formas de pactuacdo, bem
como nos processos licitatérios promovidos pela administragdo municipal, inclusive nas dispensas ou
declaragbes de inexigibilidade de licitagao;

VII. Assessorar, juridicamente, os 6rgdos da Administracdo Municipal;

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica serd exercida por um quantitativo de Assessores
previsto em lei especifica, inclusive atuando em servicos especializados, naquelas causas em que
sejam necessarios conhecimentos especificos sobre matérias juridicas complexas, visando obter-se,
de forma independente e harmoniosa, uma maior amplitude de conhecimentos nos diversos ramos do

Direito.

Subsecéo |l 3
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 38 A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), tem por finalidade:

l. O assessoramento ao Prefeito em assuntos relacionados com a imprensa regional e
nacional;
Il. A divulgacéo das realiza¢bes municipais;

M. A promocao e divulgacéo de eventos de interesse municipal; )
Laranjal coﬁ gs%sabﬂ@ade
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V. A informacao permanente ao Prefeito sobre o comportamento da opinido publica em

relacdo as atividades da Prefeitura; o acompanhamento das noticias na imprensa, organizando e
registrando os fatos de interesse da Prefeitura;

V. Promover a realizacdo de estudos objetivando a melhoria das atividades de
divulgacéo e imprensa, no @mbito municipal;

VI. Organizar entrevistas e conferéncias na imprensa, abordando os programas de
trabalho do Prefeito;

VII. Facilitar o acesso dos representantes dos Orgdos de comunicacdo do Estado as
autoridades integrantes da administracdo municipal;

VIII. Manter perfeito entrosamento com Org&os afins.

Subsecéo I
ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

Art. 39 Compete a Assessoria Especial de Gabinete — AEG, precipuamente:

l. Realizar atividades e contatos que pelo Chefe do Executivo Ihe sejam determinados
em assuntos que subsidiem a coordenacdo de acdes em setores especificos do Governo;
I Articular com 6rgdos e entidades do Municipio, visando a regularidade do
cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;
1B Articular com 0s organismos publicos e com organizacBes representativas da
comunidade;

V. Executar e transmitir as ordens e decisdes do Prefeito.

_ Subsecao IV ) )
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E POLITICAS PUBLICAS

Art. 40 A Assessoria de RelagBes Institucionais e Politicas Publicas (ARIPP) tem por
finalidade assessorar o Prefeito, objetivando integrar as secretarias municipais, autarquias,

fundacdes, agéncia distrital, assessorias, chefia de gabinete e departamentos, buscando o

entrosamento e harmonia dos setores, observadas as seguintes consideracgoes:

l. Exercer a coordenacao das funcdes politicas entre o Executivo e o Legislativo;
Il. Exercer outras fungbes de interesse do Governo Municipal no encaminhamento de
Projetos de Lei e Mensagens a Camara Municipal;
Il Assisténcia direta ao Prefeito nos assuntos de natureza politica;
V. Manter a colecdo dos Diarios Oficiais do Municipio, Estado, Unido e outras

publicagbes de matéria legislativa de interesse do Municipio.

Laranjal coﬁ %%sabilidade.
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Subsecéo V
ASSESSORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 41 A Assessoria de Assuntos Comunitarios — AAC tem por finalidade supervisionar as
demandas existentes no meio rural do municipio, os servicos prestados pelos servidores, agentes
publicos, e/ou terceirizados, encaminhando os assuntos inerentes as Secretarias Municipais, para
gue sejam tomadas as devidas providéncias, bem como prestar servicos de assessoramento ao

Prefeito Municipal e Secretarios Municipais no que tange aos problemas relacionados com ao meio

urbano e rural.

) Secao IX
DA AGENCIA DISTRITAL DE AGUA BRANCA DO CAJARI
Art. 42 A Agéncia Distrital de Agua Branca do Cajari (ADABC), tem por finalidade representar

os interesses da Prefeitura de Laranjal do Jari, observadas as seguintes considerages:

l. Representar o chefe do Poder Executivo junto aos 6rgdos publicos e entidades
particulares sediados no ambito distrital;

I Fiscalizar, orientar e coordenar a execucdo de obras e servigos locais, que estiver
legalmente autorizado pelo Prefeito Municipal, informando o gabinete do prefeito imediatamente,
sobre qualquer irregularidade encontrada.

1. Prestar assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados ao Distrito.

Art. 43 A Estrutura Organizacional da Agéncia Distrital de Agua Branca do Cajari é a

seguinte:
I. NIVEL DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO:
1. Agente Distrital.

Art. 44 Os cargos de Assessoramento Intermediario da Estrutura Organizacional da Agéncia
Distrital de Agua Branca do Cajari, com denominacdo e quantificacdo s&o os constantes do Anexo |

desta Lei.

Secéo X
DAS COODENADORIAS

Subsecéo |
DA DEFESA CIVIL
Art. 45 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC do Municipio de Laranjal do
Jari diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito ou ao seu eventual substituto, com a finalidade

de coordenar, em nivel municipal, todas as a¢fes de defesa civil, nos periodos de normalidade e
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anormalidade, tem sua estrutura organizacional estabelecida nas Leis Municipal n° 241/2003-

GAB/PMLJ e 418/ 2012-GAB/PMLJ.

Subsecéo Il
COORDENADORIA DA MULHER
Art. 46 A Coordenadoria Especial da Mulher — CEM, vinculada diretamente ao Gabinete do
Prefeito, para formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes, assim como desenvolver
projetos visando combater a discriminacdo por sexo, defender os direitos da mulher e garantir a plena
manifestacdo de sua capacidade, no ambito do Municipio de Laranjal do Jari, tem sua estrutura

organizacional prevista no Decreto Municipal n°® 039/2006-GAB/PMLJ.

Subsecéo Il
DE TRANSITO
Art. 47 A Coordenadoria Municipal de Transito — CMT, vinculada diretamente por linha de
subordinacdo ao Comando da Guarda Municipal, tem sua estrutura organizacional estabelecida na
Lei Municipal n° 282/2006-GAB/PMLJ combinada a Lei Municipal n® 429/2012-GAB/PMLJ.

Subsecéo IV
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 48 A Coordenadoria Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial — COMIR, vinculada
diretamente ao Gabinete Institucional do Prefeito, tem sua estrutura organizacional estabelecida na
Lei Municipal n° 372/2010-GAB/PMLJ, 27 de julho de 2010.

Subsecéo V
DA JUVENTUDE
Art. 49 A Coordenadoria Municipal de Juventude, tendo como sigla COOMJUVE, 6rgéo da
Administracdo Direta do Executivo, que se reportard diretamente ao Gabinete Institucional, com fins
de assessorar, orientar, planejar, elaborar, formular e desenvolver projetos voltados para o
desenvolvimento de politicas publicas para a juventude do Municipio de Laranjal do Jari/AP, tem sua
estrutura organizacional estabelecida na Lei Municipal n° 415/2012-GAB/PMLJ, 11 de abril de 2012.

Capitulo IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secéo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 50 A Secretaria Municipal de Financas, Administracdo e Planejamento — SEFAP tem por
finalidade planejar, coordenar, normatizar, executar, controlar e monitorar 0s sistemas de

administracédo da Prefeitura de Laranjal do Jari, com fun¢des essenciais como:
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l. A modernizacgao da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho;

I Racionalizacdo do uso de bens e equipamentos;

1B Pagamento, controle funcional e financeiro de pessoal;

V. Controle do material permanente e de consumo;
V. Conservacao dos bens moveis e imoveis.
VI. Expedir alvards e certidbes e de desenvolver os projetos e campanhas de

recolhimento do IPVA, IPTU e aumento de arrecadacédo do ISS.
VII. Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Acdo do Governo Municipal e os

programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

VIIl.  Garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de Governo.
IX. Propor politicas sobre a administragédo de pessoal.

X. Administrar o Plano de Cargos e Salarios.

XI. Fazer cumprir as Leis Orcamentarias (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual).

XIl. Organizar e coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos.

XIII. Elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do
patriménio.

XIV. Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a
efetivar compra de materiais.

XV. Desenvolver acfes junto aos contribuintes, voltadas para a orientacao,
conscientizacao e facilitacdo de atendimento.

XVI.  Gerenciar o Cadastro Tributério do Municipio;

XVII. Orientar os gestores de recursos publicos e controle financeiro dos custos da
Administracdo Municipal.

XVIIl.  Promover a inscricdo e a cobranga extrajudicial da divida ativa, realizar estudos,
andlises e avaliacdes sobre a politica e administracdo tributéria, econémica, fiscal e financeira da
receita.

XIX.  Gerenciar a politica de informatizacao;

XX. Assessorar os 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal,
arquivo, patrimonio;

XXI.  Coordenar as atividades de gestdo de pessoas relativas a selecdo, recrutamento,
treinamento, aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades correlatas concernentes aos
agentes publicos e equiparados;

XXIl.  Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o0 arquivamento de
dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo a
adequada estruturacéo de protocolos;

XXIIl.  Exercer o controle direto das atividades relativas ao registro, inventario, protecdo e

conservacao dos bens moveis, iméveis e semoventes do municipio; Z
Laranjal coﬁ esponsabilidade.



19

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
XXIV. Promover a guarda, a conservacdo e o controle de bens, da frota de veiculos e

equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de outras secretarias;

XXV. Coordenar a logistica e todos os servicos e atividades administrativas relativas a
manutencdo da prefeitura e dos 6rgdos municipais, bem como a promocao dos procedimentos
licitatrios necessarios a esse fim;

XXVI. Elaborar a programacé@o orcamentaria através do plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentéarias e orcamento anual através do Departamento de Planejamento e Gestéo;

XXVII. Coordenar as atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo com
as normas de administracdo financeira e contabilidade publica;

XXVIII. Promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;

XXIX. Preparar balancetes, balancos e prestacbes de contas das movimentacdes
financeiras municipais;

XXX.  Realizar pagamentos, recebimentos e guarda de valores integrantes do erario;

XXXI. Promover a andlise, o estudo e o aperfeicoamento das atividades financeiras
municipais;

XXXII. Coordenar e fiscalizar a efetiva arrecadacédo dos tributos de competéncia municipal,
bem como todo o procedimento de constituicdo de créditos tributarios a inscricdo destes em divida
ativa com assessoramento direto da Procuradoria Geral;

XXXIII. Realizar estudos e pesquisas socioeconémicas;

XXXIV. Organizar e manter atualizada a planta genérica de valores para fins de planejamento
tributéario;

XXXV. A gestéo da legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

XXXVI. A inscrigdo, cadastramento e orientagdo dos contribuintes;

XXXVII.O langcamento, a arrecadacéo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio;

XXXVIII. A programacgdo do desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o
pagamento das despesas, a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagdo de informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

XXXIX. A prestacéo anual de contas e o cumprimento das exigéncias e controle externo;

XL. Os registros e controles contabeis;

XLl. A andlise, o controle e 0 acompanhamento dos custos de programas e atividades dos
orgaos da administracao;

XLII. A andlise da conveniéncia da cria¢é@o e extin¢cdo de fundos especiais;

XLIIl. O controle e afiscaliza¢@o de sua gestéo;

XLIV. A supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e
da capacidade de endividamento do Municipio;

XLV. Fiscalizar e autuar as infragcdes cometidas contra a legislacdo do codigo de posturas,
da legislacéo de obras e das fontes geradoras de tributos;

XLVI. Realizar o controle orgcamentario de todas as Secretarias e outras atividades

correlatas. 2 )
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Art. 51 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Financas, Administracdo e

Planejamento — SEFAP ¢é a seguinte:
I. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
1. Secretario Municipal.
Il. NIVEL DE ATUACAO VINCULADA:
1. Comissdo Permanente de Licitacdo, Compras, Servicos e Obras - CPLCSO.
lll. NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA:
1. Departamento Administrativo - DEA;
2. Departamento de Planejamento e Gestédo - DEPLAN,;
3. Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas - DRHGP;
4. Departamento de Almoxarifado e Patriménio - DAP;
5. Departamento de Compras e Servicos - DCS;
6. Departamento de Tesouraria - DT;
7. Departamento de Contabilidade - DC;
8. Departamento de Fiscalizacdo Administrativa e Tributaria - DAT;
9. Departamento de Contratos e Convénios - DCC,;
10. Departamento de Tecnologia da Informacéo e Telecomunicacdo — DTI;
11. Administracéo do Porto Hidroviario - APH;

Subsecéo |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 52 Ao Departamento Administrativo — DEA compete:

I. Protocolar toda documentacéao recebida e expedida por todos os setores da PMLJ;

Il. Planejamento para reposi¢do dos materiais de expediente e prestacdo de Sgmicos;
Laranjal coﬁ %%abilidade.
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lll. Aquisicdo de materiais, através de compras diretas ou abertura de procedimento

administrativo;
IV. Controle de numero de contrato, convénios, portarias, decretos, projeto de lei e leis;
V. Elaborac¢&o de contrato e convénios;
VI. Redigir, analisar, encaminhar e publicar os atos administrativos;
VII. Manter a guarda de todo o arquivo de leis e demais documentos inerentes a SEFAP;
VIII. Realizacdo de trocas de materiais;
XI. Recebimento de materiais para consumo interno da secretaria;
X. Acompanhamento de projetos e obras em imoveis;
Xl. Supervisionar e fiscalizar as atividades de todos os setores vinculados a SEFAP;

XIl. Elaborar projetos basicos para licitacbes de bens permanentes e de consumo de acordo
com suas atribuicoes;

XIll. Assessorar a Comissao Especial de Avaliacdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento

dos projetos para licitacdo dos inserviveis;
XIV. Assessorar a Administracéo Geral na emissdo e controle de documentos;
XV. Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos;

XVI. Avaliar relatérios estatisticos relativos aos gastos com manutengdes, energia, agua,
telefone e contratos com fornecedores de servicos e materiais relativos as atividades da
Administracdo Municipal;

XVII. Propor medidas e tomar a¢8es para reducéo de despesas;

XVIII. Avaliar os resultados dos servigos prestados por fornecedores contratados para

execuc¢do de atividades junto a Administracdo Municipal;

XIX. Avaliar previamente as informagfes que serdo inclusas na pagina da PMLJ concernente

a SEFAP, submetendo posteriormente a aprovacgdo do Gabinete do Secretario;
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XX. Realizar avaliagdo semestral de estagio probatério e/ou avaliagdo de desempenhos aos

servidores sob sua chefia;
XXI. Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;
XXII. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes ao departamento;

XXIll. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecéo Il B
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 53 Ao Departamento de Planejamento e Gestdo - DEPLAN compete:

l. Coordenar o processo de elaboragdo de planos, programas e projetos necessarios a
execucdo e a promocdo das politicas publicas do Municipio, acompanhando sua execucéo fisico-
financeira e avaliando continuamente sua efetividade, realizando ainda, estudos, pesquisas, analise
de informac@es estatisticas, promovendo o acesso a informacéo e a articulacdo do Poder Executivo
Municipal com os organismos publicos federais, estaduais e a sociedade civil.

I Coordenar e avaliar a execucdo das competéncias especificas e aquelas comuns a
todas as geréncias sob a responsabilidade da Secretaria de Financas, Administracdo e Planejamento,
assegurando padrdes satisfatorios de desempenho na sua area de atuacao;

Il Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria -
LDO e Lei do Orgcamento Anual-LOA, através da Gestdo Participativa das unidades que compdem a
estrutura organica da PMLJ e a sociedade civil representada, para assegurar a implantagédo e
implementacéo das Politicas Publicas do Municipio de Laranjal do Jari;

V. Definir, anualmente, os objetivos e metas da Gestdo Publica Municipal, observando
as politicas e diretrizes emanadas do Plano Plurianual, Orcamento Anual e Avaliagdo das Politicas
Pdblicas implantadas e implementadas no Municipio;

V. Participar no processo de definicdo das Politicas Publicas do municipio de Laranjal do
Jari, coordenadas pela Secretaria de Financas, Administracdo e Planejamento;

VI. Coordenar a avaliacdo das a¢bes de todos os 6rgdos que compdem a Administracao
Direta e Indireta do municipio, desenvolvendo mecanismos capazes de avaliar a qualidade dos
servigos publicos prestados aos cidaddos-usuarios, definindo metas estratégicas nas politicas
publicas municipais;

VII. Promover permanente avaliacdo dos servidores que lhe sdo subordinados,

observando o Plano de Classificagdo de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores, inclusive
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VIII. Coordenar o processo de elaboragdo dos Planos, Programas e Projetos necessarios

a promocao e execucdo de politicas no ambito da SEFAP, em consonancia com as diretrizes
emanadas dos 6rgaos centrais do Poder Executivo;

IX. Elaborar o cronograma de atividades do Departamento de Planejamento,
disponibilizando-o aos Secretarios e aos demais 6rgdos da PMLJ;

X. Orientar os Departamentos e demais 6rgdos da PMLJ, oferecendo as informacdes
gue se fizerem necessarias as atividades de elaboracdo ou reformulacdo de planos, projetos e
programas municipais;

XI. Coordenar estudos, pesquisas e analises estatisticas na area social, visando fornecer
subsidios para a avaliacdo e redefinicdo de politicas publicas, programas e acdes sociais;

XIl. Acompanhar e avaliar continuamente, a qualidade de atendimento nas atividades
desenvolvidas pelas Secretarias e demais 6rgaos do Poder Executivo, com o objetivo de corrigir as
distor¢cBes entre o que foi programado e o0s servi¢cos executados;

XIII. Promover a articulacdo da SEFAP com os organismos publicos federais, estaduais,
municipais e a sociedade civil, objetivando reunir esforcos e recursos para a realizacdo das acdes
programadas visando a qualidade dos servicos publicos;

XIV. Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada manutencéo,

conservacao, modernidade e funcionamento;

XV. Propor medidas disciplinares, na forma da legislacé@o especifica;
XVI. Participar de todas as atividades desenvolvidas pela SEFAP, conforme sua &rea de
atuacao;
XVII. Assessorar 0s Secretarios Municipais dentro de sua area de competéncia;
XVIII. Executar outras a¢Bes complementares, em razdo da competéncia do 6rgdo sob sua

direcdo ou orientacdo do Secretario de Financas, Administracdo e Planejamento.

Subsecéo Il B
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

Art. 54 Ao Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas — DRHGP compete:

l. Definir normas e diretrizes relativas as informacgfes cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento
anual;

Il. Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores
municipais;

Il Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo
de servico dos servidores pablicos municipais;

V. Gerir 0s quadros de pessoal da Administracao Direta;

V. Gerir a folha de pagamento da Administracéo Direta; )
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VI. Subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no ambito da Administracao

Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VII. Coordenar, no ambito da Administracéo Direta, 0 processo de recadastramento anual
do funcionalismo publico municipal;

VIIl.  Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

IX. Subsidiar o Departamento de Planejamento nos assuntos pertinentes a politica

salarial e de concessdo de gratificacdes e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai

decorrentes;
X. Orientar os 6rgéos setoriais na elaboracéo de relatorios de impacto financeiro;
XI. Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e

municipes nos assuntos pertinentes a area de gestédo de pessoas;

XIl. Planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da Administracéo
Direta;

XIII. Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacdo técnica aos 6rgaos setoriais
da Administracdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

XIV.  Oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como
cumprir e orientar os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de decisfes judiciais em matéria de
pessoal da Administracao Direta;

XV. Emitir mensalmente relatério contendo inclusédo ou exclusdo de informacdes de dados
na folha de pagamento;

XVI.  Informar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Departamento de
Planejamento a inclusdo de progressado horizontal ou promoc¢éo vertical, com os valores a serem
acrescidos;

XVIl.  Coordenar o processo de geracdo de DIRF e GFIP, bem como conferir todas as
informacdes contidas no referido processo;

XVIIl. Elaborar mapa de escala de férias anual dos servidores municipais;

XIX.  Publicar mensalmente através de Portaria a relacdo contendo nome, cargo, periodo
aquisitivo e periodo de gozo, dos servidores que entrardo em gozo de férias;

XX. Atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracéo Direta;

XXI.  Estabelecer canal permanente de comunicacdo com o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS), visando a troca de informacgfes relativas a assuntos previdenciarios dos
servidores ativos, aposentados, bem como dos pensionistas;

XXII. Executar outras acdes complementares, em razao da competéncia do 6rgédo sob sua

direcdo ou orientacdo do Secretario de Financas, Administracdo e Planejamento.

Subsecéo IV )
DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO [
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Art. 55 Ao Departamento de Almoxarifado e Patriménio - DAP compete:

l. Organizar e manter o cadastro de bens moveis e imoveis da Instituicao;
I Proceder a identificagcdo dos bens moéveis, afixando plaquetas aos bens para fins de
inventario;
Il Preparar processos de alienacdo de bens mdveis da Instituicdo considerados em
desuso ou inserviveis, na forma da Lei;
V. Orientar as unidades sobre a utilizacdo dos materiais permanentes;
V. Fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de conservacao e
seguranca dos bens maoveis e imoveis;
VI. Proceder a manutencdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens moveis e
imoveis da Instituicao;
VII. Providenciar o registro, carga, relatério e demais documentacdes no que se refere a

bens méveis e imoéveis;

VIII. Conferir toda a entrega de material permanente;
IX. Efetuar o balango do estado dos bens méveis e iméveis da Prefeitura de Laranjal do
Jari;
X. Elaborar relatérios de pendéncias sobre troca e aquisicdo de bens méveis e iméveis

solicitados pelos agentes ministeriais;

XI. Controlar, fiscalizar e sugerir novas propostas no que se referem a patrimonio,
cargas, transportes, distribuicdo e controle; e,

XIl. Receber novas solicitagBes, trocas ou sugestbes quanto a aquisicdo de novos
materiais permanentes para composi¢do de projeto de aquisi¢do junto a Secretaria de Financas,

Administracdo e Planejamento.
§ 1°.A Secdo de Aimoxarifado compete:

l. Executar o atendimento das solicitacbes de materiais de consumo junto ao
Almoxarifado;
Il. Controlar, levantar e solicitar materiais de consumo;

Il Conferir as notas de empenho com oficio de solicitagéo;

\VA Formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de
entrega;

V. Receber e conferir os materiais de consumo;

VI. Armazenar e movimentar 0s materiais de consumo;

VII. Executar a atualizacdo da movimentacao no sistema de material;

VIII.  Executar a remessa das notas para o Departamento de Planejamento e arquivamento
das copias;

IX. Controlar semanalmente o estoque (inventario);
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X. Arquivar requisi¢cdes e notas fiscais;

XI. Colher assinatura das notas fiscais atestando o recebimento definitivo do bem pelas
areas técnicas afins;

XIl. Supervisionar a movimentacéo e transferéncia de bens patrimoniais;

XII. Executar a emissdo/atualizacdo e controle de termos de responsabilidade;

XIV.  Manter registros e controles dos bens imdveis pertencentes a PMLJ;

XV. Tombar bens permanentes adquiridos e doados (interior e capital);

XVI.  Analisar a composicdo de estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia
as necessidades efetivas;

XVII.  Fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

XVIII. Elaborar pedidos de compras para formacgéo ou reposicdo do estoque;

XIX.  Manter relacdo de materiais considerados excedentes ou em desuso;

XX. Receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicdo, os materiais adquiridos;

XXI.  Controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

XXIl.  Manter atualizados os registros de entrada e saida dos materiais em estoque;

XXIIl. Realizar conferéncias mensais e anuais, com inventarios, fisicos e de valor do
material estocado;

XXIV. Fazer levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragcéo do
orgamento;

XXV. Desenvolver outras atividades relacionadas a area de material e patriménio a critério

da chefia imediata ou institucional.

Subsecéo V
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SERVICOS

Art. 56 Ao Departamento de Compras e Servi¢os - DCS compete:

I. Realizar tomadas de precos para a aquisicdo de materiais de consumo, de manutencéo,

bens patrimoniais e servigos;
Il. Efetuar a compra de materiais de consumo, de manutenc¢&o, bens patrimoniais e servicos;

[ll. Municiar a Comissdo Permanente de Licitacdo com informacgdes pertinentes a correta

realizacdo de procedimentos focados para as competéncias de seu departamento;
IV. Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

V. Propor as alteracdes necessarias no sistema de compras e cadastro de fornecedores,
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VI. Promover os expedientes necessdarios a correta formalizacdo dos procedimentos de

compras;

VII. Auxiliar a elaboracao de procedimentos licitatérios, nos termos estabelecidos pela Lei n°
8.666/93 em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitacao;

VIII. Executar atividades correlatas a manutencao da prefeitura e dos 6rgaos municipais;
IX. Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Subsecéo VI
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 57 Ao Departamento de Tesouraria — DT compete:
I. Verificagdo de langamentos de entrada e saida de receita;
II. Controlar a aplicagéo financeira, transferéncia bancaria,;

I1l. Manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes, controlando os
depdsitos e as retiradas de acordo com a documentacdo correspondente para acompanhamento e

conciliacdo bancéria;
IV. Acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissédo de guias de recolhimento;
V. Controle de pagamento aos fornecedores;

VI. Efetuar os pagamentos dos débitos assumidos pela SEMUF e pelos érgdos subordinados

a PMLJ, inclusive Restos a Pagar;

VII. Controlar e executar as atividades relativas a emissao de ordem de pagamento, expedir
cheques, correspondéncias e outros papéis relativos & movimentagdo bancéria de despesas das
contas da Secretaria de Finangas, Administracdo e Planejamento e dos 6rgdos subordinados

financeiramente a mesma;
VIII. Emitir as informagdes sobre retencéo na fonte para os 6rgdos competentes;

IX. Promover repasse de valores apds devidamente autorizados pelo Secretario de Finangas,

Administracao e Planejamento;

X. Conferir os processos referentes a pagamentos antes da emissédo de cheques;
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Xl. Elaborar os demonstrativos mensais das receitas e despesas executadas e/ou realizadas;

XIl. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem determinadas

pelo Prefeito e Secretario Municipal de Financas, Administracdo e Planejamento;

Subsecéo VIl
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 58 Ao Departamento de Contabilidade — DC, compete:

I. Controlar, conferir, classificar e contabilizar as opera¢des orcamentarias, financeiras e

patrimoniais do municipio;

Il. Preparar os relatérios gerenciais, contendo elementos para a programacao orcamentaria e

financeira do municipio;

lll. Fiscalizar as despesas realizadas quanto a sua legalidade, comunicando imediatamente

ao 6rgdo de controle interno qualquer ocorréncia anormal;

IV. Elaborar e publicar os relatérios relatério resumido da execucdo orcamentaria — RREO,

previstos no art. 52 da Lei 101/2000, até trinta dias ap0s o encerramento de cada bimestre;
V. Elaborar ao final de cada quadrimestre o Relatério de Gestéo Fiscal — RGF;

Subsecéo VIII B )
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO TRIBUTARIA

Art. 59 O Departamento de Fiscalizag&o e Arrecadacgdo Tributaria — DAT é um 6rgéo diretivo,
subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Finangas, Administracdo e Planejamento,
responsavel pela coordenacgéo dos servicos de tributacao, fiscalizagdo, cadastro mercantil, cadastros
imobiliario urbano e rural, informag6es econémico-fiscais do municipio;

§ 1° A Secao de fiscalizag&o e tributacdo, compete:
I. Realizar o cadastramento amplo de contribuintes;

Il. Realizar a efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal, promovendo o
correto langamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhorias e congéneres;

lll. Promover a efetiva analise da arrecadacao de tarifas e precos publicos;

IV. Realizar a atualizagdo e correta inscricdo de tributos constituidos no cadastro da divida

ativa municipal com assessoramento direto da Procuradoria Geral;
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V. Fornecer relatérios alusivos a realizacdo de receitas municipais oriundas de suas

atividades, mantendo-o atualizado mensalmente;

VI. Realizar atividades correlatas determinadas pelo Secretario de Finangas, Administracao e

Planejamento;

VII. Coordenar as atividades de lancamento dos Tributos Mercantis e Imobiliario Urbano e
Rural do Municipio;

VIIl. Coordenar a integragdo entre os Cadastros Mercantil e Imobiliario Urbano e Rural do
Municipio;

IX. Adotar normas e procedimentos para a efetiva fiscalizacdo de todos os contribuintes do

Municipio ou daqueles determinados;
X. Expedir atos normativos necessarios a execucao de servicos de sua responsabilidade;

Xl. Analisar as informacdes econdmico-fiscais para melhoria do Sistema Tributario do

Municipio;
XIll. Realizar a emisséo e renovacédo do alvara de funcionamento;
Xlll. Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Subsecéo IX B
DO SETOR DE TRIBUTACAO

Art. 60 O Setor de Tributagdo — SET € 0Orgdo executivo, subordinado diretamente ao
Departamento de Fiscalizacdo e Arrecadacdo Tributaria - DAT, responsavel pela execucdo das
atividades tributaria do municipio.

§ 1° A Secao de tributacio, compete:

I. Elaborar normas e procedimentos necessarios a execucdo de servicos de sua

responsabilidade;

II. Analisar e emitir parecer em processos que versem sobre tributos e pedido de isencéo,
suspensao, restituicdo e outras solicitagbes, sempre encaminhando ao Diretor do Departamento de

Fiscalizacédo e Arrecadacao Tributaria para visto;

I1l. Exercer o controle das leis, decretos e atos normativos de interesse da Secretaria;
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IV. Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, municipal e correlata, propondo atos normativos

para a administracao tributaria do Municipio;
V. Gerenciar as atividades administrativas do Sistema Tributrio Municipal;

VI. Elaborar relatérios de informativos sobre o desempenho da arrecadacédo tributaria do

Municipio;

VII. Manter o intercambio com entidades afins no ambito Federal, Estadual e Municipal,

objetivando aperfeicoar e integrar o Sistema Tributario Municipal;
VIII. Propor e elaborar Projetos de Lei, Decretos, Portarias Normativas no @mbito da SEFAP;

IX. Manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal e seu Regulamento, em conformidade

com as novas Leis e Decretos editados;

X. Manter organizada e atualizada a Legislacdo tributaria do Municipio, nos arquivos do

Departamento;

XI. Divulgar interna e externamente as novas leis, decretos, portarias e instru¢des normativas

gue tratem de matéria tributaria;

XIl. Acompanhar e divulgar as decisdes dos tribunais superiores sobre assuntos tributarios de

competéncia do Municipio de Laranjal do Jari;

XIll. Propor a realizacdo de campanhas publicitarias com vistas a divulgacdo de mudancas na

legislacdo municipal;
XIV. Realizar campanhas de educacdo tributaria em estabelecimentos de ensino;

XV. Propor campanhas educativas sobre a nota fiscal de servicos e outros assuntos

relacionados a sua area de atuacao;
XVI. Realizar outras atividades relacionadas com sua area;

Subsegao X
DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

Art. 61 O Setor de Fiscalizagdo de Tributos — SEFT é 6rgdo executivo, subordinado
diretamente ao Departamento de Fiscalizagdo e Arrecadacdo Tributaria, responsavel pela

Fiscalizacéo Tributéria e demais rendas da Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari.
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Art. 62 Ao Setor de Fiscalizacdo de Tributos — SEFT compete:

I. Coordenar, acompanhar e monitorar as a¢6es fiscais, provendo o controle e saneamento

dos papéis de trabalho;

II. Receber do Setor de Cadastro Mercantil a relacao das empresas a serem distribuidas aos
Agentes Fiscais;

lll. Preparar as Ordens de Servicos para os Agentes Fiscais contendo as empresas que

deverdo ser fiscalizadas;
IV. Orientar os Agentes Fiscais acerca da legislacéo e procedimentos fiscais;
V. Conceder os vistos nos papéis de trabalho, apés concluséo de cada acao fiscal;

VI. Prestar esclarecimentos e orientac@es aos contribuintes acerca dos levantamentos fiscais

de seu interesse;

VII. Encaminhar para o Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo os resultados das acdes
fiscais, com vistas ao controle da produtividade fiscal;

VIII. Sugerir medidas para adequacéao e aperfeicoamento dos procedimentos fiscalizatérios;
IX. Manter atualizados os arquivos com a legislacéo e informagfes de interesse fiscal;

X. Elaborar relatérios bimestrais com as informacdes das fiscalizagbes realizadas;

Xl. Executar as atividades de fiscalizag8o tributaria e demais rendas do Municipio;

XIl. Elaborar normas e procedimentos para a efetiva fiscalizag&o de todos os contribuintes do
Municipio ou daqueles determinados;

XIll. Expedir atos normativos necesséarios a execucado de servi¢os de sua responsabilidade;

XIV. Realizar periodicamente reunides e debates objetivando a troca de informacdes e busca
de subsidios visando a melhoria dos procedimentos fiscais;

XV. Tracar metas, definir procedimentos, desenhar areas para atuagdo da fiscalizacdo em
cada momento;

XVI. Acompanhar e apurar a produtividade dos Agentes Fiscais;
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XVII. Realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuagéo.

Subsecéo Xl )
DO SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO URBANO

Art. 63 O Setor de Cadastro Imobilidrio Urbano - SCIU é 6rgdo executivo, subordinado
diretamente ao Departamento de Fiscalizacdo e Arrecadacao Tributdria, responsavel pela execucdo

das atividades de Tributos Imobiliarios Urbano.
Art. 64 Ao Setor de Cadastro Imobiliario Urbano compete - SCIU:
I. Executar o servi¢co de cadastramento de todos os imoveis urbanos do Municipio;
Il. Executar o servico de avaliacdo de iméveis urbanos do Municipio;
lll. Efetuar as alteracdes cadastrais necessarias, relativas aos iméveis urbanos do Municipio;

IV. Manter estreito contato com o Cartério de Registro de Imodveis, a fim de atualizar os

valores dos iméveis urbanos no ambito do Municipio;

V. Promover estudos e pesquisa de mercado visando manter atualizada a Planta Genérica de

Valores;

VI. Executar as tarefas referentes a fixacdo de valores para o lancamento do ITBI - Imposto

sobre Transmisséo de Bens Iméveis;
VII. Planejar, acompanhar o langamento e arrecadagéo do IPTU;
VIII. Atualizar a base cartogréfica do Cadastro Imobiliario Urbano;

IX. Promover estudos com vistas ao aperfeicoamento do procedimento de langamento e de

arrecadacéo do IPTU, visando a simplificac&@o e racionalizacao;

X. Promover a integragdo junto aos demais 6rgdos competentes da Administracdo Municipal,

com o objetivo de aperfeicoamento da atualizacéo cadastral e do langamento e arrecadagéo do IPTU;
Xl. Avaliar iméveis e lancar o ITBI;
XIl. Coordenar os procedimentos relativos a fiscaliza¢éo do ITBI;

XIIl. Promover estudos sobre o ITBI;

XIV. Realizar outras atividades relacionadas com sua area. 7
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Subsecéo XiIl
DA PROCURADORIA FISCAL

Art. 65 A Procuradoria Fiscal é o 6rgao subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Financas, Administracdo e Planejamento responsavel pelas acfes conciliatérias entre o Fisco
Municipal e o Contribuinte, bem como pelas questbes processuais no ambito da Secretaria de

Financas, Administracéo e Planejamento.
Art. 66 Compete a Procuradoria Fiscal:

I. Encaminhar, controlar e acompanhar os processos em litigio tributario para julgamento em

primeira e segunda instancia e opinar sobre eles;
. Propor realizacgéo de diligéncias, inclusive periciais, quando considerar necessario;

lll. Realizar acordos e ajustes, obedecendo aos prazos estabelecidos no CTM (Cédigo de

Tributos Municipais);
IV. Opinar, por solicitacdo do secretario, sobre questfes de ordem tributaria;
V. Atuar na representacao preposta da Secretaria, por designacédo do Secretario Municipal,
VI. Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Subsecéo Xl )
DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Art. 67 O Contencioso Administrativo Tributario, érgdo diretivo subordinado diretamente a

Procuradoria Fiscal, € responséavel pelas a¢des conciliatorias entre o Fisco Municipal e o Contribuinte.

Art. 68 Compete ao Contencioso Administrativo Tributario organizar e sanear 0 processo
administrativo, colocando-o pronto para ser julgado em primeira e segunda instancias administrativas,
no que se refere as questdes da relacéo juridica que se estabelece entre o Municipio de Laranjal do
Jari e o sujeito passivo de obrigacgéo tributaria relativa aos tributos municipais, nos seguintes casos:

I. Constituicdo e exigéncia do crédito tributario;

II. Restituicdo de tributos municipais pagos indevidamente;

lll. Consulta a legislagao tributaria municipal;

IV. Penalidades demais encargos relacionados com os numeros.
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Subsecéo XIV A
AO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 69 Ao Departamento de Acompanhamento de Contratos e Convénios - DCC compete:

I. Exercer a gestdo dos contratos e convénios firmados pela Prefeitura de Laranjal do Jari
para fornecimento de obras/produtos e servicos;

Il. Fornecer elementos embasadores para elaboracdo, por parte da equipe gestora de
obras/produtos e servigos, dos projetos de especificacdes técnicas para inicio do processo licitatorio

visando a aquisicdo dos mesmoas;

l1l. Acompanhar tramitacdo do processo do contrato nos departamentos envolvidos em sua
realizacdo até fase final com observancia dos prazos estabelecidos para a atividade de cada um
deles;

IV.Remeter o processo a Procuradoria para analise quanto a possibilidade de formalizagéo do

convénio;
V. Encaminhar os termos de convénio para assinatura;
VI. Publicar o extrato do convénio na imprensa oficial;

VII. Cadastrar contratos e convénios firmados no sistema de controle e gestdo de contratos,
apos conclusao;

VIII. Encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para monitoramento e acompanhamento
através do setor ao qual se relaciona o servico;

IX. Emitir ordem de servicos e efetuar distribuicdo de copias dos contratos e anexos;

X. Definir, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, as estratégias de

execucgdo, bem como tracar as metas de controle e acompanhamento do contrato;

XI. Monitorar a relagcdo empresa/empregado dos contratos, quanto ao pagamento de salarios

e demais despesas pertinentes a 4rea trabalhista, quando o Municipio responder subsidiariamente;

Xll. Contatar as unidades usuérias dos contratos, visando ao cumprimento pelas partes de
todas as clausulas do contrato;

Xlll. Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes contratuais;
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XIV. Controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos contratos, notificando todas as

unidades sobre a instru¢do de novo processo licitatério, quando houver, com antecedéncia de 04

meses do seu termo final;

XV. Propor alteracbes nos contratos, para melhor adequacdo as finalidades de interesse

publico, respeitando os direitos do contratado;

XVI. Instruir todos os processos de sancfes, advindos do descumprimento de clausulas

contratuais;
XVII. Notificar os contratados dos processos de sanc¢8es, garantindo o devido processo legal,

XVIIl. Manter controle periédico da vigéncia e prazo para renovagdo contratual ou

providéncias visando processo licitatorio para contratacéao do referido servico ou produto;

XIX. Acompanhar e controlar contratos e convénios da PMLJ, sobretudo quanto a execucgédo e

cumprimento regular das obrigacdes estabelecidas nos mesmos;

XX. Acompanhar contratos e convénios quanto a sua vigéncia, execucao e prorrogacao junto

aos 6rgdos competentes, respectivamente, de obras/produtos e servicos;

XXIl.Controlar saldos de empenho e lancamentos de notas fiscais e faturas para pagamento

das obrigacdes atinentes aos contratos existentes e/ou finalizados;

XXIl. Manter estreita ligagdo institucional com o Departamento de Planejamento para fim de
atualizacdo de dados referentes aos pagamentos realizados ou agendados, para maior controle do

fluxo de caixa de cada contrato em especifico;

XXII. Aplicar san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso

injustificado, bem como rescindi-los, quando for o caso;

XXIV. Solicitar a inscricdo, na divida ativa do Municipio, das multas ndo recolhidas pelas

empresas inadimplentes;

XXV. Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades

executadas;

XXVI. Elaborar relatérios com todas as informagfes pertinentes a contratos e convénios

encaminhando-os ao Gabinete do Secretério de Finangas, Administracao e Planejamento, bem como
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XXVII. Lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando-os para aprovacdo da Procuradoria,

assinatura e publicacdo do seu extrato;

XXVIII. Verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de nao comprovada, notifica-
lo e solicitar retencdo do seu pagamento até efetiva regularizacao;

XXIX. Elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou processo

administrativo, sugerindo modifica¢c@es, inclusfes ou exclusbes de informacdes;

XXX. Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de precos ou

repactuacoes;

XXXI. Avaliar os precos praticados no mercado, visando a repactuacdo de precos, sempre

gue houver a possibilidade da prorrogacao contratual;

XXXII. Comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias

ultrapassarem sua competéncia, para a ado¢do das medidas convenientes;
XXXIIl. Receber definitivamente o objeto contratado, exceto no caso de obras;

XXXIV. Encaminhar Nota Fiscal/Fatura/Recibo ao Departamento de Planejamento para
pagamento, apos a conferéncia dos valores e a constatacdo da adequacdo do objeto contratado as

especificacdes constantes do processo que deu origem a nota de empenho;

XXXV. Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e célculos

estimativos que orientardo os valores dos novos contratos ou renovagéo dos ja existentes;
XXXVI. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa.

Subsecédo XV B ~
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TELECOMUNICACAO - DTI

Art. 70 O Departamento de Tecnologia da Secretaria de Finangas, Administracdo e
Planejamento de Laranjal do Jari, tem por finalidade implantar e implementar as estratégias da
Politica Municipal de Tecnologia da Informacdo e operacionalizar os sistemas de informacgéo
utilizados pela Prefeitura de Laranjal do Jari, com abrangéncia disseminada em todas as Secretarias

Municipais.

Paragrafo Unico. Essa multipresencialidade e a diversidade dos trabalhos colocam o
departamento em posi¢cdo proeminente no que tange a sua contribuicdo para o funcionamento das
Secretarias Municipais, Orgdos, escolas, unidades béasicas de salde, departamentos e outros

setores.
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Art.71 Compete ao Departamento de Tecnologia da Informag&o e Telecomunicacéo:

I. Implementar o uso das tecnologias de informacdo e de comunicagéo.

Il. Prestando suporte técnico, desenvolvimento, projetos técnicos, e outros como apoio na

parte tecnolégica e prestando diversos trabalhos correlatos a suas fungées.
lll.Implementar o uso das tecnologias de informacéo e de comunicacéo;

IV. Garantir o apoio e suporte técnico no desenvolvimento de softwares educacionais e

administrativos;

V. Assessorar pedagogicamente as unidades escolares no que se refere ao uso das

tecnologias da informacdo e comunicacgao;

VIl. Realizar a montagem fisica e légica dos Laboratérios de Informéatica e de Mesas
Pedagogicas, assim como garantir o suporte e a manutencdo dos equipamentos instalados nesses

laboratérios, acompanhar e avaliar o planejamento de atividades de relevancia educativa curricular.

VIIl. Realizar assessoramento técnico-pedagdgico “in loco” aos docentes e a equipe

pedagdgica de todas as unidades escolares;

IX. Otimizar a utilizacdo dos recursos tecnolégicos da informacdo e comunicacdo no processo

ensino aprendizagem.

X. Realizar a implantagdo dos Laboratérios de Informatica e de Mesas Pedagdgicas no que
se refere a estrutura fisica e légica, implantar redes locais (Intranet) em todas as unidades ligadas a
Rede Municipal de Ensino, garantir o suporte e manutencdo dos equipamentos instalados nestes

laboratorios.

XI. Suporte técnico em software, hardware e rede légica de todas as unidades, divisbes e

departamentos da Prefeitura de Laranjal do Jari;

XIl. Acompanhamento, suporte e solicitagdo de consertos, reparos e instalagfes de telefones,

ramais, celulares, bem com da central telefénica e outros atividades da area de sua competéncia,;

XIlI. Implantacdo, acompanhamento, treinamento, supervisdo e suporte técnico aos 6rgaos do

Sistema de Gestdo Publica Municipal, antes de realizar aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos e
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XIV. Avaliacdo, controle e encaminhamento de cartuchos, toners e pecas para manutencéo

das méaquinas e equipamentos da PMLJ;

Subsecéo XVI )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DO PORTO HIDROVIARIO

Art. 72 O Departamento de Administracdo do Porto Hidroviario — APH, esta previsto na Lei
Complementar n° 002/2012, que institui as Tarifas Portuarias a serem arrecadadas no ambito do
Porto Hidroviario de Laranjal do Jari, tendo como base para correcdo o indice Geral de Preco do
Mercado da Fundagdo Getulio Vargas — IGP-M/FGV.

) Subsecéo XVII
DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES PERMANENTES

Comisséo Permanente de Licitagcdo, Compras, Servicos e Obras
Da Natureza e Finalidade

Art. 73 A Comissdo Permanente de Licitacdo, Compras, Servicos e Obras — (CPLCSO),
instituida através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, 6rgdo colegiado, subordinado diretamente
ao Secretario de Financas, Administracao e Planejamento, responsavel pela elaboracdo, implantacao

e orientacdo das normas de licitacdo no ambito da Administracdo Publica Municipal, tem por

finalidade coordenar todas as atividades licitatorias.
Art. 74 A Comissdo Permanente de Licitacdes compete:

I. Elaborar as minutas dos convites e editais de licitacdo, em todas as modalidades previstas

na legislagéo;

Il. Submeter a Procuradoria Juridica Municipal as minutas de instrumentos convocatérios de

licitacdo para emissdo de parecer;

lll. Fazer publicar os avisos de licitagdo no Diario Oficial do Municipio, Estado e Unido, em
jornais de grande circulacdo e no sitio da Prefeitura de Laranjal do Jari na Internet, de forma a

assegurar a publicidade exigida pelo vulto do certame;

IV. Convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores, nas familias pertinentes ao objeto do

certame, para participar das licitacdes promovidas pela Prefeitura de Laranjal do Jari.

V. Receber as impugnagfes contra os instrumentos convocatorios de licitacdo e decidir sobre

a procedéncia das mesmas;

VI. Receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatoérios de
licitacdo; N
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VII. Credenciar representantes dos interessados em participar da licitacéo;

VIIl. Receber e examinar a documentacdo exigida para a habilitacdo dos interessados em
participar da licitacdo e julga-los habilitados ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento

convocatorio;

IX. Receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitacao e julga-las

aceitaveis ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
X. Realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de ddvidas quanto a:
a) Cadastramento de fornecedores;
b) Aceitabilidade de propostas;
¢) Habilitacdo de licitantes.

Xl. Receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando
couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, ao Secretario de Financas, Administracédo e
Planejamento;

Xll. Dar ciéncia aos interessados de todas as decisbes tomadas nos respectivos
procedimentos;

XIlll. Fazer publicar no sitio da Prefeitura de Laranjal do Jari na Internet e, quando necessario,
no Diario Oficial do Municipio, Estado e Unido, os resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade

e classificacdo das propostas e quanto a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes;

XIV. Encaminhar ao Secretario de Financas, Administracdo e Planejamento, os autos de

licitacdo, para adjudicacdo do objeto, quando for o caso, e para homologa¢éo do certame;

XV. Propor ao Secretario de Financas, Administracdo e Planejamento a revogacdo ou a
anulacado do procedimento licitatorio;

§ 2° Nas licitagBes realizadas na modalidade Pregao, inclusive por meio eletrdnico, as
atribuicdes relacionada no inciso VII deste artigo serdo desempenhadas pelo Pregoeiro da Secretaria
de Financas, Administracdo e Planejamento, previamente designado pelo Secretério de Financas,

Administracdo e Planejamento, dentre os membros da Comissdo Permanente de Licitacdes;

8§ 3° Nas licitacdes realizadas na modalidade Pregdo, atuardo como Equipe Auxiliar ao

Pregoeiro os demais membros da Comissdo Permanente de Licitacdes;
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8§ 4° Sempre que necessdario ao adequado desempenho de suas atribuicdes, a Comisséo

Permanente de Licitagbes, ou a Comissdo Especial para a licitacdo de servicos de publicidade e
divulgacdo poderdo solicitar a colaboracdo e assisténcia técnica de 6rgdos especializados ou de

técnicos da Secretaria de Financas, Administragcéo e Planejamento;

8 5° A Comissdo Permanente de LicitacBes atualizard o Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura de Laranjal do Jari com os dados obtidos por ocasido do exame dos documentos de
habilitacdo apresentados pelos participantes dos diversos certames, independentemente de pedido

de inscrigéao;

§ 6° Os fornecedores serdo inscritos no Cadastro da Prefeitura de Laranjal do Jari conforme

suas categorias;

§ 7° Os inscritos no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Laranjal do Jari, em todas as
suas categorias, serdo convidados a apresentar orcamento sempre que 0s 6rgédos da municipalidade
pesquisarem o mercado para verificacdo da repercussdo orcamentaria da contratacdo ou do

fornecimento de que tenha necessidade a Administracao;

§ 8° Sem desacordo com as atribuicbes supras citadas, compete ainda, a Comisséo
Permanente de Licitacdo a execucdo de outras acles e atividades concernentes a sua nhatureza ou

determinadas pelo Secretério de Financas, Administracdo e Planejamento.

Art. 75 Os cargos de direcdo superior, atuagdo vinculada e atuacéo sistémica da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Financas, Administracéo e Planejamento — SEFAP s&o os

com denominacao e quantificacdo constantes do Anexo | desta Lei.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 76 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGA tem por finalidade
a promocdo de politicas e acdes, visando o desenvolvimento e o aprimoramento da agricultura,

pecuaria, pesca e aquicultura do municipio de Laranjal do Jari, devendo:

I. Planejar e executar a politica municipal de abastecimento orientando e disciplinando a
distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando 0s meios que beneficiem e

facilitem a comercializagdo dos mesmos;

II. Administrar mercados municipais e a fiscalizacdo das feiras livres e de época, quando

houver;

[Il. Participar em atividades de orientacéo e defesa do consumidor; [
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IV. Fomentar as atividades de producéo agricola, pecudria, pesca e aquicultura de Laranjal do

Jari, através de acordos com demais Municipios e orgaos afins;
V. Coordenar os servicos gerais de aquisi¢éo, controle e distribuicdo de géneros alimenticios;

VI. Articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada as

programacdes inerentes as suas atribuicdes priorizando o atendimento a populagao carente;

VII. Planejar e desenvolver a politica de defesa sanitaria, assisténcia técnica e extensao rural,
pesquisa, experimentacéo, padronizacao, fiscalizacéo, inspecdo, organizagao rural, exposicao e feira,

cooperativismo e desenvolvimento da pesca;
VIII. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 77 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento —
SEMAGA é a seguinte:

I- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:

1- Secretario Municipal.

lI- NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA:

1- Departamento Administrativo (DA);

2- Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (DATER);
lI- NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

1. Departamento de Abastecimento e Comercializa¢do (DAC);

2. Departamento de Producéo e Defesa Agropecuéria (DPDA);

3. Departamento de Aquicultura e Pesca (DAP);

4. Departamento de Desenvolvimento Sustentével e Agroextrativista (DDSA);
5. Departamento Municipal de Cadastramento do INCRA (DCI);

6. Administragdo do Matadouro Municipal.
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Subsecéo |
AO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 78 Ao Departamento Administrativo — DA, compete:
I. Protocolar toda documentacéo recebida e expedida departamento da SEMAGA,
Il. Planejamento para reposi¢cdo dos materiais de expediente e prestacdo de servicos;

lll. Aquisicdo de materiais, compras diretas ou através da abertura de procedimento

administrativo;
IV. Redigir, analisar, encaminhar e publicar os atos administrativos;
V. Manter a guarda de todo o arquivo de leis e demais documentos inerentes a SEMAGA,;
VI. Realizacdo de trocas de materiais;
VII. Recebimento de materiais para consumo interno da secretaria;
VIIl. Acompanhamento de projetos e obras em iméveis;
IX. Supervisionar e fiscalizar as atividades dos setores vinculados a SEMAGA;

X. Assessorar a Comisséo Especial de Avaliagdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento

dos projetos para licitacdo dos inserviveis, quando houver;
Xl. Assessorar os demais departamentos na emissao e controle de documentos;
XIl. Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos;

X1, Avaliar relatorios estatisticos relativos aos gastos com manutengdes, energia, agua,

telefone e contratos com fornecedores de servicos e materiais relativos as atividades da SEMAGA,;
XIV. Propor medidas e tomar a¢des para reducdo de despesas;

XV. Avaliar os resultados dos servicos prestados por fornecedores contratados para

execucdo de atividades junto a SEMAGA,;

XVI. Avaliar previamente as informacg8es que serdo inclusas na pagina da PMLJ concernente

a SEMAGA, submetendo posteriormente a aprovac¢édo do Gabinete do Secretario;
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XVII. Realizar avaliacdo semestral de estagio probatorio e/ou avaliacdo de desempenhos aos

servidores sob sua chefia;
XVIII. Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;
XIX. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes ao departamento;

XX. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecéo Il B
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Art. 79 Ao Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - DATER compete:

I. Assegurar, com exclusividade aos agricultores familiares, assentados por programas de
reforma agraria, extrativistas, ribeirinhos, indigenas, quilombolas, pescadores artesanais e
aquiculturas, povos da floresta, seringueiros, e outros publicos definidos como beneficiarios dos
programas do MDA/SAF, o acesso a servico de assisténcia técnica e extensao rural publica, gratuita,

de qualidade e em quantidade suficiente, visando o fortalecimento da agricultura familiar.

II- Contribuir para a promocdo do desenvolvimento rural sustentavel, com énfase em
processos de desenvolvimento endbgeno, apoiando os agricultores familiares e demais publicos

descritos anteriormente, na potencializagdo do uso sustentavel dos recursos naturais.

[l Adotar uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar, estimulando a ado¢éo de novos
enfoques metodoldgicos participativos e de um paradigma tecnolégico baseado nos principios da
Agroecologia.

IV- Estabelecer um modo de gestdo capaz de democratizar as decisfes, contribuir para a
construcdo da cidadania e facilitar o processo de controle social nho planejamento, monitoramento e

avaliacdo das atividades, de maneira a permitir a analise e melhoria no andamento das acoes.

V-Desenvolver processos educativos permanentes e continuados, a partir de um enfoque
dialético, humanista e construtivista, visando a formacdo de competéncias, mudancas de atitudes e
procedimentos dos atores sociais, que potencializem os objetivos de melhoria da qualidade de vida e

de promoc¢éo do desenvolvimento rural sustentavel.

VI.Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

Subsecéo Il 2 )
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DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGCAO

Art.80 Ao Departamento de Abastecimento e Comercializacdo - DAC compete:

I. Acompanhar e analisar o fornecimento de produtos agropecuarios e agroindustriais no

mercado;
II. Articular e promover acbes para aprimorar a distribuicdo de alimentos no municipio;

lll. Fomentar a comercializacdo e o abastecimento de produtos agropecuarios, orientando e

incentivando as politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional no municipio;

IV. Estruturar e orientar as acdes de vigilancia e defesa sanitaria, inspecéo e certificacdo dos
produtos da agroindustria familiar, por meio de articulagdo com 6rgdos afins, viabilizando a sua

inser¢do nos mercados formais;

V. Estabelecer critérios e normas de producdo, inspecdo e agregacdo de valor que

beneficiem e promovam o desenvolvimento sécio-econdmico da agricultura familiar;

VI. Gerir, administrar e coordenar os processos de concessao dos pontos de comercializacdo
nas feiras-livres, Mercado Municipal e em outros espac¢os publicos, promovendo o controle da

gualidade e da seguranca dos alimentos;

VII. Adquirir, armazenar e distribuir alimentos para a alimenta¢&o escolar, incluindo creches e
entidades filantrépicas, para os programas de assisténcia social e de seguranca alimentar da

Prefeitura de Laranjal do Jari;

VIIl. Fomentar a articulacdo institucional com o6rgdos publicos e entidades privadas que

exercem atividades de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal;

IX. Interagir com os demais Departamentos e/ou Secretarias, buscando a sinergia nas a¢des

de competéncia geral e especifica;

X. Promover a adesdo ao Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuaria (SUASA) e

aos Sistemas Brasileiros de Inspecado de Produtos Agropecuérios (SISBI);

XI. Propor, em conjunto com o Secretdrio de Agricultura e Abastecimento, medidas de

aprimoramento das atividades do Departamento;

XIl. Analisar resultados e elaborar relatérios com informagdes e indicadores de desempenho

das atividades do Departamento.
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Subsecéo IV
DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E DEFESA AGROPECUARIA

Art. 81 Ao Departamento de Producao e Defesa Agropecudria - DPDA compete:

I. Planejar, coordenar e executar a politica municipal de assessoramento e fomento as

atividades agropecuarias e extrativistas locais;

Il. Promover o acesso a inovacgdo através da integracdo de aspectos tecnoldgicos, sociais e
de mercado;

lll. Fortalecer as politicas de incremento na producdo e no abastecimento alimentar, no
ambito do municipio;

IV. Possibilitar a implantacdo, ampliacdo, modernizacdo e racionalizacdo da infraestrutura

produtiva e social no meio rural;

V. Fiscalizar a salde dos animais destinados ao abate, bem como orientar e incentivar a

vacinacao dos rebanhos;
VI. Incorparar-se as campanhas estaduais de vacinacdo dos rebanhos;
VII. Fiscalizar os matadouros municipais proibindo abates clandestinos;
VIII. Garantir aos agricultores familiares a conquista da cidadania;
IX. Desenvolver, elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da Fruticultura;

Subsecéo V
DEPARTAMENTO DE AQUICULTURA E PESCA

Art. 82 O Departamento de Aquicultura e Pesca (DAP), compete o planejamento, a
organizacdo, a execucdo e o controle das atividades pesqueiras e agricolas desenvolvidas pelo
Municipio, e compreendida pelo:

I. Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da pesca e da agricultura no

Municipio;

Il. Organizar feiras, exposi¢des e outros eventos do interesse da pesca e da agricultura no
Municipio;

Ill. Promover e executar a implantagcdo e manutencao de hortas nas escolas, creches e na
comunidade;
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IV. Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgcamento Anual e do Or¢camento Plurianual

de investimentos;

V. Incentivar e desenvolver medidas que visem a seguranca, saude e higiene do trabalhador
rural e da pesca;

VI. Dar assisténcia técnica a extenséo rural;

VII. Dar incentivo ao associativismo, cooperativismo e agricultura familiar e pesca artesanal;
VIII. Administrar e zelar pelos bens a disposicao da Secretaria;

IX. Estabelecer controle e registro das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

X. Desenvolver, elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da Fruticultura;

Xl. Desenvolver a articulagdo com instituicGes publicas ou privadas internas e externas, com

a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da pesca e da agricultura;
XIl. Desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.
XIll. Promover e estimular o cultivo de peixes e moluscos;

XIV. Elaborar sugestfes, enviando ao Secretario de Agricultura e Abastecimento, quanto a
melhorias do setor pesqueiro;

XV. Administrar, zelar e controlar os bens utilizados ou a disposi¢cdo do Departamento;
XVI. Acompanhar e fiscalizar a pesca predatoria;

XVII. Articular-se com entidades publicas e privadas para a obtencdo de recursos para
subsidiar a pesca artesanal municipal;

XVIII. Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

XIX. Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario
de Agricultura e Pesca.
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Subsecéo V
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E AGROEXTRATIVISTA

Art. 83 O Departamento de Desenvolvimento Sustentavel e Agroextrativista (DDSA), tem por

finalidade exercer as funcdes de planejamento, coordenacdo, execucdo e controle das politicas

agricola e ambiental, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do municipio, competindo-lhe:

I. Promover a expansdo do setor agricola, apoiando projetos que visem um maior

aproveitamento das potencialidades existentes no municipio;

II. Promover os servicos de assisténcia técnica aos médios e pequenos produtores rurais,
garantindo melhor produtividade com maior geracdo de emprego e renda ho campo;

[ll. Patrocinar cursos de capacitacdo para pequenos e médios produtores rurais, com vistas a
aplicacao de tecnologias modernas de exploracdo agricolas, ndo agressivas ao meio ambiente;

IV. Supervisionar os produtores que utilizam agrotéxicos e inseticidas no sentido de evitar

danos irrecuperaveis ao meio ambiente;

V. incentivar os pecuaristas, através de cursos, palestras e seminarios, a promoverem
melhorias genéticas dos rebanhos, mais adaptaveis as condi¢des climéticas da regiéo;

VI. Proporcionar a populagéo condi¢des para o plantio de hortas comunitérias ou individuais,
com vistas a criacéo de hébitos alimentares mais saudaveis e a geragdo de emprego e renda com a

venda dos excedentes, as familias mais carentes;

VII. Zelar pela preservacdo dos recursos naturais, observando as legislagBes pertinentes,
municipais, estaduais e federais relativas as tipologias vegetais, disponibilidades hidricas e dos

demais elementos estruturais que compdem o0 meio ambiente.
VIII. Exercer outras competéncias correlatas.

Subsecéo V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO DO INCRA

Art. 84 O Departamento Municipal de Cadastramento do INCRA (DCI), tem por finalidade
atender o convénio mantido com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria relacionado

com o cadastro nacional de propriedades rurais.

Art. 85 Os cargos de direcdo superior, atuacdo sistémica e execucdo programatica
integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e

Abastecimento — SEMAPA, sé@o os de denominac¢éo e quantificagédo, constantes do ?«)L desta Lei.
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Subsecéo V
DA ADMINISTRACAO E/OU CONCESSAO DO MATADOURO MUNICIPAL

Art. 86 A Administracdo e/ou Concessdo do Matadouro Municipal sera regulada por
legislacdo especifica, bem como pelo servico de Inspec¢do Sanitaria Municipal de Laranjal do Jari —
SIM, conforme Lei Municipal n° 378/2010, nos termos da Lei Federal n°. 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e decreto n°. 30.691, de 29 de marco de 1952, alterado pelo decreto n°. 1.255, de 25 de junho
de 1962, e regulamentada pelo decreto n°. 30.691, de 29 de marco de 1952, combinados com o
decreto n°. 73.116, de 08 de dezembro de 1973, da Lei Federal de n°. 7.889, de 23 de novembro de
1989, e ainda, em atendimento sanitario dos produtos de origem animal comestivel e ndo-comestivel,
sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos,

acondicionados, depositados ou em transito produzidos no municipio de Laranjal do Jari.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 87 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMMATUR tem por finalidade
estabelecer diretrizes, critérios e normas para implantacédo de atividades e para o uso sustentavel dos
recursos ambientais, considerando a varidvel ambiental nos planos, programas e projetos
econdmicos e sociais, bem como promover a educagdo ambiental da sociedade, protecdo ao
patriménio histérico, cultural, artistico, turistico e paisagistico, participando ativamente do processo de
fiscalizacdo e licenciamento de atividades ou empreendimentos poluidores ou potencialmente

poluidores e compatibilizar as Legislacbes Federal, Estadual e Municipal.

Art. 88 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo (SEMMATUR), além
das atividades que lhe s&o atribuidas por lei, implementar os objetivos e instrumentos da politica do

meio ambiente do Municipio, fazendo cumprir a presente Lei, devendo:

I. Propor, executar, fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do Municipio de

Laranjal do Jari, em consonancia com os 6rgédos federais e estaduais constituidos;

II. Coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades de protecéo

ambiental;

ambiental no tocante as atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio

|. Estabelecer, de acordo com a legislacdo federal e estadual, as normas de protecao

ambiente;

IV. Assessorar 0os oOrgdos da administragdo municipal na elaboracdo e na revisdo do
planejamento local quanto aos aspectos ambientais, ao controle da poluicdo, a expanséo urbana e a

proposta para criagcao de novas unidades de conservacao e de outras areas protegidas;
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V. Estabelecer normas e padrbes de qualidade ambiental relativos a poluigdo atmosférica,

hidrica, sonora e visual e a contaminacgéo do solo;

VI. Incentivar a realizacdo de estudos e planos de acdo de interesse ambiental, através de
acdes comuns, convénios ou consorcios entre 6rgdos dos diversos niveis de Governo, participando

de sua execucao;
VII. Obedecer as limitagdes administrativas atribuidas por lei a SEMMATUR;

VIII. Regulamentar e controlar, conjuntamente com 6rgaos federais e estaduais, a utilizacao

de produtos quimicos em atividades agrossilvopastoris, industriais e de prestacao de servicos;

IX. Participar da elaboracdo de planos de ocupacédo de area de drenagem de bacias ou sub-
bacias hidrograficas, do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacgédo do solo, de iniciativa

de outros organismos;

X. Participar da programacdo de medidas adequadas a preservacdo do patriménio

arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueoldgico;
XI. Exercer a vigilancia sanitaria ambiental bem como o poder de fiscalizacao;

XII. Conceder licenciamento ambiental das atividades utilizadoras dos recursos ambientais,

efetiva ou potencialmente poluidoras, mediante convénio com os 6rgdos competentes;

Art. 89 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo —
SEMMATUR é a seguinte:

I- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:

1- Secretario Municipal.

2- Assessoria Juridica Especializada - AJE;

lI- NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA:

1- Departamento Administrativo — DA;

II- NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

1- Departamento de Capacitacéo e Projetos - DCP;

2- Departamento de Licenciamento Ambiental - DLA,; 2 )
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3- Departamento de Fiscalizagédo e Notificacdo - DEFN,;

4- Departamento de Educacdo Ambiental - DEA,

5- Departamento de Recursos Hidricos e Areas Degradadas - DRHAD;
6- Departamento de Turismo - DTUR,;

7- Departamento de Servi¢os Urbanos - DSU;

Subsecéo |
DA ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA

Art. 90 A Assessoria Juridica Especializada - AJE é responsavel pelos pareceres juridicos

dos processos e procedimentos administrativos.

Subsecao |l
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 91 O Departamento Administrativo € responsavel pelos processos e procedimentos

administrativos, bem como pelos controles orcamentérios e financeiros da Secretaria, competindo-Ihe:

I. Recepcionar, protocolar e encaminhar toda a documentagcdo recebida e expedida pela
SEMMATUR;

Il. Atender e orientar o cidaddo-usuario ajudando-o a resolver seus problemas ou ter suas

necessidades atendidas;

lll. Elaborar planilhas basicas para licitacdes de bens permanentes e de consumo de acordo

com suas atribuices;

IV. Assessorar a Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento

dos projetos para licitacdo dos inserviveis;
V. Assessorar a SEMMATUR na emisséo e controle de documentos;
VI. Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos;

VII. Avaliar relatérios estatisticos relativos aos gastos com manutengfes, energia, agua,

telefone e contratos com fornecedores de servi¢os e materiais relativos 8 SEMMATUR,;

VIII. Propor medidas e tomar a¢des para reducao de despesas;
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IX. Avaliar os resultados dos servicos prestados por fornecedores contratados para execucao

de atividades junto a SEMMATUR,;

X. Avaliar previamente as informacgfes que serdo inclusas na pagina da PMLJ concernente a
SEMMATUR, submetendo posteriormente a aprovacao desta;

Xl. Realizar avaliacdo semestral de estagio probatério e/ou avaliagcdo de desempenhos aos

servidores sob sua chefia;
XIl. Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;
XIll. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes ao departamento;

XIV. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecéo I 3
DO DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO E PROJETOS

Art. 92 Ao Departamento de Capacitacdo e Projetos — DCP compete:
I. Oferecer cursos de capacitacdo na area ambiental para os servidores municipais;

Il. Elaborar projetos para captacdo de recursos através de convénios e/ou contrato de

repasse com 6rgdos das esferas governamentais, para investimentos na melhoria do meio ambiente;

[Il. Acompanhar abertura de editais para inscricdo de projetos ambientais nos diversos 6rgédos
da Administracdo Publica Direta e Indireta das esferas Federal e Estadual, através do SINCONV,
SEMA, CNPQ, PETROBRAS, FUNASA, Ministério das Cidades, Ministério Meio Ambiente, Ministério
da Saude, Rouanet, ICMBIio, BNDES, UNESCO, e outros 6rgados afins;

IV. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecao IV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Art. 93 O Departamento de Educacdo Ambiental — DEA tem por finalidade promover a
Educagcdo Ambiental através da elaboragdo de projetos, campanhas e a¢des em todos os niveis,

formal e informal com o intuito de sensibilizar a conscientizacdo publica para a preservacado do meio
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I. Estimular e apoiar processos de educacdo ambiental na construcdo de valores e relagbes

sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias que contribuam para a participacdo de

todos na edificacdo de sociedades sustentaveis;

Il. Desenvolver programas e acdes de educacdo ambiental formal em parceria com a

Secretaria Municipal de Educacéo e outras secretarias afins;

lll. Desenvolver a educacdo ambiental nas escolas de ensino fundamental das redes

municipal e particular do municipio;

IV. Articular-se com todas as unidades técnicas da SEMED a fim de que o enfoque da
educacdo ambiental permeie as acfes, programas e projetos da mesma e para efetiva-la no escolar

do municipio;

V. Desenvolver programas e acdes de educacdo ambiental na indlstria, em unidades de
conservacao, unidades especiais, junto ao comércio, prestadores de servicos e outros segmentos

sociais;

VI. Articular-se com todas as unidades técnicas da SEMMATUR e demais setores da
administracdo municipal a fim de permear as acfes, programas e projetos a partir do enfoque da

educacdo ambiental visando a implementacéo da gestéo por politicas publicas;

VII. Estimular e apoiar processos de formac¢do ambiental continuada e inicial de professores

do sistema de ensino municipal;

VIII. Contribuir com a organizacdo de voluntarios, profissionais e instituicbes que atuam em

programas de intervenc¢do, ensino e pesquisa em educa¢do ambiental;

VIX. Implantar e organizar acervos de apoio pedagdgico para atividades de educacéo
ambiental;

X. Propor, organizar e executar eventos integrados com a Rede de Ensino, fazendo cumprir o
calendario ambiental no municipio;

Xl. Proporcionar o conhecimento literdrio ambiental a populacdo, além de incentivar a leitura

em um ambiente saudavel;

XIl. Produzir e controlar arquivos contendo inventarios dos bens de valor natural e
paisagistico, informag8es técnicas e recursos audiovisuais mantendo uma biblioteca e videoteca a
disposicdo dos quadros funcionais interno da Prefeitura de Laranjal do Jari, de professores e

estudantes, e da comunidade em geral; )
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Xlll. Elaborar planos de trabalho visando realizar convénios e intercambios cientificos e

operacionais com entidades afins, articulando-se, quando necessario, com outros 6rgaos do Estado,

da Unido e entidades privadas;

XIV. Elaborar planos de trabalho e projetos visando realizar convénio de auxilio financeiro

com entidades afins;

XV. Integrar a comunidade com a SEMMATUR através de eventos setorizados enfocando os
problemas ambientais diagnosticados nos bairros do municipio;

XVI. Promover acgdes comunitarias de prevencdo de epidemias e de conscientizacdo
ambiental integradas com o Departamento de Salde/ Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;

XVII. Diagnosticar e organizar a¢cfes para atender as necessidades e anseios da comunidade

relativos as questdes ambientais nos bairros;
XVIII. Divulgar todos os programas e ac¢des desenvolvidas pela SEMMATUR;

XIX. Produzir recursos instrucionais para sensibilizar, despertar a consciéncia ecolégica e

mobilizar a populacéo para a preservacdo ambiental;

XX. Promover eventos alusivos as datas comemorativas da area de meio ambiente como

instrumentos de educacdo ambiental,

XlI. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecéo V
DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 94 O Departamento de Licenciamento Ambiental - DLA, tem a finalidade de coordenar
atividades de gestdo e de licenciamento ambiental que exercem acdo ou atividades poluidoras ou

potencialmente poluidoras, no ambito municipal ou em sua area territorial, precipuamente:

I. Planejar, coordenar e executar atividades de gestdo e de licenciamento ambiental, de

empresas ou empreendimentos industriais, agroflorestais, minerarios e de infraestrutura;

Il. Licenciamento de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como as

consideradas causadoras de degradacdo ambiental;
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lll. Andlise e emissdo de pareceres técnicos sobre as atividades modificadoras do meio

ambiente e potencialmente geradoras de impactos ambientais de acordo com a Resolucdo n° 001-86

do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e da Legislacdo Ambiental em vigor;

IV. Desenvolvimento de um arcabouco técnico e metodoldgico de Avaliacdo de Impacto

Ambiental, para Aplicacdo no planejamento das atividades modificadoras do meio ambiente;

V. Desenvolvimento de critérios técnicos para a exigéncia de Estudos de Impacto Ambiental
de atividades disciplinadas pela Resolugcdo n° 001-86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio

Ambiente;

VI. Atendimento técnico para avaliacdo de planos de trabalho e termos de referéncias para
EIA-RIMA,

VIl. Acompanhamento técnico através de Banco de Dados, dos ElAs - Estudo de Impacto
Ambiental e dos RIMAs - Relatorios de Impacto Ambiental, de acordo com a Resolucédo n® 001-86 do

CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e com a legislagdo ambiente em vigor;

VIII. Avaliacdo de impactos ambientais de projetos, em atendimento a Resolucdo n° 001-86
do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente, no &mbito estadual e demais legislacdo

pertinente;

IX. Proceder a avaliacé@o preliminar dos projetos e obras apresentados por entidades publicas
e privadas, exigidos quando da implantacdo de obras publicas, atividades industriais e extrativas, e
outras de acordo com a legislacéo, especialmente quanto ao desenvolvimento do EIA - Estudo de

Impacto Ambiental e do RIMA - Relatério de Impacto ao Meio Ambiente;

X. Preservacdo dos "habitat", santuérios, espécies da flora e fauna e reservas ecoldgicas

importantes, testemunhas de sitio e de ambientes naturais;

XlI. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecdo VI B
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E NOTIFICACAO

Art. 95 O Departamento de Fiscalizacdo e Notificagdo — DFIN, tem a finalidade de executar
de acordo com a Lei Organica e as leis ambientais em vigor, a politica ambiental no municipio,

precipuamente:
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I. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar os processos e a¢fes de fiscalizagédo e

monitoramento ambiental, de forma sistematica;

II. Implantar e operar o0 sistema de monitoramento ambiental do municipio;
lll. Atendimento de demandas oriundas de denuncias, em todos e quaisquer empreendimentos ou

atividades degradadoras do meio ambiente;
IV. Fiscalizacdo do uso e da exploragdo dos recursos ambientais no municipio;

V. Fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na

fiscalizacdo dos servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicacdo da legislagéo pertinente;
VI. Promover a execucao de visitas de fiscalizacdo ambiental,

VII. Promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as

ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

VIII. Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacéo e

defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

IX. Administrar, zelar e controlar os veiculos, equipamentos e materiais utilizados ou a

disposicéo do departamento;
X. Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo departamento;

XI. Executar a competéncia legal da fiscalizacdo ambiental como medida destinada a defesa

e a preservacgédo da integridade do meio ambiente, de modo a manté-lo ecologicamente equilibrado;

XIl. Fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes, instaurar processo administrativo, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de

danos ambientais e a qualidade de vida da popula¢éo;

XIll. Desenvolver outras tarefas que lhe forem delegados pelo Secretario (a) Municipal do

Meio Ambiente e Turismo.

Subsecéo VI

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS E AREAS DEGRADADAS

Art. 96 O Departamento de Recursos Hidricos e Areas Degradadas - DRHAD tem por
finalidade acompanhar a operacao e uso dos equipamentos e mecanismos de gestdo dos recursos

hidricos, promovendo a prote¢do dos corpos hidricos contra acdes que possam comro leter o seu
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uso atual ou futuro defendendo contra eventos criticos que oferegam riscos a salude, a seguranca ou

prejuizos econdmicos e sociais;

Subsecéo VIl

DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 97 O Departamento de Turismo - DTUR tem a finalidade de planejar, organizar, executar

e o controlar as atividades de turismo desenvolvidas pelo Municipio, competindo-lhe precipuamente:

I. Planejar, organizar, executar as agdes que compdem o Trade Turistico, de forma integrada

com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;

II. Superintender o turismo no Municipio, e fazer cumprir as disposicées da Lei Organica do

Municipio, bem como o plano nacional e municipal de turismo;

I1l. Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico tendo como principal indutor a

atividade turfstica;

IV. Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracao social e econémica
com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacdo dos recursos voltados

para a atividade;

V. Acompanhar e colaborar na elaborac@o do Or¢camento Anual e do Or¢camento Plurianual de

investimentos;

VI. Promover a execucgao de projetos turisticos que tenham como finalidade a integragéo da

comunidade local com a comunidade turistica;

VII. Promover a articulagcdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,

objetivando executar projetos para desenvolver o turismo municipal;

VIII. Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e

externo;
IX. Promover a elaboracdo e execucédo do calendério anual de atividades turisticas;

X. Superintender a administracdo do pessoal lotado no Departamento e a administracdo dos

bens utilizados ou a disposi¢do do mesmo;

Xl. Promover a prote¢do do patrimonio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico,

cultural, artistico e arqueolégico do Municipio; Z )
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Xll. Participar da programagdo de medidas adequadas a preservacdo do patriménio

arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueoldgico;

Xlll. Promover a articulacdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e
manutencao da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem apresentadas,

limpas e seguras;

XIV. Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e
sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestacdes e producdes

locais;

XV. Promover a captacdo de investimentos publicos e privados, através de cooperacao
técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento

econdémico;

XVI. Incentivar a captacdo de investimentos puUblicos e privados para a melhoria da
infraestrutura turistica, faciltando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizacdo de

empreendimentos;

XVII. Incentivar e promover a qualificacdo profissional em parceria com instituicdes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades

envolvidas com o turismo;

XVIII. Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

XIX. Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas

atribuicdes.

Subsecéo VI
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Art. 98 O Departamento de Servigos Urbanos (DSU), é responsavel pelos seguintes servigos:

I. Coleta regular de lixo domiciliar, varricdo manual de vias e logradouros publicos, operagéo
de limpeza e pintura especial de calgaddes;
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Il. Coleta, armazenamento, destinacao e tratamento de residuos especificos, como materiais

reciclaveis, (papel, plastico, vidro e metal), 6leos vegetais comestiveis, pilhas, baterias, lampadas

fluorescentes e pneumaticos inserviveis;

Ill. Gerenciamento de todos os servigos referentes a recuperagéo, operagdo, monitoramento
e encerramento de Aterro Controlado e Sanitario;

IV. Planejar e acompanhar a investigagdo ambiental e o EIA-RIMA de novos Aterros, 0
sistema de compostagem de residuos organicos (podas, galharias, frutas, legumes e verduras),
viveiros de mudas e hidroponia e o sistema de tratamento de residuos;

V. Manutencado e ornamentacédo de pracgas, cemitérios e podas de arvores em vias publicas;

VI. Montar e desmontar palcos nos eventos realizados pela PMLJ ou quando designado por

seu superior hierarquico;

VII. Desenvolver outras tarefas que previstas no Plano de Gerenciamento de Residuos
Sdélidos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMMATUR.

Art. 99 Os cargos de direcdo superior, atuacdo sistémica e execucdo programética
integrantes da Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo -

SEMMATUR sé&o os com denominacédo e quantificacdo constantes do Anexo | desta Lei.

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 100 A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED tem por finalidade desenvolver a

politica educacional do Municipio e sua Estrutura Organizacional esta estabelecida na Lei Municipal
n° 416/2012-GAB/PMLJ, 03 de maio de 2012.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA

Subsecéo |
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 101 A Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU, vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINF, como 6rgdo consultivo, deliberativo e de
assessoramento do Poder Executivo Municipal para assuntos de interesse da Politica Urbana
Municipal, tem suas atribui¢c8es prevista na Lei Municipal n° 310/2007-PMLJ, 20 setembro de 2007.
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Art. 102 Ao Departamento Administrativo — DEAD compete:

I. Protocolar toda documentacéo recebida e expedida pelos setores da SEINF;
II. Planejar a reposi¢do dos materiais de expediente e prestacdo de servigos;

lll. Aquisicdo de materiais, através de compras diretas ou abertura de procedimento
administrativo;

IV. Redigir, analisar, encaminhar e publicar atos administrativos;
V. Manter a guarda de todo o arquivo de leis e demais documentos inerentes a SEINF;
VI. Realizacdo de trocas de materiais;
VII. Recebimento de materiais para consumo interno da secretaria;
VIII. Supervisionar e fiscalizar as atividades de todos os setores vinculados a SEINF;

IX. Assessorar a Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento
dos projetos para licitacdo dos inserviveis;

X. Assessorar os setores da SEINF na emisséo e controle de documentos;
XI. Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos;

XIl. Avaliar relatérios estatisticos relativos aos gastos com manutencdes, energia, agua,
telefone e contratos com fornecedores de servi¢cos e materiais relativos as atividades da SEINF;

XIll. Propor medidas e tomar a¢8es para reducéo de despesas;

XIV. Avaliar os resultados das obras e servicos prestados por empresas e/ou fornecedores
contratados para execuc¢édo de atividades junto a Administra¢cdo Municipal;

XV. Avaliar previamente as informagfes que serdo inclusas na pagina da PMLJ concernente
a SEINF, submetendo posteriormente a aprovacédo do Gabinete do Secretério;

XVI. Realizar avaliagcdo semestral de estagio probatério e/ou avaliagdo de desempenhos aos
servidores sob sua chefia;

XVII. Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;
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XVIII. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes ao departamento;

XIX. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecéo I
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, DESENHOS E PROJETOS

Art. 103 Ao Departamento de Engenharia, Desenhos e Projetos, compete:
I. Elaborar projetos de urbaniza¢éo, implantacdo e paisagismo;

Il. Montar, em conjunto com os demais setores do Departamento, processos para a

aprovacado dos projetos junto aos agentes financeiros e posterior contratacdo de obras;

lll. Elaborar estudos para a aquisicdo de terrenos e/ou parcerias para implantacdo de

loteamentos ou conjuntos habitacionais;

IV. Manter contatos com 06rgdos municipais, estaduais e federais visando a correta

elaboracao dos projetos;
V. Elaborar estudos e projetos para a regularizacao fundiéria.

VI. Participar, em conjunto com outros Departamentos, da vistoria aos iméveis do patrimonio

da PMLJ ou a serem transferidos, definindo seu uso;

VII. Conceber e calcular projetos e/ou detalhes de infraestrutura urbana (terraplenagem,
drenagem) e projetos de engenharia para edificacfes (instalagfes e estruturas), compatibilizando-o

aos de arquitetura;

VIIl. Acompanhar e orientar os fiscais de obras sobre aspectos técnicos dos projetos e sua

execucao;
IX. Elaborar memorial descritivo e especificacdes técnicas dos projetos de engenharia;

X. Montar o0s processos e acompanhar aprovacdes dos projetos junto aos Orgaos

competentes;
Xl. Elaborar desenhos de projetos e detalhes de engenharia;
XIl. Participar da elaboracao de contratos para prestacéo de servicos;
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Xlll. Elaborar orcamentos e atividades complementares (pesquisas, quantitativos, etc.);

XIV. Preparar laudo técnico das areas de ocupacao irregular;
XV. Produzir mapas com informag®es diversas da PMLJ;

XVI. Fornecer custos de obras/servicos, visando viabilidade de empreendimentos, producéo

da SEINF, programas habitacionais municipais e federais e tomadas de decisdo da PMLJ;

XVII. Realizar o acompanhamento dos custos de construcdo e infraestrutura, propondo
medidas necessdrias a compatibilizacdo de eventuais discrepancias entre o planejamento e a

execucao;
XVIII. Montar material para licitac6es de obras;

XIX. Proceder a vistorias, levantamentos, pesquisas, analise e interpretacdo de dados sobre
assuntos de sua especializacdo e montar laudo/parecer técnico-econdmico sobre execucgdo e

condicdes de obras ou situacdes de interesse da PMLJ;

XX. Fazer busca e coépia de projetos e documentos para embasamento dos trabalhos de

avaliacdo e/ou pareceres;

XXI. Encaminhar Nota Fiscal/Boletim de Medicao/Fatura/recibo ao Departamento de
Planejamento e/ou Contratos e Convénios para pagamento, apés a conferéncia dos valores e a
constatacdo da adequacgdo do objeto contratado as especificagdes constantes do processo que deu

origem a nota de empenho;
XXIl. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa.

Subsecéo IV
DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

Art. 104 Ao Departamento de Geoprocessamento compete:

Par4grafo Unico. As atividades de aquisicao, tratamento e andlise dos dados sobre o territorio
municipal, engloba a Cartografia Digital, o Sistema de Informac¢@o Geogréfica e o Processamento
Digital de Imagens.

Subsecéo V
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS

Art. 105 Ao Departamento de Fiscalizagcdo de Obras e Servicos , tem como finalidade

fiscalizar as obras publicas e particulares, e os servicos técnicos prestados pelos p signais desta
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area, salvaguardar a sociedade de possiveis danos que possam ocorrer na execucao do objeto

fiscalizado.
§ 1°. Ao Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Servicos, compete:

I. Fiscalizar a execucéo de obras publicas e privadas para assegurar o correto cumprimento

do Cddigo de Obras e Posturas;
. Fiscalizar as obras sem alvaras;
I1l. Notificar, embargar e autuar obras;

IV. Fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano

Diretor Municipal);
V. Fazer registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario;
VI. Verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral;
VII. Verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio;
VIII. Verificar o lancamento de multas pelos agentes;
IX. Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;
X. Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;

Xl. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

§ 2°. Somente os profissionais habilitados no CREA podem executar obras e servi¢cos, pois

estdo aptos a oferecer a sociedade um acompanhamento idéneo e tecnicamente eficaz.

§ 3°. A legislacdo prevé que a obra que ndo possuir Alvara de Construcdo, Habite-se,

Profissional Habilitado, entre outros, sera caracterizada como obra clandestina.
Do Fiscal

Art. 106 O Fiscal de Obras e Posturas é o funcionario da Prefeitura designado para exercer a
funcdo de Agente de Fiscalizacdo. No desempenho de suas atribui¢bes, o Fiscal deve atuar com rigor
e eficiéncia para que a Lei seja cumprida. Nas visitas in loco, o Fiscal estara identificado com o

uniforme da Fiscalizacdo — SEINF/PMLJ e com a carteira funcional, contendo dados SOais.
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Subsecéo V
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 107 Ao Departamento de Servigos Publicos — DSP compete:

I. Realizar servicos de manutencéo, reforma, ampliacdo dos préprios publicos, logradouros

publicos, quadras poliesportivas e caixas d’agua;
II. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos a disposi¢céo da SEINF;

lll. Executar as atividades concernentes a viabilizacdo dos servigcos publicos de agua e

esgoto;
IV. Executar as atividades de manutencéo do sistema de sinalizacdo, controle e de transito;

V. Executar obras de saneamento, pavimentagdo, construcdo civil, drenagem, calcamento,

obras de arte corrente e especiais;

VI. Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de

Laranjal do Jari;

VII. Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos,
avenidas, ruas e ramais municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

VIIl. Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

IX. Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito

do Municipal,

X. Colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de

saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

XIl. Promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das

lagoas de infiltracao;

XIl. Promover a conservacdo das obras e vias publicas, através da administragcdo direta ou

por empreitada;

XIll. Desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construcdo e conservacdo das obras e vias

municipais;

/ \
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XIV. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 108 Os cargos de direcdo superior, atuacdo sistémica e execugdo programatica
integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINF sdo os
com denominagédo e quantificacdo constantes do Anexo | desta lei.

SECAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 109 A Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, tem como missdo promover a salde e
a continua melhoria da qualidade de vida da populacdo laranjalense, de forma humanizada e
competente, minimizando os impactos das desigualdades sociais, proporcionando acesso igualitario a
todos os usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio.

Art. 110 Compete a Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, precipuamente:

I. A programacdo, elaboracdo e execucdo da politica de salde do Municipio, através da
implantacdo do Sistema Municipal da Salde e do desenvolvimento de acdes de promocao, protecao
e recuperacdo da saude da populacdo com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

II. A vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientacdo alimentar e de saude do
trabalhador;

lll. A prestacdo de servigcos médicos e ambulatoriais;

IV. A promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da

populagéo;
V. A implantacéo e fiscalizagcdo das posturas municipais relativas & higiene e & saude publica;

VI. A articulagdo com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais e entidades da iniciativa

privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
VII. A execucdo orcamentéria de sua area e outras atividades correlatas.

Art. 111 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA é a

seguinte:

I- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:

1- Secretario Municipal. 0
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Il- NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA:

1- Departamento Administrativo - DA

2- Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas;
3- Departamento Financeiro;

lI- NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
1- Unidades Basicas de Saude

2- Departamento de Vigilancia em Saude;

2.1 — Setor de vigilancia Sanitaria;

2.2 — Setor de Endemias;

3- Departamento de Assisténcia Farmacéutica,;
4- Laborat6rio Municipal,

5- Centro de Fisioterapia;

Subsecéo |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 112 Ao Departamento Administrativo - DA, compete:

I. Coordenar o processo de elaboracdo de planos, programas e projetos necessarios a
execucgdo e a promocgdo das politicas publicas em Saude Municipal, acompanhando sua execugao
fisico-financeira e avaliando continuamente sua efetividade, realizando ainda, estudos, pesquisas,
andlise de informacdes estatisticas, promovendo o0 acesso a informacéo e a articulacdo da Secretaria

de Saude com os organismos publicos federais, estaduais e a sociedade civil.

II. Coordenar e avaliar a execugdo das competéncias especificas e aquelas comuns a todas
as geréncias sob a responsabilidade da Secretaria de Saude, assegurando padrfes satisfatérios de

desempenho na sua area de atuacao;

. Participar da elaborac¢é@o do Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéria - LDO e

Lei do Orcamento Anual-LOA, através da Gestdo Participativa das unidades que compdem a
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estrutura organizacional da SEMUSA e a sociedade civil representada, para assegurar a implantacéo

e implementacéo da Politica de Saude Publica de Laranjal do Jari;

IV. Definir, anualmente, os objetivos e metas da Gestdo Publica Municipal, observando as
politicas e diretrizes emanadas do Plano Plurianual, Orcamento Anual e Avaliacdo da Politica de

Saude Publica implantada e implementada no Municipio;

V. Participar no processo de definicdo da Politica de Saude Publica do municipio de Laranjal
do Jari, coordenadas pela Secretaria de Salde, observando as diretrizes nacionais e estaduais para

a atencéo basica de salde no Municipio;

VI. Coordenar a avaliagcdo das acbGes de todos os 6rgdos que compdem a Administracao
Direta e Indireta do municipio, desenvolvendo mecanismos capazes de avaliar a qualidade dos
servicos publicos prestados aos cidaddos-usuarios, definindo metas estratégicas nas politicas

publicas do municipio;

VII. Promover permanente avaliacdo dos servidores que Ihe sdo subordinados, observando o
Plano de Classificacdo de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores, inclusive para efeitos de

promocao;

VIII. Coordenar o processo de elaboracdo dos Planos, Programas e Projetos necesséarios a
promocdo e execucdo de politicas no ambito da SEMUSA, em consonancia com as diretrizes

emanadas dos 6rgaos centrais do Poder Executivo;

IX. Elaborar o cronograma de atividades do Departamento Administrativo, disponibilizando-o

aos diretores e aos demais 6rgdos da SEMUSA,;

X. Orientar os Departamentos e demais 6rgaos da SEMUSA, oferecendo as informacdes que
se fizerem necessarias as atividades de elaboracdo ou reformulacéo de planos, projetos e programas

municipais;

Xl. Coordenar estudos, pesquisas e andlises estatisticas na area social, visando fornecer

subsidios para a avaliacao e redefinicdo de politicas publicas, programas e a¢des sociais;

Xll. Acompanhar e avaliar continuamente, a qualidade de atendimento nas atividades
desenvolvidas pelas Unidades e demais 6rgaos da Secretaria de Saude, com o objetivo de corrigir as

distorcdes entre o que foi programado e o0s servigos executados;

XIll. Promover a articulagdo da SEMUSA com os organismos publicos federais, estaduais,

municipais e a sociedade civil, objetivando reunir esforcos e recursos para a realizagdo das acoes

programadas visando a qualidade dos servicos publicos; /
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XIV. Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada manutencéo,

conservagao, modernidade e funcionamento;
XV. Propor medidas disciplinares, na forma da legislacéo especifica;

XVI. Participar de todas as atividades desenvolvidas pela SEMUSA, conforme sua area de

atuacao;
XVII. Assessorar os demais diretores dentro de sua area de competéncia;

Subsecéo Il
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 113 Ao Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoas - DRH compete:

I. Definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida funcional

dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;

II. Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e

ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais;

l1l. Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de

servico dos servidores publicos municipais;
IV. Gerir os quadros de pessoal da SEMUSA,;
V. Gerir a folha de pagamento da SEMUSA,;

VII. Subsidiar a politica municipal de gestao de pessoas, no ambito da SEMUSA, com dados

obtidos por meio de pesquisas salariais;

VIIl. Coordenar, no ambito da SEMUSA, o processo de recadastramento anual do

funcionalismo publico municipal,

IX. Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagdo de pessoal por tempo

determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

X. Subsidiar o Departamento de Planejamento nos assuntos pertinentes a politica salarial e de

concessao de gratificacdes e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

Xl. Orientar os 6rgdos setoriais na elaboracao de relatrios de impacto financgirg;
esponsabilidade
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XIl. Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e

municipes nos assuntos pertinentes a area de gestéo de pessoas;

Xlll. Oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como
cumprir e orientar os 6rgaos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em matéria de

pessoal da Administracdo Direta;

XIV. Atuar de forma integrada com os érgédos setoriais da Administracao Direta, especialmente
com a Secretaria de Financas, Administracdo e Planejamento;

XV. Encaminhar mensalmente para o Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas da SEFAP, os documentos originais utilizados na confec¢do da Folha de pagamento dos

servidores da SEMUSA para conferéncia e posterior arquivamento;

XVI. Conferir conjuntamente com o Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestao
de Pessoas, de acordo com o cronograma de confec¢do da folha de pagamento dos servidores todas

as alteracfes realizadas no més vigente;

XVII. Estabelecer canal permanente de comunicacdo com o Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INSS), visando a troca de informac@es relativas a assuntos previdenciarios dos servidores

ativos, aposentados, bem como dos pensionistas.

Subsecéo |l
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 114 Ao Departamento Financeiro — DF compete:

I. Controlar, conferir, classificar e contabilizar as operagfes or¢camentarias, financeiras e

patrimoniais do municipio;

II. Preparar os relatérios gerenciais, contendo elementos para a programac¢ao or¢camentéria e

financeira do municipio;

. Fiscalizar as despesas realizadas quanto a sua legalidade, comunicando imediatamente ao

orgao de controle interno qualquer ocorréncia anormal;
IV. Elaborar mensalmente balancetes demonstrativos;
V. Receber, pagar, guardar, movimentar e fazer a conciliagédo dos recursos financeiros;

VI. Elaborar a programacao financeira mensal e anual da Secretaria;
{ onsab|l|dade
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VII. Elaborar a prestacdo de contas da Secretaria;

VIII. Executar outras acBes complementares, em razdo da competéncia do 6rgdo sob sua
direcdo ou orientacdo do Secretario de Saude.

Subsecéo Il )
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Art. 115 Compete as Unidades Basicas de Salde — UBS, promaover a Atencdo Basica em
Saude, constituindo assim, um conjunto de acBes que engloba promocédo, prevencdo, diagnostico,
tratamento e reabilitagéo, possibilitando uma melhor qualidade de vida a populagéo.

Subsecéo IV

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 116 Compete a Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria executar as seguintes acées:
I. Fiscalizar as condi¢Ges sanitarias das instalagGes de dgua e esgoto;
. Fiscalizar as condi¢Bes sanitarias dos criadouros de animais na area urbana;

lll. Fiscalizar as condi¢cBes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento de &agua,
disposicéo de esgotos e residuos sélidos;

IV. Efetuar o cadastramento, o licenciamento e a fiscalizagdo de todos os equipamentos e
estabelecimentos de interesse a saude que exercem atividades industriais, comerciais e de prestacao

de servicos, arrolados na legislagdo federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico. Na apuracdo das infragdes sanitarias o 6rgdo de Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Laranjal do Jari, observara os procedimentos administrativos previstos na Lei Municipal
n° 189/2001-GAB/PMLJ, de 27 de dezembro de 2001, (Cédigo Sanitario Municipal), e as demais

disposi¢cBes sanitarias pertinentes, da legislagéo federal, estadual e municipal.

Art. 117 A Coordenacgédo de Vigilancia Epidemioldgica atuard nas a¢des que proporcionem o
conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas

de prevencao e controle das doencas ou agravos, precipuamente:

I. NotificagBes de doencas e agravos e monitoramento (tuberculose, hanseniase, meningites
e hepatites);
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. Investigagao de 6bitos maternos e infantis;

I1l. Notificagc&o e investigacdo de acidentes de trabalho;
IV. Monitoramento das Doencgas Diarréicas Agudas;
V. Digitagdo, controle e monitoramento dos Exames Citopatoldgicos;

VI. Acompanhamento e monitoramento dos exames de mamas alterados Alimentacéo e

controle dos programas de busca ativa;
VII. Codificacao e Obitos e investigacdo de Obitos sem assisténcia médica;

VIII. Imunizagdo — distribuicdo de vacina e soro e alimentacdo do sistema de informagéo —
PNI;

IX. Campanhas de vacinag&o;

X. Avaliacdo e Monitoramento de pessoas que trabalham e/ou entraram em contato com

chumbo;

Subsecéo V A
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 118 O Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DAF da Prefeitura de Laranjal do Jari
tem como missdo prestar assisténcia farmacéutica de qualidade aos usuéarios e profissionais da
saude, da rede publica do municipio, contribuindo na ampliacdo do acesso e utiliza¢do racional dos
medicamentos essenciais. Como visdo organizativa, contribui com a Politica Nacional de
Medicamentos através da aquisicdo, informacdo, producdo, dispensacdo e controle de
medicamentos, garantindo na atencdo béasica de Laranjal do Jari, medicamentos de confianca,
promovendo saude a populacdo, com seguranca e eficdcia. Temos como valores: responsabilidade,

respeito mutuo, dedicacé@o ao trabalho e competéncia cientifico — profissional.

Subsecéao VI
DO LABORATORIO MUNICIPAL
Art. 119 A Secretaria de Saude de Laranjal do Jari dispde do Laborat6rio Municipal que é um
Centro Municipal de Patologia Clinica, responsavel por inUmeros exames que sdo disponibilizados

aos usuarios.

Subsecéo VI
DO CENTRO DE FISIOTERAPIA
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Art. 120 O Centro de Fisioterapia de Laranjal do Jari, conta com equipes multidisciplinares,

oferecendo os seguintes atendimentos: psicologico, nutricional, fisioterapéutico, fonoaudioldgico,

Servigo Social, Educacéo Fisica e Massoterapia.

Art. 121 Os cargos de direcdo superior, atuacdo sistémica e execugdo programatica
integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Salde - SEMUSA s&do os com

denominagédo e quantificacdo constantes do Anexo | desta Lei.

Secao VI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- SMAS

Art. 122 A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade consolidar as politicas sociais
de protecdes basica e especial, bem como a promocéao social no campo da acdo social do Municipio
de Laranjal do Jari, para garantia dos direitos de cidadania, definidas na legislacdo pertinente a
Assisténcia Social, por meio de programas, projetos, servicos e acfes destinados a familia, a

maternidade, a infancia, a adolescéncia, a senilidade e as pessoas com necessidades de especiais.
Art. 123 Compete a Secretaria de Assisténcia Social — SMAS:
I. Coordenacéo Geral da Politica de Assisténcia Social;
Il. Responder legalmente pela gestdo da Politica de Assisténcia Social municipal;

lll. Articular com as demais Secretarias Municipais e Estaduais na perspectiva da
intersetorialidade visando & qualidade dos servicos publicos sociais;

IV. A execucéo da politica social do Municipio;

V. O planejamento operacional e o desenvolvimento de a¢Bes de sua &rea, promovendo
assisténcia social no Municipio e assistindo & populacéo carente;

VI. Organizar servigcos de amparo e protecdo a infancia, menor carente e ou abandonado,
bem como aos que se encontram no estado de senilidade;

VIII. Promover cursos, palestras e conferéncias de educacao social e sanitéaria;
IX. Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar;

X. Organizar e supervisionar as creches do Municipio através de acdes integradas com a

SEMED;
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XI. Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias, especialmente com as Secretarias

de Saude, Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

XIl. Articular programas a serem desenvolvidos com as associagfes de bairros, com o Estado
e a Unido, bem como com outros Municipios, no tocante as suas atividades;

XIll. Formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado, da Unido e de

organizag8es nacionais e internacionais;
XIV. Efetuar o planejamento anual e plurianual e outras atividades correlatas.

Art. 124 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS é a

seguinte:
I- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
1- Secretario Municipal.
lI- NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA:
1- Departamento de Administracdo e Financas - DAF.
[1- NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
1- Departamento de Protecéo Social Basica - DPSB;
2- Departamento de Protecdo Especial - DPE;
3- Departamento de Assessoramento aos Conselhos Municipais - DACM;

Subsegédo |l
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAF

Art. 125 Compete ao Departamento de Administracdo e Finangas — DAF:
I. Construir instrumentos de gestao da Politica de Assisténcia Social;

Il. Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio dos demais departamentos

da SMAS e rede socioassistencial;
lll. Preencher os instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web;

IV. Preencher os instrumentos de gestdo Estadual;
Laranjal copn fesponsabilidade.



/Esa m@
K e 73

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
V. Manter atualizado os dados do CAD SUAS da rede socioassistencial;

VI. Elaboracédo dos Planos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em articulagdo com os seus respectivos Conselhos Municipais e as demais Secretarias
Municipais;

VII. Coleta e sistematizacao do Relatdrio de Gestao de Assisténcia Social;
VIII. Participar da construgdo/atualizacao do Diagndstico Social da area de Assisténcia Social;

IX. Elaborar/atualizar o Plano de Insercao dos beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestacao

Continuada;
X. Elaborar e acompanhar a execucéo do Plano de Insercéo de Beneficios Eventuais;
Xl. Elaborar e participar da execucdo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliacéo;

XIl. Participar da Construcdo, atualizacdo e avaliacdo do Plano do Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil;

Xlll. Subsidiar a elaboracdo de Programas e Projetos da SMAS;
XIV. Participar e acompanhar o Mapeamento dos usuéarios da rede socioassistencial;

XV. Coordenar as reuni6es com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e

Especial, bimestralmente;
XVI. Articular Grupos de Estudos com os técnicos da SMAS;

XVII. Prestar orientacdes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes a

Gestdo do SUAS no ambito municipal;
XVIII. Participar/acompanhar reunido dos Conselhos de direito: CMAS, CMDCA, CMDI;

XIX. Sistematizacdo dos dados dos Servicos, Programas e Projetos governamentais para o
Relatério Quantitativo mensal;

XX. Controle de Oficios Recebidos e Expedidos do Gabinete e Departamento de Gestao;

XXI. Arquivamento e Catalogacdo dos didrios oficiais do municipio e Matérias jornalisticas

referentes a SMAS;
7
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XXIl. Acompanhamento do Orgdo Oficial do municipio, e impressdo e arquivamento de

Decretos, Resolugbes e Portarias referentes a SMAS;

XXIII. Elaborar e executar o Plano de Capacitacdo dos Trabalhadores do SUS do municipio;
XXIV. Controle de Recursos Humanos da SMAS;

XXV. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Subsecéo | )
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - DPSB

Art. 126 Compete ao Departamento de Protecdo Social Basica — DPSB:

I. Organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica no
ambito do SUAS;

II. Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Basica governamental e da sociedade

civil;

lll. Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Basica com a Protecdo Social

Especial e demais Politicas Sociais;

IV. Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no

ambito do SUAS na Protecdo Social Basica;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Prote¢do Social

Basica;

VI. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protecéo

Social Basica no Municipio;

VII. Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Basica juntamente com

Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais;

VIII. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da

Protecdo Social Bésica;
IX. Acompanhar a execucado do Protocolo de Gestédo dos CRAS;

X. Acompanhar a execucao dos servi¢os de protecao social basica da rede soco assistencial

governamental;
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Xl. Coordenar as reuniées com Coordenadores e Técnicos dos CRAS;

XIl. Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Prote¢do Social Basica e

Especial, bimestralmente.

Subsecéo Il
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO ESPECIAL - DPE

Art. 127 Compete ao Departamento de Protec&o Especial — DPE:
I. Organizar e coordenar a rede de servicos de Protecdo Social Especial no ambito do SUAS;

Il. Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial governamental e da

sociedade civil;

lll. Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Especial com a Protecdo Social

Béasica e demais Politicas Sociais;

IV. Manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagnostico Social no Municipio no

ambito do SUAS na Protecdo Social Especial;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protecdo Social

Especial;

VI. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protecédo

Social Especial no Municipio;

VII. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no dmbito municipal da

Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

VIIl. Acompanhar a execucdo dos servicos de Protecdo Social Especial da rede

socioassistencial governamental;

IX. Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Especial juntamente com

Coordenadores dos CREAS, Casas Abrigo e programas municipais;
X. Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI;

Xl. Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CREAS e Abrigos,
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XIl. Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Prote¢do Social Basica e

Especial, bimestralmente.

Subsecéo
DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORAMENTO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS — DACM

Art. 128 Compete ao Departamento de Assessoramento aos Conselhos Municipais — DACM:

I. Construir instrumentos de apoio aos conselhos municipais vinculados a Politica de

Assisténcia Social, inclusive ao Conselho Tutelar.

Il. Participar da elaboracdo dos Planos Municipais dos conselhos vinculados a Politica de
Assisténcia Social.

lll. Prestar orientacGes técnicas as entidades da sociedade civil organizada referentes a
Gestdo do SUAS no dmbito municipal;

IV. Participar/facompanhar reunido dos Conselhos municipais vinculados a Politica de
Assisténcia Social;

V. Sistematizar dados dos Servicos, Programas e Projetos das entidades néo

governamentais;

VI. Fomentar o desenvolvimento comunitario no municipio por meio de apoio técnico as

entidades civis organizadas.

Art. 129 Os cargos de direcdo superior, atuacdo sistémica e execugdo programatica
integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, séo os

com denominacao e guantificacdo constantes do Anexo | desta lei.

Secéao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 130 A Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS tem o0 objetivo de elaborar o

planejamento do transporte urbano no &mbito do municipio, o que inclui:
I. O transporte motorizado — publico e privado — e 0 ndo motorizado.

Il. Efetuar a gestdo, o controle, a fiscalizacdo, o planejamento operacional e a puni¢cdo das

infracBes, de acordo com o Regulamento dos Servigos Transporte Pablico;
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lll. Planejar de forma integrada com a Coordenadoria Municipal de Transito — CTM, a

engenharia de trafego, de controle, de fiscalizagdo e da punicdo das infragBes de transito, segundo

Cddigo de Transito Brasileiro, e de educacao de transito no ambito do Municipio.

IV. Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas func¢des politicas de transportes

urbanos e rurais;

V. Superintender a prestacéo de servicos de transportes publicos do Municipio e fazer cumprir
as disposicOes da Lei Organica do Municipio;

VI. Atender os interesses dos municipes nos assuntos de sistema viario e limpeza urbana;
VII. Manter relacdes publicas e de contato com os demais Poderes;

VIIl. Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Or¢camento Anual e do Orcamento Plurianual

de investimentos;

IX. Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas

atribuicdes;

X. Promover a organizacdo e o controle de todas as atividades de planejamento, execucéo e

avaliacdo de transportes;

Xl. Superintender a administracéo do pessoal lotado no 6rgédo e a administracéo dos veiculos,

maquinas, equipamentos, e material utilizado ou a disposi¢éo da Secretaria;

XIl. Formular e executar de forma integrada a politica municipal de transito, integrando-se com

a Coordenadoria Municipal de Transito — CTM e ao Sistema Nacional de Transito;

XIll. Implementar medidas técnicas e administrativas ligadas as politicas de transporte publico

de passageiros e de circulagdo de transito;

XIV. Supervisionar e controlar os sistemas secundarios de transportes, automéveis de aluguel,

transporte escolar e transporte com plementar;

XV. Fiscalizar a observancia das normas municipais estabelecidas para as concessfes

remanescentes de licitacao;

XVI. Definir as areas de estacionamento;
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XVII. Estabelecer contatos com os 6rgdos correlatos nos ambitos municipal, estadual e

federal, objetivando a elaboracdo de normas, regulamentos e especificacbes técnicas;

XVIII. Estabelecer e definir as linhas de transportes coletivos municipais de passageiros,
demarcando percursos e paradas;

XIX. Promover medidas compativeis com a destinagéao institucional do 6rgao;
XX. Prestar atendimento as atividades de defesa civil;

XXI. Manter o controle de todos os veiculos préprios ou alugados, bem como dos demais que

forem confiados a sua guarda a SETRANS;

XXIl. Terminar abertura de processos administrativos para apurar irregularidades cometidas
por servicos da SETRANS;

XXIll. Desempenhar outras atribuices que Ihe forem expressamente cometidas pelo Chefe

do Poder Executivo.

Art. 131 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS ¢ a

seguinte:
I- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:
1- Secretario Municipal.
lI- NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA:
1- Departamento Administrativo — DA;
II- NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICO:
1- Departamento de Manutenc¢éo e Garagem;

2- Departamento de Transporte Terrestre e Fluvial.

Subsecéo |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 132 Ao Departamento Administrativo — DA, compete:
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I. Protocolar toda documentacéo recebida e expedida por todos os setores da SETRANS;

II. Planejamento para reposi¢cdo dos materiais de expediente e prestacéo de servicos;

lll. Aquisicdo de materiais, através de compras diretas ou abertura de procedimento

administrativo;
IV. Controle de nimero de Portarias, Oficio, Memorando e outros;
V. Redigir, analisar, encaminhar e publicar os atos administrativos da Secretaria;
VI. Manter a guarda de todo o arquivo de leis e demais documentos inerentes a SETRANS;
VIl. Realizacdo de trocas de materiais;
VIIl. Recebimento e controle de todo o material utilizado no consumo interno da secretaria;

IX. Manter a guarda de todo os bens e equipamentos pertencentes a SETRANS e/ou a outras

Secretarias Municipais;
X. Supervisionar e fiscalizar as atividades os setores vinculados a SETRANS;

Xl. Assessorar a Comissao Especial de Avaliacdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento

dos projetos para licitacdo dos inserviveis;

XIl. Controlar a frota de veiculos préprios ou alugados da Administragdo Geral, bem como dos

demais que forem confiados a sua guarda a SETRANS;
XIll. Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos;

XIV. Avaliar relatérios estatisticos relativos aos gastos com manutengdes, energia, agua,
telefone e contratos com fornecedores de servicos e materiais relativos as atividades da

Administracdo Municipal;
XV. Propor medidas e tomar a¢des para reducao de despesas;

XVI. Avaliar os resultados dos servigcos prestados por fornecedores contratados para

execuc¢do de atividades junto a Administracdo Municipal;

XVII. Avaliar previamente as informagfes que serdo inclusas na pagina da PMLJ na internet

concernente a SETRANS, submetendo posteriormente & aprovac¢édo do Gabinete do Secretano

Laranjal coﬁ{ onsabilidade.
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XVIII. Realizar avaliagdo semestral de estagio probatério e/ou avaliagcdo de desempenhos aos

servidores sob sua chefia;
XIX. Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;
XX. Atestar orcamentos e notas fiscais referentes ao departamento;

XXI. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia

imediata ou institucional.

Subsecéo Il
O DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E GARAGEM

Art. 133 O Departamento de Manutencdo e Garagem — DMG, tem por finalidade o
gerenciamento, controle e a manutencdo da frota municipal pertencentes aos diversos 6rgdos da

Administracdo Municipal, competindo-lhe:

I. O controle da execucdo de servico de transporte de pessoas e objetos de interesse do

Governo Municipal,

II. As definicdes de locais para guarda e manutencdo dos veiculos oficiais, controlando e

fiscalizando a manutencéo desses servicos;
I1l. O controle de veiculos de terceiros de qualquer natureza contratados;

IV. A manutencdo de uma oficina para a realizacdo de suas atividades com servigos de
pintura, lanternagem, solda, servico de borracharia, controle de 6leo e calibragem, reparo de pneus e
camara de ar, lavagem e lubrificacdo de veiculos, méaquinas e equipamentos, trocar 6leo, fixar e

controlar os periodos de lubrificacéo;

V. Os dados e informacdes constantes da ficha de controle de veiculos, os dados da planilha
de controle dos gastos mensais com abastecimento, assim como outros gastos com manutencéo,
serdo registrados em programa especifico para emissao de relatério mensal, que permita identificar o

custo de manutengédo de cada veiculo, do km rodado e consumido ou hora trabalhada.
VI. Realizar as atividades correlatas.

Subsecéo |l
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE TERRESTRE E FLUVIAL

Art. 134 O Departamento de Transporte Terrestre e Fluvial — DTTF, tem por finalidade o

gerenciamento, controle e a disciplina dos procedimentos e elaboragéo para o co fole de Frota e
Laranjal coﬁ esponsabilidade.



81

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
Transporte do Municipio de Laranjal do Jari, objetivando uma boa gestdo de controle e o

cumprimento dos dispositivos da Lei Federal n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei

Federal n° 9.503/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro), precipuamente:

I. A frota de veiculos do Municipio € composta por veiculos proprios, cedidos ou locados,
devidamente identificados através de logotipo da Prefeitura, afixado nas portas dianteiras dos dois

lados do automével ou em local visivel em se tratando de motocicletas ou outros veiculos;

II. Nao é permitida a afixacdo de qualquer outro adesivo, aparelhos de som, equipamentos ou
acessorios que descaracterizem a aparéncia original do veiculo ou comprometa o interesse da

Administracao;

lll. Os veiculos utilizados pelo (a) Prefeito (a), os de escolta, pelos (as) Secretérios (as)
Municipais e 0s que requererem cuidados especiais de seguranca estdo dispensados do uso do

logotipo, mediante autorizacdo expressa do (a) Prefeito (a);

IV. Os veiculos que servem a Administragdo Municipal devem, ao término do expediente de
trabalho, ser recolhidos no péatio da SETRANS, no Departamento de Manutenc&o, no péatio de sua
respectiva Secretaria ou, excepcionalmente em outro local seguro, designado pelo Secretario da

Pasta;

V. E proibida a guarda de veiculo oficial em garagem residencial, ressalvados aqueles que

servem ao Prefeito (a);

VI. Em casos excepcionais, assim considerados 0S servicos essenciais e servicos
ininterruptos, definidos por cada um dos Secretarios Municipais, os veiculos poderdo ser utilizados

nos sabados, domingos e feriados ou durante a semana fora do horario de expediente;

VII. Cada departamento sera responsavel pelo gerenciamento e guarda da frota municipal

sob sua responsabilidade mencionada neste instrumento;

VIII. Qualquer manutencdo e/ou compra de pecas, equipamentos ou acessorios deverédo ser
obrigatoriamente requisitados a Secretaria Municipal de Financas, Administracdo e Planejamento -

SEFAP, respeitando os tramites legais;

IX. A frota municipal deve ser utilizada de acordo com as recomendag¢des do fornecedor e da

fabrica;

X. O gestor de cada Diretoria nomeara um responsavel pela coordenacdo, organizagéo e
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Xl. Toda a frota municipal é de patrimdnio publico, somente podendo ser utilizada para a

execugdo de servigos do interesse publico, sendo terminantemente proibida a utilizacdo destes para

outras finalidades e/ou interesses particulares.

Xll. O uso indevido da frota municipal é passivel de penas disciplinares e sang¢fes civis e

administrativas aos responsaveis envolvidos, conforme cada caso.

XIll. A solicitacdo de quaisquer componentes da frota municipal para servi¢cos locais, ou seja,
dentro dos limites do Municipio devera ser efetuada, preferencialmente, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas, através do responsavel pela coordenacédo e organizacdo de servigos, por
ordem de prioridade, informando data, horario, itinerario, tipo de servico e permanéncia no local de

destino.

XIV. Manter a guarda e manutencdo das lanchas escolares para o transporte de alunos da
rede publica municipal, bem como dos barcos tipo voadeiras préprias ou alocadas pela Prefeitura de

Laranjal do Jari.

Art. 135 A conducdo dos veiculos oficiais somente poderd ser realizada por motorista
profissional ou servidor, devidamente habilitado e credenciado, que detenha a obrigacdo respectiva

em razéo do cargo ou da funcéo que exerca.

Paragrafo Unico: Os servidores publicos municipais, dos 6rgdos e entidades integrantes da
Administracéo Pudblica Municipal Direta, Fundos e Fundagdes, no interesse do servi¢o e no exercicio
de suas proprias atribuicdes, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de
motorista, poderdo dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que
possuidores da Carteira Nacional de Habilitagdo e devidamente autorizados pelo Prefeito (a), através
de Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo terminantemente proibida a condugédo por
pessoa estranha ao corpo funcional, servidores que nédo estejam em servico ou ndo autorizados pelo

Prefeito;

Art. 136 A conducdo das lanchas escolares ou barcos tipo voadeiras somente podera ser
realizada por profissional ou servidor, devidamente habilitado e credenciado, que detenha a

obrigacgédo respectiva em razao do cargo ou da fungédo que exerca.

Art. 137 Os cargos de direcdo superior, atuacdo sistémica e execucdo programatica
integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Transportes - SETRANS, s&o 0s
com denominacao e quantificacdo constantes do Anexo | desta lei.
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SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 138 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura (SEMC) destinada a
desenvolver programas, projetos e acbGes de naturezas culturais no ambito municipal, esta
estabelecida na Lei Municipal n°384/2011-GAB/PMLJ, de 14 de abril de 2011.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPPORTE E LAZER

Art. 139 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL tem a finalidade de planejar,
acompanhar, desenvolver, fiscalizar e executar Politicas Publicas nas areas do Esporte e Lazer,
tendo como principios a democratizacdo, universalizacdo, equidade e integralidade, inclusdo social,
melhoria na qualidade de vida, visando incrementar as praticas desportivas, recreativas e de lazer no
municipio de Laranjal do Jari.

Art. 140 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I. Definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda, as orientacBes e as deliberacbes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer -
CONEL;

II. Definir e implementar as politicas de esporte e lazer para democratizar 0 acesso ao esporte

e lazer no Municipio;

I1l. Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Esporte e Lazer - FMEL,;

IV. Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo
e de lazer;

V. Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante o0s objetivos
gue definem as politicas de esporte e lazer;

VI. Promover e estimular a pratica das varias modalidades esportivas;
VII. Desenvolver estudos e pesquisas de aprimoramento e difusdo dos esportes;
VIII. Criar sistema de lazer e recreagéo as classes menos favorecidas;
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IX. Promover e coordenar a realizacdo de eventos esportivos e de lazer;

X. Coordenar e orientar campanhas educativas.

XI. Acompanhar abertura de editais para inscricdo de projetos esportivos e de lazer nos
diversos 6rgdos da Administracéo Publica Direta e Indireta das esferas Federal e Estadual, através do
SINCONV, SEDEL, CNPQ, PETROBRAS, Ministério Do Esporte, Ministério da Saude, BNDES,
UNESCO, e outros 6rgaos afins;

XIl. Elaborar projetos para captagéo de recursos voltados para o incentivo ao esporte e lazer;
Xlll. Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 141 A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEL é a
seguinte:

I- NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR:

1- Secretario Municipal.

II- NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICO:
1- Departamento de Esportes - DE;

2- Departamento de Lazer - DL.

Subsecéo |
DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO

Art. 142 Compete ao Departamento de Esportes - DE:

§ 1° Do Desporto Educacional

I. Organizacdo das Olimpiadas escolares de Laranjal do Jari através de acao integrada com a
SEMED;

Il. Organizacao dos jogos escolares das escolas publicas municipais de Laranjal do Jari;

lll. Incentivo, implantacdo e organizacdo de escolinhas de esportes (futebol,
handebol/futsal/basquetebol/voleibol e outros);

IV. Criagao, implantacdo e coordenagéao do projeto “esporte cidadao” nos balrros

Laranjal coﬁ/g onsabilidade.



/Esa m@
Rl 85

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA
V. Apoio com custeio de alimentagéo e transporte para escolas que representam 0 municipio

nas Olimpiadas escolares fase regional e estadual;
§ 2° Do Desporto Comunitario

I. Organizacdo dos campeonatos de futebol amador do municipio em todas as categorias —

sub 11, sub 13, sub 15, sub 17, 12 e 22 divisdo, Copa Jodo Queiroga, do interior e feminino.
II. Organizac&o do torneio em homenagem ao dia do trabalhador e do funcionério publico.

lll. Apoio as varias modalidades de esporte amador do municipio para competicbes e
organizagdo de eventos.

IV. Organizacdo do Circuito Esportivo Laranjalense com a realizacdo de torneio e/ou

campeonatos entre bairros com modalidades esportivas variadas;
V. Firmar parcerias com 0s campeonatos de bairros ja existentes;
VI. Organizacao do Copao das Malvinas;
VII. Realizar torneio e/ou campeonato entre as comunidades rurais do municipio;
VIII. Realizar outras atividades correlatas;

IX. Gerir e coordenar o uso e os eventos realizados no Estadio Municipal “Jodo Queiroga de

Souza”.
X. Realizar outras atividades correlatas;
§ 3° Do Desporto de alto rendimento
I. Apoio as Selec¢des Municipais para participacdo em campeonatos estaduais;
II. Incentivo a atletas para participarem em eventos dentro e fora do estado.

Subsecéo |l
DO DEPARTAMENTO DE LAZER

Art. 143 Compete ao Departamento de Lazer - DL:

I. Realizag&o de projetos de incluséo, socializacao e lazer com criangas das escolas
municipais em periodo de férias;
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II. Atividades de recreacéo e lazer em comemoracéo ao dia:

- do trabalhador;

- do estudante;

- do idoso.

- da crianca;

- do servidor publico;

lll. Criacéo e organizacéo dos jogos de verdo do municipio;

IV. Organizacéo de escolinhas de esporte como forma de recreacéo.

Subsecéo I
DO ESTADIO MUNICIPAL

Da Propriedade, Gestdo, Administracdo e Manutencéo

Art. 144 O Estadio Municipal “Jodo Queiroga de Souza” é propriedade do Municipio de
Laranjal do Jari tem como finalidade principal a prestacdo de servicos desportivos a populagdo em

geral, bem como as associa¢des, clubes, escolas e outras entidades.

Art. 145 E da competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL a administrag&o
do Estadio Municipal Jodo Queiroga de Souza que, deverd assegurar a gestdo das instalacbes e
analisar, dinamizar e superintender o funcionamento das diversas a¢bes desportivas realizadas por

qualquer utilizador do Estadio.

Art. 146 Os cargos de direcdo superior, atuacdo sistémica e execucdo programatica
integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEL s&o os com

denominacéo e quantificacdo constantes do Anexo | desta lei.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 147 O organograma administrativo da Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari passa a

ser o definido no Anexo Il.
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Art. 148 No detalhamento das Estruturas dos Orgdos da Administracdo Direta, serdo

obedecidos os niveis hierarquicos, a nomenclatura das Unidades Administrativas, as denominacdes

dos cargos e dos titulares correspondentes e dos simbolos, conforme a seguinte classificagao:

NIVEL DENOMINACAO DO
NOMENCLATURA SiIMBOLO
HIERARQUICO CARGO
NIVEL | SECRETARIA SECRETARIO NAS
) ASSESSORIA
NIVEL II p ASSESSOR NAI
INTERMEDIARIA
NIVEL Il DEPARTAMENTO DIRETOR NAD

Art. 149 Para implementacdo das Secretarias de que tratam esta Lei Complementar serdo

adotadas, mediante Decreto, além de outras que se fizerem necessarias, as seguintes providéncias:
| — Transferéncias de:
a) cargos e empregos;
b) unidades, atribuicBes e competéncias;
¢) bens méveis e equipamentos; direitos e obrigacdes; e, acervo;
d) dotacBes orcamentérias.
Il — Organizagé@o, compreendendo as seguintes defini¢bes:
a) campo funcional;

b) estrutura, niveis hierarquicos e caracterizagédo das unidades relativas aos sistemas de

administracdo geral;
c¢) Outras atribuigbes e competéncias;
d) 6rgaos colegiados.

Art. 150 Com a colaboracdo de todas as Secretarias, cabera a Secretaria Municipal de

Financas, Administracdo e Planejamento implantar o disposto nesta Lei Complemen 74
esponsabilidade
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Art. 151 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 152 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei Municipal 113/98-
GAB/PMLJ, de 12 de maio de 1998.

EURICELIA MELO CARDOSO
Prefeita de Laranjal do Jari
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ANEXO |

89

DO PROJETO DE LEI N° 034/2012, QUE DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO E ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI.

Secretaria Municipal e cargo de secretario criado.

N° DENOMINACAO CARGO VAGAS | REFERENCIA
01 | Secretaria de Esporte e Lazer Secretario 01 SUBSIDIO
Orgaos, Assessoria, Departamentos e cargo criados.
o A N
N DENOMINACAO CARGO VAGAS REEERENCIA
Corregedor Geral do Municipio Controlador Geral 1 R$ 1.200,00
2 | Ouvidoria Geral do Municipio Ouvidor Geral 1 R$ 1.200,00
3 | Assessoria de Controle Interno iAssessor de  Controle 1 R$ 1.200,00
nterno
4 | Assessoria de Assuntos Comunitarios Assesspr, . de Assuntos 1 R$ 1.200,00
Comunitéarios
5 | Procuradoria Fiscal Procurador Fiscal 1 R$ 1.200,00
5 | Departamento de Compras e Servigos Diretor 1 R$ 970,00
6 Departamento d? ' Acompanhamento de Diretor 1 RS 970,00
Contratos e Convénios
7 Departamentp de~TecnoIog|a da Informacéo Diretor 1 RS 970,00
e Telecomunicagéo
8 Dgpart'a}mento de Administracdo do Porto Diretor 1 R$ 970,00
Hidroviario
10 Departamento de ' 'DesenvoIV|mento Diretor 1 R$ 970,00
Sustentavel e Agroextrativista
11 | Departamento de Capacitacdo e Projetos Diretor 1 R$ 970,00
12 | Departamento de Licenciamento Ambiental | Diretor 1 R$ 970,00
13 | Departamento de Lazer Diretor 1 R$ 970,00
TOTAL R$ 13.760,00
Departamento extintos e cargo de diretor extintos.
N© DENOMINACAO CARGO | VAGAS | REFERENCIA
01 | Departamento Administrativo da Secretaria de | Diretor 01 R$ 970,00
Financas
02 | Departamento de Transportes Diretor 01 R$ 970,00
03 | Departamento de Transportes Fluvial Diretor 01 ~R$-970,00
TOTAL //R$ 2.910,00
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Novos Cargos Criados e Cargos Extintos.

90

Cargos Valores do
N° Valores dos Novos Cargos Extintos _Impact_o
Financeiro
01 R$ 13.760,00 R$ 2.910,00 R$ 10.850,00

Laranjal co@%sabilidade.
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ANEXO I
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
DA PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS UNIDADES QUE COMPOEM A ADMINISTRAGAO DIRETA

1 — Chefe do Poder Executivo
1.1.2 — Gabinete do Prefeito/ Gabinete do Vice-Prefeito — GAB/PMLJ
1.1.3 — Procuradoria Juridica - PROJUR
1.1.4 — Controladoria Geral do Municipio — CGM
1.1.5 - Ouvidoria Geral do Municipio OGM
1.1.6 - Gabinete do Prefeito — GAB/PMLJ
1.1.7 - Representagéo Externa — REX
1.1.8 - Representacdo em Brasilia — REX-DF
1.1.9 - Assessoria de Controle Interno - ACI
1.1.10 - Comando da Guarda Municipal — GMLJ
1.1.11 - Assessoria Especial de Gabinete - AEG
1.1.12 - Assessoria de Comunicacdo — ASCOM
1.1.13 - Assessoria para Assuntos Comunitarios — AAC;
1.1.14 - Assessoria de Relag@es Institucionais e Politicas Publicas - ARIPP
1.1.15 - Agéncia Distrital de Agua Branca do Cajari — ADABC
1.1.16 - Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC
1.1.17 - Coordenadoria da Mulher - CEM
1.1.18 - Coordenadoria Municipal de Transito — CMT
1.1.19 - Coordenadoria Municipal da Igualdade Racial - COMIR
1.1.20 - Coordenadoria da Juventude - COOMJUVE
2 — Secretaria de Financas, Administracdo e Planejamento - SEFAP
2.1 — Departamento
2.1.1 — Secéo
2.1.2 — Secéo
2.1.3 — Secéo
2.1.4 - Secao
3 — Secretaria de Agricultura e Abastecimento - SEMAGA
3.1 — Departamento
3.1.1 — Secéo
3.1.2 — Secéo
3.1.3 - Secéo
4 — Secretaria de Meio Ambiente e Turismo - SEMMATUR
4.1 — Departamento
4.1.1 — Secgéo
4.1.2 — Sec¢éo
5 — Secretaria de Educagéo - SEMED
5.1 — Departamento
5.1.1 — Secéo
5.1.2 — Secéo
5.1.3 — Secéo
5.2 — Departamento
.. continuagédo do Anexo Il do Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a reformulagéo da
organiza¢do administrativa da Prefeitura de Laranjal do Jari.
(...)
5.2.1 — Secéo
5.2.2 — Secéo
5.2.3 — Secéo
6 — Secretaria de Desenvolvimento e Infraestrutura — SEINF
6.1 — Departamento
6.1.1 — Secédo
6.1.2 — Secéo
7 — Secretaria de Saude - SEMUSA
7.1 - Departamento
7.1.2 - Secao

7.1.3 - Secdo 2 )
Laranjal coﬁ esponsabilidade.
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8 — Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
8.1 - Departamento
8.1.2 - Secéo
8.1.3 - Secéo
9 — Secretaria de Transporte;
9.1 - Departamento
9.1.2 - Secéo
9.1.3 - Secéo
9 — Secretaria de Cultura;
9.1 — Departamento
9.1.2 - Secéo
9.1.3 — Secéo
10 — Secretaria de Esporte e Lazer
10.1 — Departamento
10.1.2 — Secéo
10.1.3 — Secéo

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO

Artigo 17, § 1° Lei de Responsabilidade Fiscal.

| - EVENTO

1) Criacdo de 01 (um) cargo de Secretario Municipal.

Il - PREMISSAS

1) Com a criacdo do referido cargo ndo havera Impacto Orcamentéario e Financeiro no ano de
2013, uma vez que ndo havera remuneracdo para o cargo de Secretario de Financas cargo em
comissdo existente na estrutura da Administracdo, foram criacdo ainda os cargos em comissédo de
Controlador Geral, Ouvidor Geral, Assessor de Controle Interno, Assessor de Assuntos Comunitarios,
10 (dez) novos departamentos, que consideramos ser de grande necessidades para o bom
funcionamento da Gestdo Publica Municipal, tendo seu impacto financeiro demonstrado no anexo |
desta Lei.

2) Sendo assim, a nova estrutura (com os 13 cargos em comissao criados por esta lei) terd o
impacto financeiro anual de R$ 227.916,00 (Duzentos e vinte e sete mil, trezentos e novecentos e
dezesseis reais), menos o0s 6 (seis) cargos de diretores extintos sera de R$ 190.086,00 (Cento e

noventa mil e oitenta e seis reais) de acordo com os valores presentados abaixo:

Custo com Estrutura Custo com a Nova Diferenca em Diferenca em
dos Cargos Anterior Estrutura — em 2009 | Valores Percentual
R$ 2.558.655,68 R$ 2.638.415,68 R$ 79.760,00 3.1%

* valores conforme declaracdo em anexo do departamento de Recursos Humanos com os cargos em
comissédo existentes e que foram utilizados em 2012.

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
Artigo 17, 8§ 1° Lei de Responsabilidade Fiscal.
Il - METODOLOGIA DE CALCULO

Gastos anuais com o evento 71
Laranjal coﬁ esponsabilidade.
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Valor Mensais Exercicios
Especificacéo Quant com Encargos 2013 2014 2015
Sociais
R$ R$ R$

Corregedoria Geral 1 R$ 1.200,00 14.400,00 | 15.120,00 | 15.876,00
Ouvidoria Geral 1 R$ 1.200,00 14.400,00 | 15.120,00 | 15.876,00
Assessoria de Controle 1 R$ 1.200,00 | 14.400,00 | 15.120,00 | 15.876,00
Interno
Assessor de Assuntos 1 R$ 1.200,00 | 14.400,00 | 15.120,00 | 15.876,00
Comunitarios
Procurador Fiscal 1 R$ 1.200,00 14.400,00 | 15.120,00 | 15.876,00
Diretor de Departamento 8 R$ 970,00 7.760,00 8.148,00 8.555,40

TOTAL 79.760,00 | 83.748,00 | 87.935,40

Memoéria de Calculo

o .. | Exercicio 2013
Especificacéo Quant | Valor Mensal com Encargos Sociais
R$

Corregedoria Geral 1 R$ 1.200,00 14.400,00
Ouvidoria Geral 1 R$ 1.200,00 14.400,00
Assessoria de Controle Interno 1 R$ 1.200,00 14.400,00
Assessor de Assuntos Comunitarios| 1 R$ 1.200,00 14.400,00
Procurador Fiscal 1 R$ 1.200,00 14.400,00
Diretor de Departamento 8 R$ 970,00 7.760,00

TOTAL 79.760,00

Departamentos e Cargos de Diretores extintos
Memoria de Célculo
Especificacéo Quantidade | Valor Mensal com Encargos Sociais | Exercicio 2013
R$
Diretor de Departamento 03 R$ 970,00 2.910,00
TOTAL 34.920,00
Impacto financeiro para o exercicio 2013.
Memoria de Célculo
Especificacéo Valor Mensal com Encargos | Valor Mensal com Encargos | Exercicio
Sociais de Cargos novos Sociais de Cargos Extintos 2013 R$

Diretor de TOTAL 79.760,00 34.920,00 44.840,00
Departamento

Considera-se para o efeito de Memoria de Calculo os 12 (doze) meses do ano acrescidos de 5%

(cinco por cento) sobre o custo mensal de cada exercicio. 4
Laranjal coﬁ %%sabilidade.
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IV — IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
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Especificacéo Exercicios
2012 2013 2014

1 — Superavit/Déficit Financeiro
do Exercicio Anterior
2 — Receita Prevista
3 — Disponibilidade Financeira
4 — Custo Total do Evento 0,002

— Impacto Orcamentario (4/2) 0,00% 1,00% 1,00%
6 — Impacto Orcamentario (4/3) 0,00% 1,00% 1,00%

- valor orcado esta subestimado

V — DECLARACAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM PPA E LDO

Na qualidade de ordenador de despesa do Municipio de Laranjal do Jari-AP, declaro que o presente

gasto dispbe de suficiente dotacdo e firme e consistente expectativa de suporte de caixa, tem

adequacado orcamentaria e financeira com o PPA e LDO, conforme demonstrativo de impacto

orcamentario e financeiro acima.

Gabinete da Prefeita de Laranjal do Jari-AP,
28 de dezembro de 2012.

Prefeita de Laranjal do Jari

Laranjal co@Msabilidade.



