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PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DA PREFEITA

A Excelentíssinia , Senhora EURICELIA MELO CARDOSO, Prefeita
Municipal de Laranjal do Jari, Estado do Amapá, no uso das atribuiçôes tegais que lhe
são conferidas pela Lei Orgânica do Município:

,
Co n siden n do a neceésidade actministrativa,

- '.-'rl';i:

Faz saber que a Câmara Municipal de Laranjàl' do Jari Aprovou e EU

Sanciono a seguinte Lei:

lál frlütl0lPtl t' líã/2ee8'efi/PtA dê'r 3 de reverei ro d e 2 00 I
Dispõe soôre a Nova Estrutura
Funcional do Quadro de Pessoa/
Eletivo e Plano de Cargos, Carreira e
Remunenção, da Prefeifura Municipal
de Laranjal do Jari, e dá outras
providências-

CAP]TULO I

Artigo 10. Pode coexistir com o Quadro de Cargos do Provimento.EÍetivo,
consoantê à necessidade da Administração Municipal, pessoal temporário para

execuçáo de tarefas especiais por tempo determinado, tendo como limite máximo 10olo

{dez §or cento) do total de loiaçáo de Pessoal fixado para o respec'tivo-Quadro de

irrovimento etétivo, observando o disposto no Artigo 37, lnciso lX da Constitutçào

<-
tu ---)

.rr' .f

Federal do Brasil de 05 de outubro de 1.988.

,6.10 .LoàZ
ê.o

DAS DISPOS]çÔES pneltUtHlRes

Artigo 7". A estrutura funcional do Quadro de Pessoal Efetivo e o Plano

de Cargos, Canãira e Remuneraçáo, cla Administração Direta do Município, é o

êstabelãcido por esta Lei. Excêto as categorias funcionais do quadro de pessoal efetivo
que já possuam ou venham a constituir seus próprios Planos de Cargos, Carreíra e

Remuneração a partir da aprovação desta Lei.

Artigo 2". Os servidores públicos efetivos integrantês do Quadro de'
pessoal Efetivo úiado por 

".iá 
f-ii, regdr-se-ão pela própria JReglme Jurídico Unicc

dos Servidores Públicos da Administração Diieta-cla Prefeitura de Laranjal do Jari.

.,t- '
CAP|IULO II

Da Estrutura, Fühcional

Artigo 30. Fica definido o Quadro de Pessoal Efetivo do serviço PÚblico

da Adminisfação direta do Município de Laranjal do Jari, de acordo com os grupos

ocupacionais, iunções e suas respectivas atribuições especificâdas no Anexo I



, §ü'§P,

. Da organizaçao oo qrafâ:'Jl?* de provimênro eretivo.

. Artigo 51 O quadro de cargos de provimento efetivo, organizado emcrnco grupos oo.lpacionais, terá a seguinte ômposicâo:l. euadro de Cargos Oe provimdnto Efetivo:a) PessoalTT 
l.grT"Fgem Nívet Superior Técnico;b) pessoat com Nívet dê Ensino Médio ã euatitüçaã,técnica,c) pessoal com Nível de Ensino Ueàio ôerat;d) pessoar com Níver de Ensino Fundamentar e Quarificaçáo Específica;e) pessoal com Nível de Ensino funJãmer*at eeraf

Parágrafo úniiô..O Ensino Fundamental completo é o nívet mÍnimo deescolaridade exígido, a paitir desta t-ei, parãinliesiàIno euaoro de pessoat EÍetrvo.

ESTADO DO AMAPÁ
PREFEITUM DE TÂRANJAL DO JARI

CAPITULO IV
Da Gohceituação Básica

Artigo 60. Para os efeitos desta Lei entende_se oor:l. Servidor- pessoa investiJãregãi;ãitã1ã""rgo púbtico;ll. C.argo.-.Conjunto de atribuirtes d;-#;;; naturêza, nivel de
*r dificujdade e responsabilidadejsob 

" 
m".rá à"nomina ro: - --

rrl. 
11?919 

. - Conjuntos de cargos de provimento efetivo e
:)_mtsstonado, organizados em grupos ocupacionais,rv. Lrrupo Ucupacional _ Conjuntos de cargos agrupados de acordocom a naturêza do trabalho, grau dã complexidade de suas. atribuiçÕes e nível de escolaridàdã;V. Classe - Agrupamento. qe caitói com as mesmas atrrburçôes,
requisito^s e exigências defin idos 

-nestã 
lãi ; 

- -

Yl: !i1gt" Olau de quatificação exisida para Lda ctasse;vll. Kelerência - Vencimênto disposto horizontalmentê e definiclo pârâ
cada classe ou cârgo;

Vlll. Vencimento Básioj- RetribuiÉo pecuniária paga ao servidor, com
valor corrêspondente a 

. 
q.ga- referência da classe, do respectivocargo; . ' ú.

lX. Reãuneração - Válor 'coÀespondente ao vencimento básico do
cargo efetivo ou càmissionado, acrescido das vantagens inerentes

.- 9 cada cargo e concedidas por Leí;X. Lotação - Quantitativo de'cargos ocupados e vagos fixados em
número adequado ao funcionariento clo'órgão;xl. Enquadramento - A lotação do servidor nã grupo ocupacional, no
cargo, classe, nível e referência;Xll.' Promoção - corresponde à mudança de classe dentro do mesmo.
nível;

xlll. Progressão - corresponde à mudança de referência imediatamentê
superior dêntro do mêsmq cargo, dãsse e nível.
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ESTADO DOAMAPA
PREFE]TURA DE LARANJAL DO JARI

AABiINETÉ DA PREFETTA

CAPITULOV

Gargos de Provlmento EÍeÍivo

Artrgo V. Cargo EÍetivo é aqude oljo Pfovimglo dar-se-á sempre

mediantê a apnorãção "* 
oú*r* público & prwas teóícas e1ou praticas ou pfovas

e títulos, sujeÍto ao olmprimento de estágio probatorio de 03 (três) anos a partir da

Presente Lei em vigor-

Parágrafo Priíneko. os Grupos oorpacionais de que t.ata esta Lei trâo
valor de vencimerúo base inicial diGrenciados, coÍTesponctênte à área de fonndo e

;;*rd" com a função exercida, apresêntiada no anêxo l'

Parágrafosegurrdo.oscargosdeproümêntoefeüvodaPrefdfurade
Laranjal do Jari iãtegraraigrupos oorpaàonais, com c1asses, níveis e refefencias

;ãái., ienOo que aaú""oá*opo.6em apenas ao Grupo Oo.rpacional Superior

Técnico.

sEçÃo I

Dos códigoe doe Grupc ocupacionais de Pessoal Técnico' AdnÚnistrativo e

OPeraciornl.

.A,ligo8".osCaçosdePrwimento'lfetivodoPessoalTá)nico'
Adminisfaüvo e õperacional inte$arao os seglintes Gnpos Oo+aciont:: - - -

r.ArupoOcr.rpáánafNívet-SuCerioTécnico'CódigpPtL'+lST4í'
compodopo'cargo"comatrihri@esinerentes.àsaüüdade§que
exigem iolrmaç"J o" nível superior'. ry "!:919-,:I 

á'ot
êsÉcifica; dã Prefeitr'na, atendendo as necessidades ú
Adminisfaçáo Pública lluniciPal;

ll. c*po ôã,-p*ional Nível màio tocrrico, códgo PtL,+ltT{,2'
composto de cargos Tm atribui@s voÍtetas eaa o

oesen;úimeÍtto de áividades de nível médio prcfissionalizantes,

t"i" #, Âoministra@, finanFs, contóilid#, agrotéaÍtíco,

informáfi;' "leú"iotoé, 
àem oê oÚras da área de pe§soal'

material e Pafimônio;
il1. c-p.-õüã;ó"rt Nívet rríédio Geral, Gód'qgp PtlJilllc{r3,

*po"tot" caÍgG com aribuiçôes inerentes às dividades

auxitiáãã c" at"i"o'lnistraüva' financeira ê Suqd3 municipal'

aem Oe outras M ârle<Íe pqssml' material e pafimqrio;

lV.GrupÔ-oorparjonalN.'vdfurrdarnerrtal@mQualificação
especitica,CódiSoPIiIJ-N-FS4{'compostodecargos:com

, .t iuriço"i inerenles às atividades de manutenção, conservaçáo e

op"t"iao de equiparnentos e oúro§ da :'nesma natureza;

V. e-p"' oct,---p".i-oí,i N ível Fundarrrefital GeÍd, Códgp Pl,Ll: il FG-

os, com-poào de cargos com atribuiçõos iner€fites às.atividades de

serviô ãã úgiÉncia]timpeza, cozinha, senriços çrais e drtios da

L
'Lereniele

mesma natureza.
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parágrafo único, Os cargos e suas respectivas atribuiçÕes integrantesdos Grupos ocupacionais ae que trata o"ãpú oiã"ãn,go, constam no anexo r

Aríigo go. A lotaçâo.dos Cargos de provimento..EÍetivo 
representa a forçade trabarho nos seus aspectos qr"itit"tiro" - ã quariÍativos, necessários aodesenvorvimento das atividadés ere"utàãã" tlri-r*ãirrr" de Laranjar do Jari.

E_^^..r:.._- Iarágrafo ÚIo_ g-lorero.dê vaga é determinado pelas secretariasExecutlvas, d€ acordo com- a necessidade dos- órgáos da AdministraÇão púbricaMunicipat, encaminhado a. seoetaria 
-oã 

Ad#"j;;"çd . p rlãàilÁlilií..5j,rn,"relatório de justificativa e auforização oo õÀj; #'p;à;r. Executivo.

PREFEITURA DE IÁRANJAL DO JARI
L-

DA

OO PLANO DE CARGOS,
CAPíTULOVI
CARRE|RA E REMUNERAçÃo - eccn.

Eqüidêde fica assegurado o tratamento igualitário parâ os profisstonaisintegrantes dos cargos iguais: ou assemelhados entendido como igualdade de direitos,obrigaçÕes ê deveres;
ilt Participação na Gestão para a implantaçáo ou adequação deste Plano àsnec,essidades da Administraçáo públi ca Municipal, deverá ser observado o princí pio da

os servidores e suas respectivâs Secretarias Executiv AS
ó a única forma de ingressar no Quadro de pessoal Efetivo da
resguardahdo os' Servidores estáveis segundo a constituiçáo.Íederal e os Agêntes Comunitários de Saúde ACS e Guardas de Endemiasefetivados de acordo com o artigo Bo da Lei Fêderal no 1 1 .35O combinando com a LeiMunicipal No 309 - PMLJ de 20 cíe setembro de 2OOZV- Publicidade trenspa rência - todos os fatos e atos admi nistrativos referentes aeste PCCR serão públicos, garantindo

Artigo í00. os princípios e diretrizes qus norteiam o pccR são:l- universalidade - inteqram o prano tooos ás'sárvicrores púbricos do euadro dePessoat Efetúo da prefeitüra de Laranjá àã ,",i, L 
"ârdo 

com àJi.p""tã ÀãÀigo r"
lt

VI lsonomia será assegurado o
rência;

trabalhadores com funç6ês iguais,
e isonômico pará os

observando-se arg ualdade de direitos , obrigações e deveres;
el dê êscolaridadê.

VI | - Formeçáo continuada dos servidores -,.importando esta o atendimento das suasnecessidades permanentes da oferta de formação e qualificação;vilt Avaliação de desempenho como processo focado no desenvolvimentoinstitucional profissional, pessoal e na melhoria da qualidade do serviço público

CAPíTULO VIt

DA FORTIAÇÂO CONTTNUADA

- Artigo 11. F.ica instituído o programe de formação continuada, visando
lpojal a formação e qualilicação ao. 

""riããrã.'oo ouaaro de pessoat Eferivo daPrefeilura..de Laranjar ào Jarí, para atenáer'ãiÃLrã"" de merhoria na quaridâde doserviço púbtico municipat. 
ffi -

"" -.,.,."fty,"n s a t,ti t1 â de,,(9
ZÂ. )0.'2ozz

total e.penmanente transpa
tratamenlo remunêratório

dentro,,:. do mesmo nív
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PREFETTURA oe r_eú
naapÁ
NJAL DO JARI

TA

Nível Superior foi estruturado deseguintes Classes e Níveis:

-,r

*"jl: .*,I""ãffiFflLttt o Poder.r".lly:_fg"rá rornecer ao servidor do

ffs§&.d#'fl HEL,Há,r:;s':':rUi+itt:fi'$":ã*i:"sr:
garantida ao servídor 

" 
r"Àuili""a;;:":,y:^A^ orçamentária para esse fim Éó,q,anrüffi ;ff §rff :xffi Jllâx;:,,1,9:::"{:.i#"1ãã53'rvr,ni.ipiã

111.-r"r4ãfffíi,i-"f-ula" .o período máximo de aÍastamento do se*dor parapormaisrr,ilã-.õãliiilliJil:,.ff 
II,J.J:,:;J:13il::1,:,;"".;[ffi ,,,"n,0"

parágrafo terceiro. Ocorrendo deslioãoesistência, satvo por1notifo-J""rã1.''::,::1'.9^"'9nto.do curso por abandono ouoevioamente lJ;õn.[ã"iftl!*fl:.t:,.A#?:J.:[,", "^?" 
0." u*".àliá*rãLvância e

i:l:XH,.#Jff ["3""ffi1iiml"iZ:ij,"m"*í:i.Ii!§8fl 
",I?,?JET:

. Parágrafo guarto. São requisitos rcontrnuada 
"om 

duraçáo a parrir de e «rà.ir".ã, "rilJ.,f:.".;:tr::riüT,r*"
l,-l1fl'3§:: o estásio probetório;

lill!o^"t::".rúàio';1in?.:lo""tto 
administrativo disciptinar nem ter sofrido

ff ffr5:iüí"çt#qff,trç#ffifl{rffi ffi:,"il:;

,+ff'ms,x**ml gi?ijri,H

. Parágrafo sexto a ôrâfln^â^^^.J- ^
;:#f"#;üt'"ff"i,;*ii'âfi f U:Ef; tri:g':',f#gff 

"ff Tà1,?"f,:*::;
\

I

@

i

L

o. 
'-?lj]Y"'P,I'fl"",

):

,".""r..",ff,ãfií1,o"§ff.1|§,i,ffi ,.!S

ll. Classe1, õh;;;3;illy:ii,y.i,:ã[Í""tv ctasse D, rurció"rài"-Jà.

'L a n niat com íéso on sâ biti da cte.
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DA
Artigo 13. Os jncentivos concedidos de pós_Graduação, ahavés di[:i:E:"H ,3':[:ãT:J.;,::y É ;; ã" ;,.# à.íiu, aoo s sob re o,é n 

"i,L 
n io 0", 

"' r' 150/o (1r1172e por cento) para quem po_ssur Títuro de Especiarista;tt' 3oo/o ftt]:l1ryt *rt"ifi;il; possui ríruro de Mesrre:,r' 4so/t (quarenra 
" "iÂã, 

p,lr-iàn'to; para quem possui rÍturo d€Doutor. ,!.,1,(: g ..{rt-<:.t _F .t\ r_ u:_j___,.:

qon****,p:ffilffiHm[:' E vedada a pér@êpçqo'§umul{lee:r6ss,acFé'cimos 
a

promoção o i"*í:t""#9undo- No ato do acráscimo da porcenragêm refêrêntê à

;*flUã:'ffi :i#:lE"'3;:',ilf *;,::ãTl"r*:':ll[::flt1*#i"*"x

Arttso 11. itlygr! ergmoção de 0i (uma) Ctasse para outraava I iação de desem penh o nas se gu i nteã ; ;-iÇã,r.^t. Da Classe Ã p"ra êiã..r-Jíe, após obtenção do.. Esrrecialista; r-- lll. Da Clasqe.B para Classe C, apàtituto de Mest;"e;nt. Da Ctasse C iara cràsiã ó, ;õ; Títuto de Doutor.

rnediante

Tituio de

nível abrangen;
correspondêm

?c
aàs

Parágrafo primeiro. Cada classe c respectivoreferências identificades petos 
"rgãri.rni;--ion;",lo", quevencimentos, conforme disposto no Anêxo ll.

Níver superiol?#f:" Segundo' A promoçáo só ocorrerá no Grupo ocupacionat de

s

;H,ic#§Ê,rii"il#*;s.1;:}:..tffi ?üi,ffi #jffiíi*:"kTapós obte*Ção dr tít.io 0"..gãaffiá;ãjlã;üÉlâ. no árriso 1ío, ressarvando rparágralb único do rureído ártiio--:'-- ' Y.1-'ov"o

Atligo lS. L progressão se fàrá cle uma referêncla para outra dentro .larnesma classe e nÍvel, com_aúesorno àeãs%i;; Dor cento) no vencimenro baseapos ormprimento do intersiício cà oz- ü"ili ãrrê e mediante apresentircáo cierelatóno de desempeiiho aprovodo puro sdúãtãriã'dl noministração e plarreiaii,cnto.atrar'és do Departamento deRecurcJs=il#;;;';,r:"trdo corn os seguintes .riteriosL Será conceciüa a rrogÀsâã-huliànt"r decde que o se!_úir,c:r rrãotenha faria.injustificadio, sorrioã ponatioaoe Jisàrpririâip,"ri-," r"Regime Jurídíco Unico;
IL O servidor náo cleverá se rêcusar a participar de formação cLlnrii.ri,radasem ju§tificativa, oferecida peta Arrniinrstração pública nÊÍn se re(;usar_ a participar da avaliaçáo de desempenho;tII. O servidor qr.re não át"a*lãi,Jã. ràouisitos sei.á subrDetrcto a .nirrs0í (um) ano de avaliaçâo. --'' 1",,'* '

lLt '-

. 7 "1.,"n,*f,{*n**"",r.nn0,
i-r- @"-

n
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adota,",.,â:'n;.Á*,fl*::,*:,tr"Ttrj*;::f 
::X"illidf 

;[:H,,áf ,

oesenvolvímento das a
organizacionais.

ffi ffi tr,?:&Jy,Tí,"i,"#Jff k:?i."J#;§,rã".:.FJ"?J?;l j:"r.
. Artigo 17. Nâo serâo considerados condo jnterstício pievisto p"ã'"jIr#'',["'T.::_:"_T3 de efetivo exercício, no cátcurrarastamento: .)ara efetivo de progressao, os seguintes períodos dr

I ,?i"T"".3:?f,:ri;:'"t"'o do carso ou ticença para atendimênro d(

' t""tu" o"o:JJÍ*#ffiti5::,ittâos 
ou atividades rora do âmbito d€Administr.e

3. Afastamento a" ãiàrãJiiliài!ãnarioaoe disciplinar.

B:xrr,Er#,,Í!l{r^[g**g;g;g;*:r";sxrã:""JT;rffi ,.:

ESTADO DO AMAPAPREFEI TURA DE TARANJAL DO JARI
TE DA

CAP|TULO},lTTÍ

Do Regime de Trabalho

- a.-

submetidos 
"!ffi3;3.,i,S:tÁ:lh""t;"ffi ,fl",p*ionar 

de N íver superior ricarãoL remloparciar"dÉl]-co;-"i,#

:lgá::,: a" tàüí,i àL :"ürrf 3,.T,'fl 
"' 

?jJ#: L : :i:;
soo/o 

gldo aos pré_requisitos do cargo, salário bese leouiioo em
nor".l.,nou"n,a 

por cento), em retaiáo ." i"rp" iriJ# a" +o11. f"ri'
sêmat
**oli'f:":'É:l#i+T.,ld.{r*riíT'i13"'H:HÀ::i:;

*lll. Tempr
0.""? lãt?31?',."""8iÍ'nf :"*"1"r'à rrr oer, com o b ri sa ção de
exercer ilff;? j:_:_.-:pna.-d" trabatho, e a pro_rui(*o ae

",,0,J1ffi ilr""H!,.,ã,,::;,"9,,*ii.tlffi :"..ííiJf.XTNeste ca§o, a gratificação'iãr;áã 
"nt.. 500Á (cinqüenra pãi .ntola i00% (cem õor 

""ntô 
ool'Jrãmento base, 

"tlúuàl"uã ""rso
de acordo com o n"óirã UijüUnico dos servidores púbÍicos.

=trU'3"iíF,'É*::*:1iff 
.i?,ã?s':xTÉr5:?ilfl ,";#i,t;LHJIí

Soras áiariás _ ;á fi ;:" iiis.*i![!:"1!,lH"St"* *.mf :l*ii*f.íl"3lí:Kesrme Jurídico e a necessidad" ao pooliÉià]tiiol' 
ú,n

-t aryq coffiSytonsao,tna oep



)ffi;fu,
_§P

parágrafo 
""1r?1g, Fica determinado o mês de maio como data bas#fljffJ:Z§::"'ffi^f::" o"r,ii" óãããtí 91y,oo com índice do sarári,Municipa-ll vt"rttr l.lolcê negociado entre a Prefeitrr. 

" 
à, s"*io?Jr"plo,i.,

ESTADO DO AMAPÁ
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

P6Íeita do do Jai

-.ltÊ

^La@nial êofi R.sôansebilit ede.

.:7

@

o"n r,"*",lIj:::":,?*"s 
itó rias

. .Aügo ,9. Os casos omissos que :

ffi:,*tfl r..§#ã,",,Êfl ;íl,ffi.,làJ§ffi J:::ãI#ilT'J:ilH;;:
oenomnaç.e3:'ff 

"':1"";i$i}#i*â3ír-{isL#ri:":,,8a",?:,ãr;#nao (eíintos) €xistêntês
horizontel.

Artigo 2i. A tabela de progressão funcional é flexível e progressiva,pocíendo ser reajustada de acordo 
"o, 

ãr,íLn"to ir',)n0,"" oo sarário base iniciãr
Adisor" 

Tj:n:=.decgnentes 9:."rg?ç"q desta Lei correrão porconta ctas dotaçôes orçamentáries da prefeitura de Lârenjal do Jari.
Arfrgo23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçáo.

no g3/es ," Â!!LI;§r?::111.r* c,isposiçÕes em contrário, especiarmente a Lei

de 2007. 
Gabinete da prefeita de Laranjal do Jari, aos .íg dias do mês de dezembro
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ESTADO DO Rlr/npÁPREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
ot-

ocU I T
N

GO T 1

Conceber e ex€cutar análises organizacionais formular medidasadministarivo da kefeitura; apoiar tecnicâmente
objetivando a otimização do desempeúoorganizacionais, planejando, prograrnando,

coordenando, contolandq âvatianao
decisões, para aperfeiçoar a qualidade do procesm

proJetos c atiüdades desen volvirCô,. em quaisquer unidades

orçame[to e de su.a
gerencial participar da análisexecuçâo ÍIsico- finançerr-4 efetuando comparaÉes enbe as metas

aringidos, desenvolyendo
e aplicando critérios, normas e instsumenbs de

progra@das e os Íesultadossupervisionar anáIises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
avalhçâo; propor, cxecutar eAdminisfrador orSano8nunas, 

fl uxogramas e outros entsevistas, observaçâo local, utilizandoostrumentos, roünas e
recursos, píua mp lantação ou aperfeiçoamento de srstemas, métodos,rnshuções, formulários

procedimentos 
adminisaadyos; elaborar rever, implantar avaliar regulamefte,

guaÍda, estocagem, contole e

atuslizaçâo de nonuas

e manuais de procedimentos,

mentos; elaborar critérios

coletando e ana.lisando informações, para raciooatizaçâo 
e

e

e procedi
ê normas de padronizaçâo, esPecifcaçâs, çe6pra,

treinahento e demais aspectos da

sisterna de mEteÍiais; elaborar e

alienaçâ

admjn ístração de

aplicar critérios,

o, baseando.se em

pessoal, dando ori

planos, ngrmas s

enhção técnica,

lnsbulnentos

acompanhando, coletando e

levantamentos
e estudos, para â corÍeh adminisüação do

analisando dados, redefinindo

para recruhmento, seloçãq

participando de cornissões, mi

metodologias, elaborando formulários, insEuções e
recursos humanos da prefei

nistrando paleshas, a fim de contribuü parà o de

manuais dc procedimentos,

aPerfeiçoamento de ativid
tura; elaborar pareceres, inforrnes técnic

senvolvimento qüalitativo dosos e relatórios, desenvolviment

I.580,00

oe

CARGO

N' de VAcÁs
INICIAL

(Rs)

SALÁRIO

csoeciali z
ades em sua área de atuação; realizar outras atriiruiÇões compatíveis corn sua

(

1({(((\
I

I

I

i

)

ATRIBUIçÔES DO CARGO
ESCOIÁRII'ADE

REQTIISITO

02



ESTADO
PREFEI TURA DE

DOAMAP
RANJAL DO

Á
LA

JARI

PTOJ arquiüetônicos,
execuÉo; proj€taÍ, dirigi. fiscaliz:ir
públicos lci§;izaçeo; perícÍas hospirais flciosarbr'tamentos;blicas;

projetos
projetos

projetar, dirigir âscalizarparsagísticq
projetosinfraçâo

conshuções; expedirÊügência notificaçõesresponsabitizar_se
niunigipais,eqúpes

neccssárias exeduçâo
itadas âtiúdades próprias

Analisar e elaborar etos
parsagísticos

e urbaD ísticos,e bem comoobras eacompaúar oneniterônarqu tare ade suaelaborarurban projetos derealizar escolaqe fàzgr e edipràças pú elfazer aborarorçamentos e decálculos coDjuntossobre resie denciaisconstuçilo der€paros de constuções emmonu.rlenúos geral; p aÍpúblicos;de lanej ouobras de orientare aarquitenra os deserviçosexan rllar urbanismo e aau etos de proceder à constuçãovistoÍia dercferentes a rrcgularidades
área mPorde eaatua9ão normas posturaspor auxil constâtada§lares na suaà dasas ed no dovo cargo;da

t.580,00

Bibliorecário

respecti

superior,Eibuir

veulos Profissional,

pleitearacervo; organizar, tar, dirigirlaçâo;
içO"s

flsico,
eitura;

fácit
objetivando

Executar atividades correspondentes
à sua vaexecuçâo dos formaçãotrabalhos e desen profissional

emvol nívevendo atia vidades decon onen tando aapara emprogramação
suamelhoria áteae de atuaçâodoevoluçãp

con dee
processo; promo formaver acarnpanàas para manulençâo doexpansão do ac€rvo;do acervo estâb€leceroriEDpeia popu cuidar das controlar ascond atido vidadesum de utiambiente espaço izaçãoestabelàadequado ecendo normas deplatr usoeejaÍ paralmplementaÍ proporcos ronare slstema§ dedas armazenamento

do acervo,ati

r.2 t8,00

Secretán-a
Executiva

I

i

rury(

Arquiteto

em graduacâo
Secrebriado

de conclusâo
de curso
de
fomecido por instiÍuiçâo
de ensino stperior

pelo
Educação

r.580,00

(
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ESTADO DO RnrtapÁPREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
TE

,ffiffi*;ffi 
"ffi#"ffi.,ffi.rHHff ffi i

direito
Cuno de graduação em

e regtstro no
de

02 1580,00

Engenheiro
Civil

0l I580,00

registradq

fornecido instituiúo

de conclusão
de curso de graduaçâo
em Psicolog4 com
babil detaçã.o Psicólogq

por
de enslno su OIperi
recoúecida pelo
Mmis tério da Educaçâo
MEC( ), stroreg no

conselho de classe.

03

Psicólogo

(
(.

Advogado

1.474,40
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ESTADO DO nunpÁ

PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
DA

Elaborar, analisar e executar planos e Programas tuÍÍsticos ; elaborar planos pan orgimrzação, firncionamento e
exploraçâo de empreendi rnentos turísticos no Munic ípio; realizar estudos para explicar fenômenos turlsticos, bem

Diploma, devidamentecomo suas origens, mudanças e evoluções ; analisar os efeitos dos pólos emi registrado, dc conclusãoindivíd[os, grupos e categori as sociais; interpretar dados sobre costu

ssores e receptores de turismo sobre de curso de graduação
realizar pesquisa sobre os pontos turÍsticos do Municlpio para subsidiar a elaboração de planos que desen volvam

por insaituiçâo de ensino

mes, práticas e hábitos de correntes turísticas; em Turismo, fomecido
atividades turístic as. e meterial de divulgação; elaborar textos dediv.utgação dos a

süperior recoúecid
. 
interess€ nrístico e folhetos ilustrados para PCIo Ministério da

a

Assistent.
Social em SeMço

fornecido por

registrado,

Social
instituição

superior
recoúecida
Ministério

registo

D

de conclusâo
de curso de graduação

de enslI|O

pelo
da Educação

e(MEc),
no

corsclho de classe

1.474,40

Engeúeiro
Agrônomo

supcrior rccoúecidapelo Ministério da
ts{tucação (MEC), ercgsto no conselho de
class€ correspondenic-

Agron6mica,
irstituição

Diplom4
deregistrado, conc lusâo

de decurso graduação
em Engeúaria

fomecido
por de ensino

OI I.580,00

clratrnrriri-1,--.
trativos do Municfpio; preparar câl€ndário dos eventos festivos íln À,/ír-i-r^;^ ^ Ed, r^rr^

0l 1580,00

(
(i

(( .( (
(

(
(((( (( .( ,( ,{ ,(t'

(

03

Turismólogo
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ESTADO DO AMAPÁPREFEI TURA DE LARANJAL DO JARI

Contador

em sua área de atuação; realizar oubas afibuições @mpúíveis com sua

aperfeiçoamànto de atividades

ecnólogo em
Pública

projetos Adminisraçâo
Prefeiinistrativa laraqialdi

Elaborar analisar e executar eplanos processosbem nerenlescomo àcoordenar de Priblica danafuÍeza adm tura dee do Jhabalhos an,versos no contexto da gestilo pública, €m
ou 03

Comprecnde os cargos que se destinam
contábeis,

a planejar coordenat
estabelecendo executaÍ os trabalhos deprincípios, normas € procedimentos, obedecendo

análise, registro e perÍcns
Para penDidr a administração dos

às determinaçõ€s derecuÍsos patrimoniais finance
controle externo,

contsbil idade, traçando e lros da Prcfeitura; organiziro plano de contas, o os serviços deposs ibilitar slslema de liwos e documentoso conto e contábil e o método de escqlurdção,e orçamendrio; supervisionar paraanal isando-os e onentando os ü'abalhos de contabilizaçâoo seu Processamento, adequandors .dos documentos,
apropriaÉo contábil analisar, ao p lano de contas, para
observando

confeú, 'elabomÍ
ou l§smar balanços

assegurü a correta
§ua correta classificaçâo lançamenb,

e demonstrati vos de contas
verificando empenhos,

exigênci as Iegais e fonnai s de
a docuDentação pertinente

relatórios
controlc; cotltrolar a execuçâo

para atender a
e demonsEativos; control

orçamentári4 analisando documentos,
cumprimento

ar a movimentação de
elaborando

de obrigações de pagamentos
rccursos, Íiscalizando o ingresso de

adminisfação a terceiros, saldos rcceitas,
dos recursos financeiros

em caüa contas bancárias,da hefeitura anal lsar
para apoiar aex€cuÉo de contratos, convênios,

sspectos finance ros contábeisacordos e atos orçam enÉrios daaplicaçâo de
que geram dire itos e obrigações,recursos repassados, analisando

ven ficando propriedade
assegumr cláus ulas contratuais, dando

na
o cumprimento da l"g islação orientação eosapl icável anal

executores, a fim deexecução de firndos
rsar Írspectos financeiros,munlc lpa S ven ficando contá beis orçamentários dac a colreta âpl cação dxecutores. a fim de itssegulzr os rec repassados dco cumpnmento da l"Bislaçâo cíten taçâc

financetmr con tábi ap icá anal rs?tr os atos depatrimon a ve ficando nafureza orçamentária,rt sua correção,ape rçoame nto rle con tro
para determ lnar ou rea zaÍ aud itoaborar pa rras e medidas deconl

fe

ve s cotn sua c,a

n tern o; e

fiSs oÍ)a

recercs n formes lécn cos c Íe atór os rcal za ollEas atl.íbu ições

Diplom4
regisüãdo,
de curso

Ciêncías
fomecido

superior
recoúecida
Mini§ério

devidamente
de conclusão

de Sraduação
em Contábeis

POr irstituição
de ensino

pelo
da &lucação

e(MEc). registro no
CRC

02

i

L

I
t(t((((t(l

profissional.

Fornoação
Gestão

Superior
PrÍblica

1.085,72

1.580,00
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Analista
Ambientâl

ati relacionadas
consultori4

Licenc fiscalizaçãoeconômicas
empreendimentosralizaçÀo auditorias taisperlcias ambientais; lise

Relatório); baci hidrogúficas;
atividade

ividades

Promover e Desempeúar vidades com planejamentq orgnizacfio,coordenaçâq direção, supervisâqassessordnentô e contol€ de aç&s, eproJetos
ProgÍamas deambienhl, especialmente a§ dapromoção árcacom AmEducação biental,de ramento,aüüdades

de gralde lmpacto ambiental
dede grandee porte, como:ütâ de Estudo de ImpactoImpacto Ambienral e de(RIMA c) estudo lntegrado de íiseconômicas, d)deaçôes szoneamento,

dos padrõesde e dealuaçdo. qecução al da sua ore4

registradq de
de cuÍso em
gladuaÉq
especializagão
de: biologia;

equivalentes; fomecido
por instituiÉo de ensino
superior recoúecida
Pelo MinisÉrio da

conclusâo
nlvel

geognÍia;
geologta;
ambienta l; engeúari
florestal; renctas
sociais;

bienta

nas áreas

engenharia

a
c

s:rneâm€nto
am gestâo

ou

de
ou

02 1.580,00

í*u*ru**f'f"u*l-,S,flf, 
j*frT-,ffi 

*r"m,m,u,*;ffi fr i
cuso de graduação
Ltcencntura plena

em pedagogia

habiliraçâo
Orientação Educacional
ou Supervisâo
Educacional, fãrnecido
por instítuição de ensino
superior recoúecidapelo Ministério da

gistrado,
Diploma
re de conclusâo
d€
em

com
em

1.218,00

Diploma,
Professor
Ciência

:]üil'fl fl:i.[ff #:ii]'rf,:J::Tf l:,*i:.ffi ràtum,:"r,il?,r"Trã*1!fi,lã,;

registrado, de conclusão
de cuso de graduação
de nível superior de
lic€nciatura plena em

3::T,'^:' ll",:s: *
05 t.t2E,? I

(
(

((

execução,

relacionadas

monitoranento

a)b)
Ambi€nral (EIA)

licenciamento denormatização
de qualidade; ambienal;

Pedagogo

30
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Professor de
Easino
Rcligioso ffi ffi *#:,#ffiltr:miTili,,i,ffi1"";lHffi #ffiffi fffr ; superior

Ensino Religioso,
hstituiçIo

reconhecida

dercgis8ado, cotrclusâo
de curso de graduação
de nível de
licenciatura plena em

conclulda em
ensino oficial

pelo
ü

IO 1.128,7 t

Médico
Veterinánb

u t.580,00

Médim
(Cllnico Geral)

iffi*r,".:*"*'"**tr*Hirdffi*frT*fffliÊ,ffi 
iÊriilffii*m#+r#,

Medicin4
ccnificado

clínica
institui

uperior

deregisU.adq conclusão
de Curso de graduagAo
Em

de
especia lizaçÃo em

médica fomecido
Por deçâo ensr no
s recoúectda

lopc À.1 l1 stério da
Educaçâo (MEC c),

stro oregl conselho de
classe

02 1.580.00

Médico
(Ginecologista)

Exames cl Ínicos e
paclentes ; preservação do
cirurgias; estudos e pesqu saúde dos
Atelldimentos emergenciai de micro repistradô ,^ ente

( (

,.!((((r({\r(tttÍ(tt((t((((
{I

í ((( ( ((((

de

Ijffit:rãH,[,lHf,,1i*.itf; 
*fl ffi 

"xfr 
?,lr;,,rfr,,:[r:,Jffi .?HtrffiL,=lf fi ..*

registado,
dc Curso graduagâo

Medicina

de conclusão
de

Em
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ESTADO DOAMAPÁPREFEITURA DE IáRANJAL DO JARI

Médico
(Pediana) tffis.d#F-ii-ffimdffi*

srperior rccoúecidapelo Ministério da
ttducaçAo @EC), e
regstso no conselho de
classe_

02 1.580,00

ffi gçiçgg,sgpEgsfrtfr '.igà[lsp;

DipIom4
regisü"ado, de conclusão
de Curso de graduação
Em Medicina
ceÍiÍicado

de

iúédico
(Geriatra)

Realizar todas as târe fas, com exc

especializaçâo em
uenatri4 fornecido por
rnsututção de cnsino

Biomédico
processamên lusão, apenas, de trans firsão : têm com."te-^l

superior recoúecidapelo Ministério da
E oucação (MEC), c
regstso no conselho de
classe-

02 r.580.00

(((((
(

í 1 ( ( {,( (, t

no conselho de
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ESTADo oonnaapÁ
PREFETTURA oe unnruuÀr_bo rnnreeawerc oa paeràiÃ -'- -'

de graduação
em Biomedicina.

{omecido por instituição
de ensino srperior
reconhecida Delo
Ministério da E{tkacão
(MEC), e registso 

'no

conselho de classe-

de Curso

Enfermeiro

DiploD4 deüdament€
registrado, de conclusâo
de Curso dê graduafão
em Enfermagem,
Íômecido por imdtuiçâo
dc cnsino superior
itcoúecida neh
Ministério da Educâcão
(MEC), mais rcgisro no
COREN, em vigor.

t5 t.085,72

Nutric ion ista

Cgordenar, planejar e orienhr sel
educaçao e outroJs;-n-*'ã""i1'lil;:,fiffm':",ff;"Í1,_.*.p"' hospitararcs, de saúde púbric4

[*"trJ,i,;ffi Hç$#.T?:,#:'ff "fl x::T;:';ttlflr?]ff ffi ilffrf,f [,fr

regist-ado, de conclusâo
de Curso de gmduação
em NuEição, fornecido
por iDstihrição de ensino
superior reconhecida
pelo Minisrério da
Educação (MEC), mais
reglstro no órgão de

Diploma,

cl em

03 1.580,00

( (
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Farrnacêúico Planejar' coordcnar, contorar analisaÍ, avaliaÍ e executar riüdades dc arrngâo à saúdc indiüduar e cot*iva

onoaudiologig
instituição

Ministério

deregisfado, conslusão
de C\rso de graduaçâo
em F
fornecido POr
de ensmo superior
reconhecida pelo

da &lucaçâo
ma§(MEC), noregisto
deórgão êmclassq

03

Fisioterapeuta

Diploma, devidam€nte
regisuàdo, de concluslo
de Curso de graduaçro

9m FirioteÍapia
tomecido por insituiçâode ensino superiorreconhecida nelo
Ministério da Fducacão
(MEC), mais regisrroio
órgão de classq em

02 1.580,00

Diploma

fiHiâHffiiftiiT::rhlil','itr;ll:'"T:TH,i,:i,"::'i.qr,:{tülüi$:.1t""il1h:}lfã,";
n:n*:"r,;l{$i:;}*1i}".:"Jff,:'il:1il1;l1;1,:}""i:111i, ,0"0.i,, ã",,,_*ãiàã?t,",0,",,

,. incc nr i va ndo o au," j ;;ã;;; ;r"pff :": :"tffi:Xiil :,.:,fi ::?,:: " 
** t.5E0,00

Fonoaudiólogo

((
, í (( ( ( (rr (((\ ((((tí(í i{

1.085,72

02
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ESTADO DO AMAPÁ
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

GABINETE DA PREFE'TA

Planejar, executar' acompanhar, avaliar e cmrolar as âtividades relacionadas à praüca odontológica, realizando
examJs e proccdimentos' itrcrementando programas e atividade de educação da sarlde bucal 

" 

-"irurgi.. 
Uoç"-

máxilo-faciais.

Diplom4 devidam€nte
rcgisnado, de conclusão
de Curso de graduaçeo
em Odontol%ia,
fomecido por inst'tuição
do ensino supedor
ÍEconh€cida pelo
Ministério da Educaçõo
(lvíEC), mais rcgis[o no
órgão de classe, em

05 1.580,00

Terapeuta
Ocupacional

Relryionar e identiÍicar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; anrar ém equipe multi-profissional no desenvolümento de projetos terapêuticos em unidades de saúde; coordenar, prane;ar, elecua e
avaliar as atiüdades de assistência cm saúde ligdas à problemáticas especlficas, fisicas,' motoás,' sensoriais,psicológicas, msntais e sociais; intervir 'terapeuticamente, utilizando.se di técni"as especÍficas, em atividades
individuais e/ou colctivas, nos nlveis péventivo, curativo, Íe8bilitryão ê inclusão social; promover a âdaptaçao ae
recursos de materiais para adequação de postums e atividades diversas, nos ambientÀ em qu€ o paciente seeslb;tec+ descnvolver a@es de prevenção, promoção, prcteção e reabiliração da saúrte, no nível üdividual ccoletivo.

Diplom4 devidament€
regisfadq de conclusão
de Curso de gaduaÉo
em Têrapia Ocupacional,
fornecido por instih-tição
de ensino superior
rcconhecida pelo
Ministério da Educafão
(tvGC), mais registso no
órgão de classg em

Tecnólogo em
Saude hiblica

Organizar os serviços de saúde com vista à
instrumentos técnicos e metodológicos como

manutenÉo e melhoria da qualidade de atenção prestada utilizando
o planejamento e a avaliação das €stratégias adotaãas

FormaÉo Superior em
Soide Pública

02 1.085,72

(

(( ri I I r( (( í r( (( l( (( í( { {L l( í( li (( {l ', 'i 
,

Odontólogo

02 1.580,00

@
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ESTADO DOAMAPÁ
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

GABINETE DA PREFEITÃ

ESCOIáRIDÁDE
REQTJISITO No de VAGAS INICIAL

(R$)

Técnico em
Contabilidade

AIRIBIIIçÔE§DO CARGO

Auxiliar organização

liwos
escrituração, possibilitâr

conduzir análise

orçamenária

diversas

existência
escrituÍaçeo,

iação
localizando possíveis

demonstrativo

sugerir
contábeis;situação

patrimonial
emitindo parêceres;

onentaf idores

na dos deserviços contabilidade da en ovolvendo deplano oe contas, desistGmadocumentos e pÍua o conFolê contábi l, orçamentárioa a contábil dos comprobatórios das operàÉes derealizadas,ou não, acordo o dacontas Prefeihrra; aacompanhar
da Prefeitura,

de emdespesas da de ni§executar todas a§ taretas de dos diversos tributos; executar os habalhosconcil de análde §e ec-ontas, conferindo saldos, retiÍicando erTos, parâ a dasopemções coIreçãoauxiliar na elaboraçâo balanços, balanc€tes, notas explicatiyas, es mapõfinanceiros consolidados da
Processos! de sua íÍeademétodos e atuaçãqprocedmentos v§emque a melhor coordenação serviços organizar asobreeconôm Íinancelc4 rra da transcrevendo dados earqulvamento de contábeisdocumentos

e úeinar serv ue oqde naauxiliamtarefas icas da executar outras afins.

CuÍso Técnico em
Contabilidadê concluído
em instituição de ensino
oficial reconhecida nelo
Ministério da Educaçâo.
e regstro no CRC-

04

Técnico em
Informática

Oferecer suporte técnico aos usuários de microcomputadores, auxiliando-os na instalaçâo e na utilizâção de Ensino Médio concluÍdo
softwares, tais como sistemas operac ronais, Íede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de em instituiçâo de ensino
texto, planilhas eletrônicas e softwares de apÍesentação, além dos equipamentos e peÍiféricos de microinformátic4 oficial reconhecida pelo
nos diversos setores da prefeitura; manter-se informado quanto a novas soluções disponÍveis no mercado que Ministério da Educação
possam atend€r às necessidades de equipamentos de informática e de softwares; panicipar do levantamonto das (MEC). E curso de
necessidades de equipamentos de in formática c soÍlwares; instâlar e reinstalar os equipamentos de informática e instalaçâo e manutenção
softwares adquiridos pela preÊ ifura, de acordo com a onentação recebida; auxiliar os usuários de de equipamentos de

570,00

mlctocom utadores na escolh a, tnsta eut o de softw tais como srstemas oPeracicnais. reílê l^^"1

03

l)

(
r((((í((((r{(((

CARGO

Prefeitura,
o método de

ee patimonial;classificação documetrtos
naturêzade com deplano

execução dasunidades oÍsamen6ria
examinando empeúos face saldo dotações:

inclusive

:r§segurarcontábeis;
de

outros
infonnarPrefeihu-a; dentro

dos
rclatórios

e Prefeihrr4
supervisionar

os

570,00
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escritório, editores
periféricos microinlomrátic4 di Prefeitura; conectaÍ,remanejar

informática Prefeitum locais indicados;
informáticâ inslalados Prefeitura;limpeza

utilizados;participar criação
utilização microinformática

servidores diversas Prefeitura; mteiros uti ização
utilizados

atri

de dcautomação
dê textq e softwarese de apÍes€ntaçãoecqurpamentos

de nos versos sctor€s descone6{âr eos equrpamcntos de da para onentaÍ os usuários àquantodosadequada deequpamentos
e softwares nos diversos dafazeÍ a e a demanutenção eulnasmáq peri féricos, deletar PÍOgrama.Ír noclyos aos sistemasda da revisão de rotinas naapoiadas de aParados execução tarefasdas áreas da

de dosrn deequipamentoseformática softwares nâ executar outras bu afins.

(microcornputadores,

imprcssoras e periféricos

em gcral) e curso de

instalação e rtilizaçâo de

softwares.

Condutor de
Velculos de
Urgência,l
Emergência

:::ttr J:3i*ffi1;;;;:tl 1*'*oo ao atendimenro e ra

*r***r***,'üfi,*it-tp1l*;#1ffi ü#;j:i,##.ffi r
ry'm:*'r"d;dffiiil:*i{d$1Í"$x:ffi H,","T''#í'm"*ffi*:':n*:
auxitiar â equipe de saúd€. ' os üpos de maEriais exiíentes nos veÍculos de súã" ,*-üilí#J 

"n* 
a,

Ensino Médio
em imtituiilo de
oficial recoúecida
Ministério da
(MEC/curso
profissionalizante na

reconhecida
Conselho Regional
Enfermagemy'carteira

'c"

de
04 570,00

Técnico em
AgÍicultura

habilitação curricular
especÍfica de nlvel
técnico ou técnico pós_
médio , fornecido oor
instituição de ensinorecoúecida Delo
Ministério da Educáção
e regisúo no conselho

ional da classere

Ensino
agrotécnico,

Médio
com

03 570,00

;#:Itr ffi!ffi lllltJJm{:.,:, atuar no 
.desenvolvimenro de sisremas asrÍcoras e de criação de animais,

H"I*ffii1.*llh;:i*,?"t1Hffi;,3:.;Í:fl Llt"#Í:1**:,;:*l{r.mláu,*i
área de atuação. -" '----J yue' por sua natureza, estejam inseridas ," a-uità-a"!ãiur]ã"iiíãr*" . o"

§,)

(
( ( r( ( ( ( ( (r(r(r( ( r ( ( r( ( ('('(( (

(

Erlicativos básicos
planilhas eletônicas de

ü
osutilizaÉo

setores

e

das
elaborar simplificados
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ESTADo oo nnaRpÁ
PREFEITURA DE I-ARANJAL DO JARI

GABINETE DA PREFEITA

(l (t I í( l( í( l, l''(, 
',

Cadista/
projetista

utilizando
técrrico

insalações eléticas

técnicâs ligadas ciú1, anúlizaÍ legislação.

Elaborar deseúos de earquitetura vilctengeúaria softwares especÍficoj deseúocomo para assrmexecutar desenhosplantas, e detalhamento§ de ehidrossanitárias e deseúoscâÍogdfi ecos; coletar dadospmcessaÍ e o tabalhoplanejar apara doelaboraç{o projeto comqPor o,exempl inlerpretâr exprojetos calcularist€ntes, e deÍinir custos do analisardeserüq e noflnasà croquiconstruçâo podendo o deseúo de acordo com a

na áÍeo.

02 570,00

Técnico €trI

Agrimensura

Efehrar levantamentos da superficie (autirnetria) da terra, dc sua topografia naturat e das otras existent€s,dcterminando o perfi! a locarizaçãq as dimensões exatas e a configuração de terrenoq campos e estradà§, parafomecer os dados básicos necessárim aos Eabalhos de coutuçao, e[braçeo e elaboraçío de mapas.

Curso Técnico em
Agrimensura concluldo
em instituiçâo de ensino
oficial recoúecida peto
Mfuistério da E{tucâção

a

Professor
Monitor de
Crcchq Ensino
Fundamental -
Séries lniciais/
l'a4r série.

Promover o desenvorvimeúo ,u 3-Tt*r" de aprend-izagem do educando, l€ndo como meios básicos o plenodomtuio da tcitu'u' da escrira e do àcuu, 
"i.anão 

a- ffi;&-;;;*I do ci.ra,rão. participar da eraboração doplano de ensino da escora' Elalo..:r pranos d" ;;a 
-ffilo*ã 

.curso de treinamento, aperf€içoamenro,atualizção e oubos. paÍicipar de ou'os-eventos pmposto; pe;ãàü eyou s"cr.raria Municipar al Ea"l"ça..

de Magistério de
nlvcl médio. Curso degraduação em
pedagogia, graduaçâo
normal supcrior com
habiliarâo nas séries
iniciais, curso de
licenciatura em
@agogia com pós-
gÍaduação em séries
iniciais do Ensino
Fundamental.

Curso

160

Médio concluído

Educação e Curso de
Formaçâo em Técnico
de Enfermagem e
regisüo em conselho de
classe.

Ensino

OÍicial
p€lo

t5 570,00

'fécnico em
Enfermagem

Execuçâo de medidas de controle penfulentes à vigilância epidemiológica e ações de imunização; atividadesrelativas à aplicação de técnicas de enr"r*rg"., .ou-ii"nüorã."*.'r'oLor" ao enfermeiro.

(
(

( ( ( ( ( ( t t ( ( ( í ( a ( ( ( { ( (r(, (

Ensino Médio concluido
em fusti&içâo de ensino
oficial recoúecida pelo
Ministério da Educafão
(MEC). E curso técnico

570,00

810,32

em Instituição de
Ensino
reconhecida
Ministério da
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ESTADo oo anaapÁ
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

GABINETE DA PREFEITA

Técnico em
Radiologia mlff.ii"'*"s 

envolvendo equipanentos dc radioterapia" de rádio-diagnósiico cmpregado em medicina c

Médio concluÍdo
em Instituição de
Ensino Oficial
reconhecida pêlo
Ministério da
Educação e Cuso de
Fonnação cm Técnico
em Radiologia e registo
em conselho de

Ensino

classe,

02 570,00

Técnico em
Parologia
Clinica

coletar' receber e distribuir material biológico de pacicntes; prepara am*Eas de míeriar biohgico e rearizarot]f 
lnrorme.o protocolo; operar eqúpamentos anaüticos 

"'J" 
arpoa", exeqrtar, checâr, calibrar e fazermanutenção corretiva dos equipamento"; 

"d.ioirta- " 
or8âoú o üal ae trabalho; rabalhar conforme nonnas eprocedimenros récnicos de boas o"aticas, quatia"ae; úri"ãe*-à;bilizar câpacidades de comunicação orar e

ff:[:,ií" 
eênrar regisro, diatgar com equipe de u'abario ; ;;ro. .. pacientes quanto , cotet ãJ ,nat"riat

Ensino Médio concluÍdo
em Instituição d€
Ensino Oficial
recoúecida pelo
Ministério da
Educaçâo e Cuno de
Formação em Técnico
emP Clinica

04 570,00

Técnim em
Laboratório

Ensino Médio concluldo
em Institui$o de
Ensino Oficial
recoúecida pelo
Ministério da
Educação e Curso de
Formação em Técnico
em Laboratório e
registro em conselho de
classe.

04 570,00

Médio concluldo
em Instituiçâo dc
Ensino Oficial
recoúecida pelo
Ministério da Educaçâo
e CuÍso de Formação em
Técnico em Higiene
Dental

Ensino

05 570,00

Técnico em
Higiene Dental

Executar tarefas de apolo técnico na área dá saúde bucal, laboratório de prótese odontoló Bica e em campanhascomunitárias preventivas; rcalizar a atenÉo integral em saúde bucal (promoção, prevenção, assistência ereab ilitação) individual e coletiva a todas as familias, a indivíduos e a especíÍicos segundo pÍogramação egruposde acordo com suÍls competências técnicas e legais; coordenar e real lzâr a manutenção, conservação dosequipamentos odontológicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saúde bucal com demaismembros da equipe de saúd€ da fam Ília, buscando aproxi mar e integrar açõ es de saúde de forma multidisc rp linar:apoiar as atividades dos Auxiliares de Consultórios úen
ve aoe da saúdc bucal

táÍios e dos Agentes Comunitários de Saúde, nas ações de

(
( ,( ,( 'l rr ,( r( ,('i,( ,a , 

{

Realizar tiragem sângoÍnc4 provas de compatibilidadc sangüinea pÉ-t"ansflsional, coleb de sangue em doadorcs€y'ou pacientes, fracionamento de sangue em componentes, examei hematológicos; o(ecutar e cotrtroraÍ exames derotina do laborarório; identiÍicar e rú.r* ;&.";;iliã"i'p."p"., ,"t"riar biorôgico paÍa examei prepararmeios de cultur4 antÍgenos e reagentês; opemr e conservar êquip'amlntos Oe laboratório.



ESTADO DO AMAPA
PREFEI TURA DE LARANJAL DO JARI

DA TA

oficial
Ministério

recoúêcida pelo
da Educagâo.

Atuar em regência de classe de Edr
paticus, ous-e,,ani;'ffi;T:trffi1àf#,T"1Í::'r,;tr,!;.1_'*" l"r,r. minisbando aurâs reóricas e
estab€lecimento de *rino 

" 
ou 

"úuo.ução 
e cunprimeoro d. pl*, d; ff."#Jflffia didático-pedagógico do

rcgistado, dc conclusão
dt curso de graduação
de nlvel superior de
licenciatura plena em
Letras com habilitação
em Lgtês, concluída em
instituição de creino

Diptorra

oficial
Ministério

recoúecida pelo
dÀ

06 1.128,7 t

regiskado, de conclusão
de curso de graduação
de nÍvel superior de
cencratura plena em

Históri4 concluÍda em
Lstituição de ensino

Diplom4

Ministério
oficial reconhecida pelo

dÀ

l0 t.t2E,7 t

Professor de
Geografia

Atuar em regência de classe de Edr
obse.rvando is ;;il.ul"" ff;â1tt""r3âi,";l##;,'*Tjilil:"".""na, minisr'ando auras reóricas e práricas,
estabelecimento àe 

"oriro " 
au 

"tlio.oçâo 
e cunprimento d" o,J" o" 

"*i"ilffi'#;r::' didático-pedagógico do

registrado, de conclusão
de curso de graduaçâo
de nível superior de
lic€nciatura plena em
Geogrâfi4 concluÍda em
instituição de ensino

Diploma,

inistéri
reconhec ida pelo

M o da

l0 1.t28,71

ü

(
(

- --Sz---_{

Professor
Llngua Inglesa

Professor de
História

Atuar em regência de classe de Educação Bá§jca com a disciplina hjstóri4 minisbando aulas teóricas € práticas,observando as polÍticas e diretrizes 
'"ar*cio*is'lJ 

ü;i#"'"; o pranejarnenb didáüco-pedagógico doeíabelecimento de ensino e da elaboraçao 
" "*p.iir"iL ã"i.,.irlTi",*o",ro docenre.

oficial

fi
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Professor de
Artes t{-traffi"ff ftJTrh?*""P Básica com a disciptina arrcs, ministrando auras teóricas e práticaq

cstauerecimÃããffi 
";;""T"bffi ,ff ffilffi;i:.[T,'i:1""d.il*ffif:Tf*ffi jor*o;

registadq de conclusão
de ctrso dc grdduação
de nlvcl supe,rior de
Iicenciatura plcna cm
AÍte, concluÍda em
instituiÉo de ensino
oficial recohecida

deúdamente

da
pelo

06 1.t28,7t

Professor de
Educaçâo Física

Atuar em regência de classe de E

ffiffi H[Tiffi,#1[fr ,F"ffiÂqôT"lÍ:",lll;çl*to'nsica'minis't'ardoaurasÉóricase,oràção e cumprimeoto ao pt.,,o aà [ijtPolsneiamento 
didático-Pcdagógico do

registado, de conclusão
de curso de grâduação
de nível superior 

'de

lic€trciatura plena em
Educaç{o Física com
regisco no conselho
espccífico, conchída em
insütuição de ensino

Diplom4 devidamente

recoúecida
Ministério
oficial

da

09 1. t28,71

Professor dc
Língua
Portugu€sa

lffi:;.:t*n:';'ãi?,,1"^tj::rt: l-*ica com a disciplina Lhgua porh,suesâ, minisu,ando auras reóricas eà'au"r.ti,,.,i.f,ãffi.,í;;::ú""1#"T;ffiHHj#H:f ,ff 
tJHâÍ,yãia?il"*#âJo*t"r"

reSlsúadq de conclusão
de curso de graduação
de nível superior de
licenciatura plena emLÍngra portuguesa.
concluída em instituiçâo
de elsino oficial

Diplom4 devidarnenrc

Ministério da

recoúecida pelo

l2 t.t28,7t

Professor de
Matemática

Diploma de conclusão
de curso
superior,
plena em
concluÍda
de enslno
recoúecida

de nÍvel
licenciatura

Matemática,
em instituição

oficial
pelo

tr:-:-.r--! ! - ,

1.128,71

(
(tiiil)iiitiiiilti

pelo

il.*:,1;,:-i:::{ if;;j".ll':asão 
Rásicâ com a disciprina. Matemaica, minisrrando auras reôricas eà'tuur."i,"nioJ;,;,i""ü::;;ff I"*"'fff :ilXXHfl"#H':1m""*t*n$;ffi11J;:T"f.r""* l0
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ESTADO DOAMAPÁ
PREFEITURA DE I.ÁRANJAL DO JARI

GABINETE DA PREFEITA

Técnico ecr
Núriçâo e
Dietéticâ

Ensino Médio mnclúdo
em Instituição de
Ensino Oficial
recoúecida pelo
Miaistério da
Educação e Curso de
Formação em Técnico
em e Dietétic&

03 570,00

EF Ttv DA E ALG oc P ON DE M

aTRrBUrçÕEs DO CARGO
ESCOLARIDAI)E

REQUI§ITO
N' de VAGA§ L

S^LÁRI
o

INICIA

Recepcionista

informarRecepcionar
intemo

t'ansmitir identificar visitatrtes; receber,
necessidade

isitantes, sÍlios; máquinas
outros;iando informações informar

setor; higienização

e oencaminhar co epúbli exlemo obedecendo âs norrnas internas do local de[-abalho atender eanotartelefones,
erecados; registrar confeúe distribut registraÍlÍ§correspondênc e documentos rcpas§f einformaçõe.s relalórios conforme a doIarcontro servtçoeentrada desaída de deeeqüpamentos uten operar de escritório de naturezastailes, como:srmp telefotres, computadores, [nprcssoms, deaparelhos fa a chamadasrespondereiôntel lCaS, proplc egerais interna ePrêc§as, àextemamente; do local desegulançatrabalho sobre oupessoas movrmentações aoestanhas amanter a do delocalimpezatraba lho executar ouu"s tare fas coÍTe neces sidade do e s

médio concluÍdo
em instituição dc ensino
oficial recoúecida pelo
Ministério da Educaçâo
(MEc).

Ensino

l0 45',1,26

Agente
Administrativo

Atendimento ao público' Exccucão de atividades de caráter adminisu-ativo no serviço p(rblico. Elaboraçâo cnvio erecebimcnto de conespondênciás c documenros. Ehú;;il;';;;ãrios. Digitaçao de documentação cm gerar.Realizaçâo de outras arividades adnrinist atiua" n"""ssarlalãir-*ilãur"*o do serviço púbrico.

médio concluído
em instituiÉo de ensino
oÍicial recoúecida polo
Ministério da Educação
(MEC). Conhecimentos
básicos em informática e
pertinentes à atividade

Ensino

55 423,0'1

EfeaDr o cootole técnico de alimentação, inspecionando o rec€bimento de gêneros alimeotícim, aalisando otipo, opinando nas compn§, conroland; ; c,Áii;"d"; c*üil;l;, afimenros e seu co*ero aÍmr,etramenro,acompanhar o preparo de atimentos, be, *il;rrdú ããããiiot*.ar*i""r.

CARGO
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ESTADO DOAMAPÁ
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

GABINETE DA PREFEITA

Guarda
Municipal de
Trânsito

Cumprir âmbito atribu ições;
trlinsito; medídasaplicar administrati

pÍevista acionalcódigo trânsi!o, Trânsito; aplicar
circulação,

CódrCo notificandoito, aplicar; fiscâtizaÍ,
inistrativas

notificar aplicaç
estabelecidas

faznr a ecumpnr nonni§ delegislaçâo no deffinsitq suas aexecutar frscalizaçÃode eautuar as vas depoÍ inflações estacionamentocirculaçãq
no N de exercÍciono PodeÍdo Policiade de as

de escritopenalidades por depor infi'ações e noparada pÍeüstas
Nac ional Trâns e anecadando a§ multas eautuaÍque âsaplicar

e medidas admpenalidades cabívers a excesso deinfrações edimensõesp(x peso, dosIotação
comobem e asarÍecadar mulAs eque promover departicipar deprojetos Progrâmase de de acordo com ali CONTRÁN

Ensino médio conchído
cm instituiç[o de ensino
oficial recoúecida pelo
Minisério da EducaçIo
(MEC). Coúocinentos
básicos portinentes à
úividade.

20 424,33

Guarda
Mrmicipal
Ambiental

fiscalização,
ambientais annbientalqualidade

fauna; lizaçâ,o hÍdricos,
sujeilando-se administrativas, diáriasaplicação

continuidade infragão reincid&rcia; avaliar cumprimento
Municipal, ieote hÍdricos sensibi

Ambiental.

ePromover aexecutar oregulação, controle, emonitoramento o ordenamento dos rccunios
egesüo, contÍole daproteção e dapromoção dos daconservação ecossistemas,

eflora Promover a fisca deespec encostas dos recursos e sflorestaipesquelros executaÍmedidas cablvels, OS infratores L sanções com de multa e
tros casos dee,progresslvas da ou lscalizar controlar e oda estadual e federallegis lação sobÍe o me amblo e recursos eOrientação lizzçÁoembasadas nos da

médio concluído
em instituiçlo de ensino
oEcial reconhecida pelo
Ministério da Educaç5o
(MEC). Coúecimentos
básicos pertinentes à
atividade.

Ensino

30 424,33

Educador
Sócio-ambiental

Ambiental;
exigênci implementar pÍojeros ambiental

idade iciandorealização ambientaldiagnósticos disseminar informações meio-ambiente,
básico hldricos, educati vas; interagir

organizações públicas privadas, co-participação ambientalparticipar implan lvimentoprojetos secretaria; paíicipaÍ

Desenvolver traba.lhos voltados áreaa depara Educação comobem de de acordopropostas cursos,com as as ambientais elaborar e e degrama§pro noeducação âmbito
eintemo eaextemo; depromover análiselaboraÉo sócio econômica comda un em uestão aq prop

deposterior necessário; sobre saúdeb ntosaneamepu lica, e recursos ah?vés de ações ni§ comparcerias
buscando a €m de eações conservação educação

da dos emtação desenvo na das delineadasações pelos

Ensino médio concluído
em insrfurição de ensino
oficial recoúecida pelo
Ministério da Educação
(MEC). E cursos
ÊspeaÍficos na área
Ambiental.

OE 424,33

Almoxarife

Ensino médio concluldo
em instituição de ensino
oÍicial recoúecida pelo
Ministério da Educaçito
(MEC), coúecimentos
básicos em informática e
pertinentes à atividade.

03 424,33

Ensino médio conçluído
em instituição de ensino
oÍicial recoúecida pelo
Ministério da Educação

EC

t5 424,33

regiso:aÍ Ê controlar a saida e entradâ dc materiali atendeÍ às requisiçõês dos vários s€tores, frzer
inventário de mercadorias em estoque e do ativo permanent€; orientar e fiscalizaÍ os atos licitatórios; zelar pelo
material e bens sob sua guarda; providenciar o encaminhamento para rccuperâção dos bens recuperáveis; cadastmr
e manter atualizado o cadastro dos bens móveis; relacionar e manter atualiuda a retação dos bens considerada
irservÍveis para conhecimento dos superiores; desenvolver outras atividades compatíveis e demais previstas no

o

Educador
Social

Realizar atividades pedagógica social em serviços nos programas, prcjetos € beneflcios de proteção social básica e,ou especial para famílias, indivíduos e grupos que dele-neãssitarem. "

(
I

(

cú{veis,
parada

advertência e mulb, estacionamento
de

relativas
velculos,

e
diretrizes

Conferir,



Ir(( í I t/ it
l@t

tt tt t' rt r\
( í' r' í( í( (' (' | (' (\ (\ (\ I' I í' írrt(

ESTADO DOAMAPÁ
PREFEI TURA DE LARANJAL DO JARI

GA DA TA

Fiscal de
Tnbutos

legislação tributária; coligir, examinar,

contribuintes,
recebimento verificar, estabelecimetrtos comerciais,liros Í€gistos instituÍdos gislação ficq verificar

contibuintes; fiscaisizações
licenciannento atiüdades comerciais, industiais,

rural; licençasimpedir
comércio

exigida;iafração
inicio fiscalizaçâo

ições melhoria diretizes

rInstsu o contnAuinte sobre o dacumpnmento
e selecionar elementos àneccssários prepaiaÍexec daução fiscalização ofaznr decadasü"mento

bema oco comoe obrança conúole do dos emexistência e a ade e fiscals lepcla especíde ospagamento regisüosnos documentos em dospoder faznr efiscal relatórios sobre asverificarefetuadas; a regularidade do de
deprestaÉo das pessoas urÍdicas eJ autônomas e. produtor verificar as deo ambulantes eexercÍci o tipo por pessoíts que apossuam documenlaçâo lavIar autos deconstatação e bemapreênsâo, como determos e térm mo de € deoPromover eIançamen!o

decobrança conúibu de conforme
relatórios das executaÍ outras afins.

Ensino médio conclúdo
en instituiçdo de ensino
oficial recoúecida oelo
MinistéÍio da Educáceo
GVíEC).

l0 487,U

Fiscal de
Obras

Orientar fucalizar

Iicenciamento

sti
autorizado;inegulares solicilar autoridade storia

ugetrtes;
ite-se imóveis

sotidoiação, redução;
engenheiros Prefeinra

sdição; fiscalizar izados
exigida

itâr,interdauhrar,

peito

o cum topnmen das le r0ts, g;trl eamentos normas concementes âs obras úbl lcaspverificar de oucoDstruçâo
a§embargando neo eque verem decompetente ouautorização ueq emestejam desacordo ocom embargar constÍuções

à acompetetrte VI de obras lheque empaÍeçamnonnas desacordo com asven ficar a existênc dela hab nos reconstruconstruldos, ouídos ueqdealteraçõ€s aÍnpl
eU*ônsformação

osacompanhar arquitetos dae nasstorias realizadas sua JUrr i§ e realserviços emno se logradourosrefere Iicosque a públcença lape legisl ação
estabe leceroutsas pftrzls tomardêncprovi li§ com rel aosaÉo trânsgressores le IS, normas re tosâmengul concementes às obrasitem tr relatónos ódicospeIl sobre suas ati evidades manter che fia anenp€rm temente n formâdadas aco etar dados a aliatupara dozação

t5urban ticoex doecu tar lcMunou totras atribu Ípafições ns.

Ensino médio concluldo
em instituiigo de ensino
oficial reconhecida pelo
Ministério cla Educácão
(MEC).

l6 457,26

.{dr'

t

extema;
lanç3mento,

tributos;
aute nticidade

dos tibutos
plantões

de serviços

dcsse de não
de

ocorrênc ias;a
pr€uamente

eo particulares;
reconstrução,

providas

ou c landestinas,ilícitas;

teúaIII

inspeçõ€s
em

obras

espccÍfica; Intimar,

das eparticulares;
a

irregularidades encontradas;
cadasao
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Orientador
Social

l0 424,33

Agent€ de
Vigiláncia
Sanitária

lizaÍ comércio f;lbricas alimentos,
hospitâis, depósitosfeiras,

laboratoriais;
zoonoses;ializaçeo atribuiçõesprofissional

Fisca
e de farmáclils decom saúde,bustÍveIs, emmercados, geral, d€postosmatadouros e abatedouros; comaçougue, recolhimento denas amostrasações de análtsecontrole de reâ,tízÀr oütrasespec

mco sua

curso básico de

l0 424,33

MicÍoscopistas Operar irutrumento de microscooia
fuUo."tOrio a" *riiJ:;;;:*r," 

ÂuxiliaÍ na r.âtização de resres e exames executando arividades d€ apoio no

t2 424,33

seus auxiliares

Desempeúar procedimentos decumprir as d€terminações s e as ordens do diretor

cunho administrativo nos

; estabele
es

cer as norma§ o

tâbelecimentos dê ensino, cumprindo e EnsinoIegai
fazendoresponsabilidades func ionais e submetendo-as à aprovação da dire

perac lonats de seu setor, definindo concluÍdo em inslituição

usando computador e

atualizar e manter sob sua guarda ou responsabil idade o arquivo e o material de secretaria;atualizada a escritur
rnstruir processos exigidos por órgãos da Admrnis[-dção públicaação de liwos, fichas e documentos relativos à vida da instituição,

escolar dos alunos; redig ir e fazer ex;iedir toda a correspondênci a, submetendo-a à
dos professoies e à vida

Secretário Escolar, c
assrnahrra do diretor; receber o

cuÍso básico de

serviços de protocolo, escrituração, mecanograÍia, arquivo e esaís
ção; organizar, superi ntender e distribuir entre no oficialde ensi

tica escolar, enfe ou tlos; recoúec ida pelo
elaborar relatóÍios Ministério da Educaçâo.

manter e fazer manler E certificado de curso de

Secretfuio
Escolar

superv rsor educacional, atendendo suas solicitações dentro do prazo eslabelec ido manter atualizada e orden ada
inform ática

20 810,32

(
I(

(tr
tt(Ítti{((

(((t(

(!(t(((

postos

participaÍ para

compatlveis

do

,a^\



( (

) )l

Í@,
PREFErrtsRlB_3,X-âiltr5oJAR,
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assinar,
diretor,atas; üda

secÍetrria;Iegislação vigente; atcnder,

necessários secÍctan-a;educacional;

toda de en§rno;
JUntamenE com osubscrever ostodas as ru debricaÍ todâs as escolar dosdospáginasde liwos alunos; Iavrardeacordo eacom pnomover

decom rncrneração
emanter atenção documctrtos,

osatualizados os deferêncig usuádosdados dasestaísticos informações daa pesquisa
executar outras a8üuiçõês afins.

Inspetor Escolar instituição

ial

Ministério

Ensino Fundarnenra!
concluído em
de enslno ofic
recoúecida pelo

da Educaçào. 500,00

Agente de
Vigiltlncia em
Educação e
Saúde ffi síffijT;i:fl.#ii#,:üíxrJí#ffi 

iinrTffi ."r:
saúde, por meio de vistorias-
vrsando o cumprimento dá

Ensino Médio concluÍdo
em Instituição de
Ensino
recoúecida
Ministério da

OÍicial

Írelo 424,33

)))l))) ))l)
l((t (t( ((((

20

,,0
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PREFEITURA DE

ESTADO DO AMAPÁ
LARANJAL DO JARI

G
PtoPPO

o
OF

DO R
-NF

CARGO
ATRIBUIçôE§ DO CÁRGO

E§COLÁilDADE
REQUI§IIO

VAN' de GAS

SÂLÁRIO
INICIÁL

Motorista
Rodoviário/CN
H-c mstituiçâo

ensino oficial

abiliração

Ensinó
concluldo em

pelo
da Educaçâo

(MEc).
Nacional de H

D

l0 452,20

instituiçâo
ensino

Mini$ério

Nacional Habiliração

Ensrno
concluído em

recoúecida pelo
da Educação

(MEc). Carteta
de

C

06 500,00

lffiàl-fri.,,,:-,t"#ft,ffi,i*Fítm,,**,i#.. ,.}§J,r:
pelo

a Educação.
experiência
por prova

ida

Ensino Fundam ental
habil taçâo
conc luÍdo em
de enslno fio ialc
recoúec
M lllt stério d

comprovada
rática

04 459,80

fi ial

Ensino Fundamental
em Institui çâode erlstno o crecoúeclda lo

Mecânico Geral
Diesel e
Gasolina

Conduzir transpone maritimo util izado na conduçâo de pasmarÍtimo, manter a se
sob sua responsabi lidade, cum

gurança

prir âs dlsposições

das pessoas, pÍole,ger e zelar pe
previsÍâs nasnas à se

380,00

Mot. Aquayituio

necessá

t.
da enr em

04

-rí^t

t.r í I I I ( I ( t t ( ( r Í ( I I't t t I t ( ( t

de
recoúecida
Ministério

CaÍteira

Motorista
Rodoviárid
CNH-D de oficial

especific4
itrstituição

do Código
transportes
e tomar as

concluído
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ESTADO DOAMAPÁ
PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI

DA

idade
bito munioipal,

inseridas est€jam
atuaÉo; disponibilidade disponibilidade

necessidade conveniência

de combustÍvel e ag]uad4 apaÍa normala.!isegllIar da conhecer ovragem tÊcho do no e nosoufosjarise fizerem quenonecessários âm bem como executar outas aliüdad€s suaque, por nafuÍeza,no dasâmbito do eatribuições da áÍea dec0rgo para viagens,eventualpara Eabalho aosnotumo, sábados, edomingos conformeferiados, L e da

Ministério
(MEC).

da Educaçgo
Cuteira dc

Habilitação Marftima.

Operador de
máquinas
pesadas

carregadeira, patro4
múeriais

necessárioqgau-antir práticâ
máquinq posslveis acidentês; Iubrificar mfuuinaseguindo insüuções fabricanre, proüdenciar necêssáriE

prevenüva máquina implementosnecessários;
infoÍrnaçõ€s

ocorrências, chefia;

eConduzir operar máqünas pesadâs, üpo detrator esteira, reto-escavadeha, ex@utandoecaÍregamento dedescanegamento matérias pnmas, êntulho, diversos e/ou coletaprodutos, de €tc.zelal. Iixo;boaPela doqualidade conEolândos€rviço, o dasandametrb e ef€IrandoopeÍaçô€s os ajustes adefm stül correta emexecução; PôT as medidas de s€8urança recomendadas apara eoperaçãoestacionamento da a defim eütar e alimpar e seusas implementos,de domanutenção bem como trocâ de pneus, quandoefetuar Pequenos utilreparoS, ilsizarflo fen?mêntas apropriadas, oPara bomassegrtlar funcionamento doequlpamento; osacompanhar deserviços manut€nçâo e corretiva da e seus e,após osefetuarêxecutados, testes anotar nonnassegundo edadosestabelecidas, sobre osi:labalhos deconsumorcalizados, combustíve t, e oufasconservação dacontroleparaoutras executarafiff

Ensino Fundamental.
habilitação especifica
concluído em insrioição
dê ensino oficial
reconhecida pelo
Ministério dâ Educáçào.
(l"CC). Carreira de
Habilitação - Categoria
"c".

a4

Pedreiro

Execuçâo de serviços de pedreiro. Iteparar o local de trabalho e sclecionar ferramentas e equipamentosnecessários à obra. orçar o serviço e.especificar ma"ri.i. ,"....í.i-o. ül;; _;ilt*;rt,,..*Tr" *r"*"de ferramenhs e instrumenlos necessáriós ao mbarho. e*àr-* prã" 
"umprime[to 

das normas de segurança notrabalho. Realizaçâo de outras arividade, ,r*it;u."" ãr"Jõ; ;úffi;r.

concluído em instituição
de ensino oficial
r€conlecida pelo
Ministério da &tucaÉo.
E experiência
comprovada por prova

a.

Ensino Fundamental,

04

Executar-atiüdades. de carpintaria^ em gerar, Rearizar a manutençâo, rimpeza e guarda de ferramentas emsrumentos necessários Arenrar-s€ para o cumprilnento ,as normas de segwança ,ã Àúri". ;ü;;;- o"outras atividades auxilíares de serviços públicos.

Fundamenal,
concluído em instituiçâo
de ensino oficial
reconhecida pelo
Ministério da Educação.
E experiência
comprovada por proya

Ensino

ráÍiça.

04 422,05

3 rÇ'..r
.il",

t '! I I ( I ( I ( í I Í I { I Í í ( (r( I I 1
rlttttt\trlrtlrl

500,00

422,05

Carpinteiro

rrji:



lrtltltttttllll!/l

@l
ESTADO DO AMAPÁ

PREFE ITURA DE LARANJAL DO JARI
GA DA

Eleficista
elétricas licos. necessáriaslétricoVeletrônicos

ilum
auxili izaçÀopúblicos.

IIlstalâÉo, em:rnutenção derestauração redes em prédios púb dede Adequação redesinstalação e aaparelhos
manutençãolci§púb dea inaçãomanutenção, impeza guarda ferramentasatiouhas vl Readades ares de de

Emino Fundamental,
concluído cm instituiçtro& €nsino oficiâl

Ministério da

04

Encanador Monlagem, instalaçlo G conserva(e,od,"o"i";;;ã;,il;'#*",:Jff ff _r""rH;llt;,[TIT;.:fJ,tr;ffi Hft lilf#"
Ensino Fundarncnal
concluído €m bsdtuição
de emino oficial

Ministério da

recoúecida

u 422,O5

ANEX o U N
R oc P ct sl UN

D P E P D OJ
F

CARGO
ATRIBUIçÕE§ no cARco

ESCOLARIDADE
REQUISITO

N" de VAGÁS

SAIrhrc
INICHL

Operário de
Serviços Gerais

janelas,
cuidarcuidar higiti ponsabil

lim ilios materia limpeza
Iuindo

indo-o itado

Znlar laPe dostmpezÀ prsos, paredes instalações, emmóveis geral daexternos ene dosdos ard ens intemosi áreas pátiosvres res lzar-s movpela deimentação móveis e utensos ílsempre utenspos los;sob conservar§ua guarda; requisitrr de e controle aÍdema ts seuservl d consumoaços cafémc prepÍfarcopa o e manpreparo de ürpu Iagão Iime nto serv), s uandooutras fordesempenhar at q lcsoldades com lsÍve acompât donalwezÃ uecargo lheq forem atribuidas.

Ensino Fundamental,
concluÍdo em instituicão
de ensino ofióiatrecoúecida oelo
Ministério da Educação.

80 380,00

Protegcr os bcns (de uso comum do povo, dominais
orurnos e notumos, garaDtir o exercÍcio do podcr dede responsabilidade do MunicÍpio; acionar os órgãos

e de.uso especial), serviços e instalações municipais em tumospolicia administativ4 gardntir o fi
ae segurança pribticu] 

**-' - rünclonamento dos scrviços

Ensino Fundamenul
concluído em insaituiçlode ensino oficial

Ministério da Ed

reconhecida pelo
âo.

380,00

Guarda
Municipal
Patrimonial

o' t,t.

(
t(!l ( ttllt((,t t(tlil(

e Í€staüraÉo de redes
instrnmentos neccssários.

Instalação,
Realizar

de
serviços

pelorecoúecida
422,05

pelo

t50
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ESTADO DOAMAPÁ

PREFEITURA DE LARANJAL DO JARI
GABi/NETE DA PREFEITA

Babá
Ay{o_ri promoçâo do desenvolvimento integral da crianga

:::l!:t]fg g hisiene das crianças, limpeã d";Ã;I;,
curoaoos tnerentes ao bem_star da criança,

cm seus aspectos flsicos, psicológico, intelectual e
culdados com alimeflação, vestuário e todos os

Ensino Fundamental,
concluÍdo em instituição
de ersino oficial

MinisÉrio da

reconhecida pelo
04 380,00

(,(
l
((.l

) ((t((((((((
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