Estado do Amapa

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL D0 JARI
GABINETE DO PREFEITO

LEIN2 092, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1995

DISPOK SOBRE O REGIMI JURIDICO 'N)
CO DOS SERVIDORES PUBLICOS %) An

NICIPIG D LARANIAL DO JART DAS vl

FARQUIAS F DAS FUNDACOES MUNIE
PAIS E DA OUTRAS PROV IDENCIAS.

) I'TKI"FTI.I'ZTI'I'HEIT\’IH SENIIOR ANTONIO DE  Jiis S SANTOS
CRUZ, Proleit Musicipal de Laramal do dart, no Fstada oo Amapa. ne uso das b dcs g

Ko aomordis por Let bas saber U o Camara Muicipal de | avangal i Jari, aproyvon o oeu ST
o Neguinie | e

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

AL 17 - O Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicox do Municipio de Laramal o
Tary, Bem como de wuas Autarguias ¢ Fundagdes Publiony, ¢ o Estatutario, instthadi por geiy | of

A 2% « T s eletton desia Lei, servidines xio Runcionanios legalimenie vestidus 2m
cargos publicos, d¢ provimuenio CLetive ou gm comissio,

Art 3%« Cargo publico ¢ o conjunto de mribuwigfies ¢ responsabilidade Provisio nas estyy-
furs organizacionsis que devem ser vometidas o um funcionario,

8 19~ O cargos publicos, acessiveis « todos os brawilewos, sdo crindos Pon ber com g y.
naminagio propry ¢ vencimento Paga pelos cofres pablivos, Pars provimento de Carmter elietive o sm
comssio, )

- ¢ 2%~ B veduda a prostagio de BEMIGOR Rratutos, salvo oy previstos em ley

AL 4% = O cargos ile Provamento efetiv, da administragdo pablic mumeipal diveta. dps
Allarquiay o daw Fundagdes Piilbilicas S0 orgamzadas em carreira

Al 57 < As Carrerron weriio organizadus em closses de wrgos. ibservadi o escolaridade ¢ o
qualilicagdo profissional xidas, bem P Biireza w complexidady das mEbuicoes @ serem s
witdis por seuy DEUPEIES W lorta prevista na hegaslag i Uspecilice

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERALS

M Art 67 = §30 requisitos biicos para a investidura em cargon publicos:
| - Niwionaliclade brasileira:
T« gozo dos direitig politicos:
M < A quitagho com as obrigagdey militaves ¢ eleitorms:
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IV = O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V= Audade minima de 16 (dezessein) anos,

& 1"« Ax arribuices do cago podem justificar a exigéncia de outros recjuisitos estubelog-
diss e lei,

8 2%« As pessons portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se mscrever em con-
curso pithlico para provimento de cargo cujas arribuigdes scjam compativeis com a delicienciy de e
%0 portadoras. _

§ 3% = As pessoas referidas acima, serdio reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
olerecidas no concurso.

§ 4% = O provimenio dos cargos plblicos dar-se-a medianie s da autordade atipetenie
de cadi Poder. Autarguen ou Lundagio Pablica,

§ 3"« Anvestidirg em cargos piblicos ocorterd com 4 Pomse,

Art. 7% - 530 formas de provimento de cargos pablicos;

I - Nomeagio,

I - Promogio,

M - Ascension

IV = Translerencia,

Vo - Readaplagio,

V1 - Reversio.

VI - Aproveitamento,

VI - Reintegragio;

X - Recondugio

SECAO 11
DA NOMEACAO
Art. B « A nomeagdo lir-se-id:
| - Em cariter eletivo. quando se mar de cargo olada de prosimento stetivo o de

carroira;

T« Em comissbo, para carpo de confianga, de livre EXONEraEi.

g 1"~ A nomeaygiio para cargo de carretra ou solado de provimento @letivi de prévia ha-
bilitagio em, concurso publico de provas ou de provas ¢ fitwlo, obedecidas o ordem de classiticagdo ¢
prazo de sua validade,

& 2 = O demans requisiios par o ingresso ¢ o desenvolvimento de servidor m corruimn
mediante promogio, ascensio ¢ o scesso serdo estabelecidos por seus regulamentos,

SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

AL 9T - A mvestiduro em cargo de provimento eletivo serd feita mediante conourso fii-
blico de provas ou de provas ¢ lilulos

4 1% - 0 goncurso publico terd a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogids uma
unica vez por gual periodo,

4 2%+ Niio se abriri novo concunso enquante houver candidato aprovado em concutso
amienor com prazo de vahdade nio expirndo.

5 3= O edital do concurso estabelecera condigies ¢ ok reguisitos o serem pieenchidos
pelos candidatos.
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SECAO TV
DA POSSE E DO EXERCICTO

Arl. 10« A posse dar-se<il pela assinatura do FESPECive termo, no qual deverio consiar as
atribuigdes, ox deveres, as responsabilidades ¢ ox direitos inerentes aj cargos a ser ocupado,

§ 17 = Noato da posse o servidor Apresentara declaragio de bens ¢ vitlores (e conaniiom
O patrimaonio,

5 2% = A posse ocomrers no prazo de 30 (innia) dias contados da publicagao do ain do
provimento, prorrogavel por mam 30 [irnna) dias o requerimento do infteressado,
WW P T i e o SR .:‘;,._.,.

4 4" - 50 havera posse tos cargos de provimento em comissilo,

8 5" - Sera tormado sem efeito v ato de Provimenti se u posse niio ocorrer no [Pruze previs-
1o no & 2% desie artigo,

Art 11 - A powse em cargo pablico dependeri de prévia mapeyio medica olicial

PARAGRAFO UNICO - §¢ poderd ser empossado aguele que tor julgads apto tisica =
mentalmenic para o exercicio do cargo

Ant, 12 « Exervicio ¢ o perteito dosempenhio das atribuicdes do cargo

& 1" - E de 30 twinmg ) dink o prazo para o servidor onirar em exercicin, contados da da

da posse.

§ 2% - Serd exonerado o servidor empossado, que ndo entrar em exercicio no paragraln
antenior.

§ 3"~ A autoridade competente do frglo ou entidade para onde Tor designuds o servidor
compefe dar-lhe o exercicip, ;

8 4% « O inilio, & wuspensio, o mterrupgio ¢ o retniclo do exercicio, serdo regiirudos no
assentimento ndividual do servidor

§ 3% Ao entrar em exervicio. o senvidoy Apresentita no orgio competente, 0% elementos
necessanios a0 sou assentaments individual

Art. 13 - A promogiio ou ascensio ndo inlerrompe o tempo de exercicio, que ¢ cimtado
RO NOVO posicionamento na carreira & partir da dats da publicagio do ato que promover oy ascender o
servidor,

A T4 = O servidor que deve e exereielo em o localidade. erg o Prazo de 3 ntag
dias para lazé-lo, mchundo nesse lempe o necessdrio no deslocamento Para @ nova sede. veorrendi
mudanga de domicilio,

PARAGRAFO UNICO!: Na hipotese de um servidor enconirar-se atastado legalmente, o
PrAZE & que v refere este artigo serd contado a partit do término do afastamenio

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 13 = Ao entrar em exervicio o servidor nomeado para o cargo de proviment elitive,
licara sujetto & extigio probaario no periodda de 24 (vinte ¢ guatro) meses, duramte o yual § sun aphe
dio ¢ capacidade serfio objete de avaliagdo para desempenhio do cargo, abservados ox seaumies 1.
Ies:

- assidwdade:

I - discipling,
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I = capacidade de inicahva

IV - produtividade;

Vo = responsabilidade,

& 1= 04 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio probatonio, sera submetds o
homologagio da autoridade 4 svaliagho do desempenho do servidor reatizado de acordi com o s
dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira,

g 2% = O servidor niio aprovado no estigio probatdna ser exoneradi o, ke gslivel je-
conduzido ao cargo anteriormente ocupado,

SECAO V]
DA ESTABILIDADE

At 16 - O sgrvidinr habilitado em concursa publico e smpossado em cargo de provimento
sletivo, adquiried estabilidade no vervigo publico ao completar 02 (dois) anos de etetivo exeraoo

A 17 = 0 servidor estavel, o perderd o cargo em virtude de senrenga fudicial transitada
¢ Julgada ou de processo administrativo disciplinar no qual The sejo assegurado ampla defess

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art, 18 < A reintegragio € a reinvestidura do servidor extavel ne cargy anteriommente oo
pade ou no carge resultante de sun wanslormagdo. guando invalidada o sua dermssio por iegisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de lodas 4 Vantagens,

§ 1" = Na hipolese de o cargo ter sido extinio, o servidor licari em disporibilickade, ol
vando o disposto no art. 21 ¢ seus paragrafos.

§ 2% - Encoftrando-s¢ provido o SATLo, seu eventual ocupante serd reconduzide ao cirgo
de origem sem diveito a indenizagio oy Aproveitada em outro cargo on mnda, posto gm disponibilicd-
de.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art, 19 - Transteréncia ¢ a passagem do servidor estivel de cirgo efetivo pary outro e
igual denominaghio pertencente a quadro de pessonl de orefio ou instindedo do mesme poder

s 17« A wansferencin ocorerd de oficio oy a pedido du servidor, aendide o interesse do
servigo mediante preenchimento da vaga,

§ 2%~ Serd admitda o ransteréneta do servidor ocupante de cargo do quadro em extingin
para igual situagdo e quadin de outro orgio ou emidade,

SECAQ IX

gﬂ DA REVERSAOQ

AT 20 - Reversiio ¢ o retorme a atividade de servidor aposentado por invalides, guando
por junta medica oficial torem declurados insubsistentes os motivos de wun aposentadoris

a 1" = A reversiio far-se-n no mesmo G0, Ol no wargn resultunte de sig transtormag i

2%« Encontrando-se provido o COTRO, 0 servidor exereord sias atribiiiyOes coto evees
denies, até 4 ocorréncia du vagas

Av. Tancredo Neves, &/ne, ceniro - CER 68.920-000 - Cx. Postal 037 “DEUS E Luz"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

§ 3% - Nio poderd reverter o aposentado que ji tiver completado 70 (setenta) anos de ida-

de.
SECAO X
DA RECONDUCAQ
Art. 21 « Reconduglio ¢ o retomno de servidor estavel no cargo antenormente ocupade ¢
decorrer de.

[ = inabilitagho em estigio probatdrio relativo # outro cargo;

I - reintegragho ao anteriormente ocupado

PARAGRAFO UNICO, Encontrando-se provido o cargo de ungem, o senvador ser
aproveitado em outro, observando o disposto no capitulo art, 21,

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 22« €3 petorm 4 atividade do servidor em disponibitidade, far-sc-a medianie aprover- o~
lamenta obrigatorio em cargo de atribuigio e vencimentos compativeis com o anteriormenie ocupid

617« O weror de pessoul determinard o imediato aproveitamento do servidor em dispon
bilidade em vaga que vier a ooorrer now vrgdos ou entidades da u{lmlnlulrnqﬂu publica municipal

o 3% - O aprovenmments do serador gque se encontra em disponibilidade depetidern de
previa comprovagio fisica ¢ mental por junta médica oficial.

& 3% = 5¢ ulgado apio. o tunciondtio assuwmirg o exereico Jdo cargo no prazo de 30 (rints)
dins contados da publicagho do ato do aproveitamento

2 4% = Verificada o mcapacidade, o servidor bm disponibilidade serd aposentado

CAPITULO IV
DA REMOCAQ E DA DISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 23 - Remoglo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio na dmbito do
mesmo quadro, com ouw et mudanga de sede.

PARAGRAFO UNICTH Dar-gesa remogio, d pedido, para outra localidade independente
du vaga, para acompanhar conjuge ou companhsirg, ou por motive de saide do servidor. conjuge
companheiro ou dependente condicionada a comprovagio por junta medica,

SECAOTI
DA REDISTRIBUICAO

{\ Arte 24 - Redistribuigio € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo. para gua-
e de pessoal de sutro drgdo ou entidade do mesmo poder, cuos planos de carson de vencimentos
sejim fdenticas, observando sempre o mteresse da administragio,
& 1% = A rodistnbuigho dar-se-h exclusivamente para afustamento de quadio de pessoal s
mecessidades dox wervigos, melusive. nos casos de reorgamzagiio, extingiv ou Citagdo de drghos ou
enfidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

§ 2"« Noy casos e extingdo de orglios ou entidades, os servidores estivery yue nle pude-
rem ser redistnbwdos, na forma desie artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu Aproveit-
menio na forma do capitulo do art, 21,

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 25 « Os servidores investidos em fungio de diregiio chefia ¢ ox ooupantes de carpos
em comsio ferfio substitutos indicados no Regimento Interno, ou no caso de omissio previamente
designados pela autondade Lampelenie

& 17 = 00 substituto assuming Aulomatcamente o exercicio do VITEO o hangio de dirgy ho
eu chelia nos afastamenios ou Impedimenios regulsmentares do tirular

B 2% = O substituter furd juz a gratificaghn pelo exercicio dy himgio de diregio ou cheriy
Pag na proporgio dos diss de eletiva substituigio, )

CAPITULO V]
DA VACANCIA

Art, 26 - A vacincia no cargo publico ocorrera de!
I - exoneragio:
I - demisgio:
I - promogdo;
| = ascensio:
Vo - ranaferéngia,
V1 - readaptagio:
VII - aposentadoria;
VI~ falecimento,
Art, 27 « A exoneragio du cargo efetivo dur-si-d A pedido do servador ou de aficio
PARAGRAFO UNIC0! \ exoneragio Jde olici dar-se-i
M- quando ndo silsigits as wondigdes de estugio probatioria; &
T« quando nde tendo tomado posse, o servidor o STILRIN em eXericio nu priso dsta-
helecido,
A, 28 < A exoneraglo de cargo em comissdo dar-se-i:
I - juizo da autoridade competenie;
I~ a pedido do proprio servdor
PARAGRAFG UNICO: 0 afastamento do servidor de funglio de diregio chetin ¢ gasgs-
soramento, dar-se-4;

I = a pedido;
I - mediante dispensa nos casos de:
a) promogio;

by cumprimento de praz exigido para rommadade na g i,

<) por Balta de exagiio no exercico de sias aribuigdes, segundo o resuliado o Pl ess
de avaliagio conforme estabelecido em lef ¢ regulamento;

d) atastamento de gue trata o art, 90,

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
APITULO |
Av.Tancredo Meves, 8/nv. centro - CER 68.920-000 ~ Cx. Postal: 027 "DEUS E Luz"
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art, 29 - Vencimento ¢ a retribuigho pecuniann pelo exercicio do cargo publico, com va-
lor tixado em lei,

PARAGRAFQ LNICCH Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, mporancia
inferior ao salano minimo

At 30 - Remuncraglo ¢ o vencimenlo do cango acrescido das vantagens pecunifrias,
permanenics ou temporirias estabeleciday em lei.

& 1" = O vencimento dos cargos publicos ¢ iredutivel.

§ 2%+ L awsegurada @ Wonumia de vengimentos para cargos de atnbuiyios guais ou assss
melhadas do mesmo poder o entie servidores com poderes ressalvadas na vantagem de carmter indi-

vidual,

Art. 31 = Nenhum servidor percebeni a tilo de remuncragio, importancia superian 4
somna dos valores percebidos como femuneraghio em eapécie, 4 qualiquer o do ambito dos respecti=
virs poderes, pels Prefello ¢ Presidente da Clmara Municipal

At 32 « A memr remuneragio sinbuida aos drgdos publicos ndlo sera nterion o 1 40 [y
guarenta avos) do teto de remuneragio fixada no artigo anlerior.

At 33 - O servidor perderd;

[ = nremuncragho dos dias que falar a0 servigo,

<o parcela i remuneragdo diira proporcional sos atrasos, auséncin ¢ sardas antecr-
paday iguais ou superiores o 60 (sossenta) minutos:

M - metade do vencimento ou remuneragio, durante ¢ atastamento por motivo Je pri-
S0 preventiva, pronunciada por crime comum ou dentncia por crime tuncional ou ainda condenagiio
por crime mafiongavel, em procssso no gual higa prommein com direito a detesa. se gbsolvide

IV = 23 (dots tergos) do vencimento ou remungragdo durante o perfods do ilustamento
em virtiide de condenagiio, por sentenga definitiva, a pena que nlo determine a demssio.

Art, 34 - Salvo por imposigio legal, ou mandato judicial, nenhum desconto meidieg so-
bre o remuneragiio ou provento,

PARAGRAFO UNICO: Mediante autorizagio do servidor, podura ser etemndo desconi
de sua remuneragio em Livor de Lnndade Stndical exceruada o contribuigio sindical obngmoma pe-
vista em et estatuto,

Art, 35 - As reposigdes ¢ mdemizagdes a0 erano. seriio descontndus em parcelas mensais
nio excedentes a décima parte da remuneragiio ou provento, em valores atualizados,

PARAGRANO INICO! Independente do parcelamento previsto neste artigo. o recebi-
mento de quantian mdevidan podsya imphicar em processo disciplinar para o apuragdo das responsiby-
lidades & aplicagio das penalidades cabjveis,

At 36 - O servidor em débito com o erfiio, que tor demitido, exonerada o ver # sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 30 () dias para quiti-lo

PARAGRAFO UNICO; A nilo quitagho do debito no prazo previsto, implicard s inscri-
iAo em divida aliva.

At 37 = O veneimenio. a remuneraghio € o provento nlo serlio obpeto de amesio. seuies-
o ou penhord, exceto noy casos de prestagdes de alimentos resultantes de decisio judictal

CAPITULO 11
k(\\ DO TEMPO DE SERVICO

At 38 - A apurigio do tompo de servigo sera el em dlos, que serfio convertidos gim
anos considerados anos de 365 (rezentos e sexsenta € vineo) dias,

AV Tancredo Naves, s/ne. cenito . CER 68,820-000 - Cx. Postel: 027 “DEUS E LUZ"
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PARAGRAFO UNICO! Feita & conversao, os das restantes até 182 (conto ¢ oitemin
dois) dias, ndo serdo computados arredondando-se pars um ano, quando excedem este numero par
efeito de aposentadona.

Art, 39 - Alem dis auséncias a0 servigo previstas no art. 106, siio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I = lenas;

I - exerciclo do cargo em comissdo ou equivalente em orgiio ou entidade I'ederal, Fata-
dual, Municipal ou Distrital;

I - participagio em programa de treinamento instituido ¢ autorizado pelo respective ore
gio ou repartigio municipal;

[V - desempenho de mandato eletivo, Federal. Estadual, Municipal, esceto para promo-
G0 por merecimenlo,

V- jin e oution servigos ohngatorios por let;

VI = lieengas previstas nos artigos dest lei

IPARAGRAFO UNICO! E vedada o contagem cumulativa de tempo de SOTVIgo praxtado
concumitantemente em mais de um carzo ou lungio de orglo ou emidade dos Poderes da Unilio, Fa-
lado, Distrito Federal ou Municipal,

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art, 30« 01 wervidor piblico serd aposentado;

I - por mvalidez permanente. com proventos imtograis, quando docorrente e acilenie
em servigo. moléstia prodissional ou doenga grave, contagioss ou incuravel, especificads em e, < ro-
porcionais a0 lempo de servigo,

1T = compulsonamente, aos 70 (setenta) anoy de idade com provemtos proparsions an
lempo de servigo,

- volunturiamenie

A} aow 35 (frmia v sinco ) anos de servigos, se homem ¢ pos 30 { It ) anes se mulber con
provemtos miegrais; -

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungiio de magisierio s¢ professor ¢ 25
(Vinte e cinco) anos so professors, com proventos integrais;

©) ans 30 (trinda) anos de servigo se homem e aox 25 (vinte ¢ cinco) se mulher. com pro
venlos proporeionais’ s exse lempo,

il) nos 63 (sessonin & cinea) anok, ve Komem ¢ aos 60 (sessenty ) se mubher, oo proventos
proporcionais a0 fempa de serviyy,

g 1" - Ax excegdes ao disposto nio meiso I alineas ~a" & "¢*, o caso de exerciciu de ati-
vidades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serlio estabelecidas em leis espeaificas lede.
rais,

b 2% A ler municipal dispord sobre a aposentadaria encargs ol emprego (Emporino

& 37 - O tempo de Servigo Piblico Federal, Evindual ou Municipal. sers computado infe-

“& mmmmummmwm
% A & A7 = Os proventos da aposentadonia, nunca inferior a0 salano mimmo. serio revisios no

" mesma proporgio ¢ nu mesma daty, sempre que se modilicar a remuneragho do senviyo do servido
em atvidade, ¢ serfio estendidog aos inativos o beneficion ¢ vantagens, posterurmenic st miagdi
ou classilivagdio de cargo ou lungiio em que se nver dacdi g aposentadomi mi Torma Ja ol

Av. Tancredo Neves. s/nv, centro - CEW 68.920-000 - Cx. Postal: 027 “DEUS E Luz"
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& 5% = O benelicio de pensdo por morte corespondera a toulidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lel, observands o disposto no parsgrato
antenor

5 6% = A mulher servidora publica, em caso de morte, detxard 4 pensdo pari o mardo oy
companherro e seus dependentes, & no mesmo caso, s¢ o servidor lor homem, detard o POnsio v
a mulher ou companheirs ¢ seus dependentes

& 7%= Alel dispord sobre a promogiio pos-morte dok servidores piblicos falecidos vm atox
de wervigo ou em decorréneia de molestia adquirida em razio do desempenho da lungio

u 8% - I assepurado ao servidor alistar-se da atividade 3 partir da data do reguenmenio ia
aposentadoriy ¢ sua nfio concessio importara o reposigio do perfodo de alastamenti.

& 9% = para eloito de aposentadoria § assegueado o vantagem reciproca do lempu de ser
w0 nas atividades publicas, privadas. rural ou urbana, nox 1ermos do paragrale 2 do w200 da
Constituigdo Federal;

§ 107 - O servidor publico que retornar a atividade apos a concessio dos monvos (ue cay-
saram sua aposentadoria por invalidez 1o diveno, para todos ox lins, salvo o de promogio o conla-
gem do lempo relative ao periodo de alastamento,

g 11" - Para eleito de beneficio previdenciano, no caso de atastamento, ov valores serli
determmados como se estivesse em exercicio;

§ 12° - As aposentadonias & pensdes serdo concedidas & mantdas pelos orgfios ou entida-
des o8 quais se encontram vinculados os servidores.

§ 137« O recebimentn indevida de beneficio havido por fraude. dolo ou ma 1¢. implicatd
devolugho aos cotres pubilivos do 1otal aulende devidamente atualizady, sens prejut o da dagdo penal
cabivel,

CAPITULO IV
: DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art, 41 - Alem do vencimento poderdio ser pagos aos servidores as seguintes vantagens

I ~wuda de cusio;

0 - diarias;

I - gratificagdes ¢ adicionais;

IV« abono Lamilia

PARAGRAFG LNICO: Ay pratificagdes ¢ ox adicionais somenie se incomporario aos
vencimentos ou proventos nos casos indicados em lei.

Art 42 - As vantagens previstas no inelse 1L do antigo anterior, o serdo compitadas
nemm acumuladas para cteilos de concessiio de quaisquer outros acrescimos peculiares antenores sob o
mesmo ko de idéntico fundamento.

SECAO 1]
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 43 < A ajuda de custo destinasse 4 compensar as despesas de mstalagio do servido
{ue, no inferesse do servigo se desloque da sede municipal, por pertodo superor o 30 (1) dias nos
SURUIMIES CasON:

I = para ter exerciolo em nova sede;
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I = para panticipar e treinamento; .

Arl 44 - A djuda de custo € caleulads sobre o vencimeni do servidor, mio podendo ex-
ceder a importincia correspondente 4 3 (trés) meses do respectivo vencimenio

Arl. 45 - Nio send concedida ajuda de custo go servidor que se alastar do cargo, ou ass
sumi=lo em virtude de mandaio eletivo.

At 46 - O servidin licard obrigado a restituir a njuda de custo quando. injustiticadutmente
Nic se apresentar na novi sede nos prazos determinados.

SECAO 111
DAS DIARIAS

Art, A7 = O servidor gque o servico, se alastar do mumetmo em carpler eventual o Irinsie
oo para outro ponto do municipio, Lara JUZ A passagens e didnias, parn cobrir an despesa de IS[ICNE
das, alimentagiio ¢ locomugiio

8 1%« A didria sera concedida por dia de alastamento sendo dividicda pels metade guando
o deslocamento nfio vxigir pernolte orn da sede;

& 2% = Nos casos am que o deslocamento da sede constituir exigencia permanenie do Lt
g0, o servidor nfio fard juz as dinnas

AIL 48 = O servidon yiie receber didria ¢ nio se slasiar da seds, POF qualiper mutivi, i
obrigade a restitui-la, integralmente. no prazo de 05 (cineo) dias,

PARAGRAFO UNICO: Ny hipolese de o servidor retormar o sede em praso menor o
que O previsto para o seu afastamento, devera restituir as digrias recebidas em excesso, o prizo pres
visto no caput do urt. 48 da presenie lew

Art. 49 - On valores das didrias pela prestagho o seTvigow evenmuats fora da iy [rssam
ser calculados em equivaléncin com o Unidade Fiscal do Munieipio (UFM), de acardi com as espec
licagdes a seguir; :

I «c de direglio ¢ assessoramento superior - 10 (dez) | TN,

= Diretores Municipais ¢ cargos equivalente - 20 {vinte) UFL

I - Chetes de Divisio ¢ cargos equivilentes - 08 (odtery LM,

IV = demaiy cargos ¢ lungdes - 04 (quatro) L AL

At S0« A concessiio de ajuda de custo nio pedde o concessio de diarim ¢ ocavursa

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

At 31 = Alem dox vencimentos ¢ <y Vittagens [;W\‘IEIM nesta lel, serdio deterilis o
servidorey ax seguintes gratificagdes ¢ adicionais:

[ = POR ATIVIDADLES ESPECIALS!

n) de fungio de representagio;

b} gratificagdo natalina

¢} de elaboragiio de mabalho téenico ¢ especializado;

d) de fiscalizagde ou coordenagio de processo seletivo:

¢) de administragdo ¢ ensino em curso de aperieiyoamento prolissional

1) wratificagdo de el superior.
f{\ I -POR REGIME ESPECIAL DE TRABALIIO:
a) fempo integral;
b} dedicagio exclusiva,
Ol = ADITIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
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4) adicional pelo exercicio de atividades insalubres. PEIZOLAs OU PEnOsLs,

b) adicional pela prestagiio de servigo extraordinirio:

o) ndicional nomno

Art. 52« Sanisfeilon ox requisitos legais, podera o servidor perceber ainda. s Seyites

n) abono tamliar,
b) auxilio para compensar diferenga de caixa,

vantagens;

SUB-SECAD |
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADES ESPECIALS

Art. 53 - O servidor terd dircito o percepeiio dag gratiticagbes por atividades expecian

Art 34 - A gratficagio de funglio ¢ representacdo serd atribuida aos cargos yuy o let de-
lerming, _

PARAGRAFO UNICO: A pranficagho de gue frata este artigo escluird o persepyiio do
adicional peln prestagio de servigos exiraordindios

AL 55 = As gratiticiaches por trabalhos tecmicon o espocihzadin, Hscalizng o ou Gonrdes
nagio de processo seletivo e de administeaglio de ensing em curso de apertetgoamenio prolissional
serio concedidos pelo chele do Poder Executivo sempre em cariter oventual nio podendo ser superi-
or ao valor correspandente i U1 (um) més de vencimenio do servidor

Art 56 < A graificagio de nivel superior serd concedids o8 servidores cletvos ¢ i
exercioio do cargo em comissdo ou fungdes, gratiticadas em oscala vanavel fxady Por desrato dis exe-
eutiva, em regimento, desde que exorga atividades eapecificns de s Ared, nos lemmsos dhestin Loy

SUB-SECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. §7 « A gratificagio de natal, 13° salirio. sera paga anuatmente, o todo servidor muni-
cipal independentemente da remuneragio a que lizer juz,

& 1% = A graniticagio de natal corvesponderd o 112 (um doze IVOR) por mes de gletpno
esersicio da remumeragio devida em dezembro do ano correspondenie

& 2= A fragio lgual ou superior a 15 (quinse) dins de exercicio sera fomada cimo meés de
miegral para efeiio do paragralo anterior,

4 3%~ A gratificagho de natal seed caleutada soments subre o vensmento i scoadon nels
O Incluidas an vantagens, Sxeelo now cases de cargos em somissdo, canddo a gratiticay oo de ratal
vera paga tomando-se por bise o remuneragio desse canu

& 4% A pratilicagho de natal seri estendida aos inatives pensionmsiay, com base nos -
ventos que percebem na data do respectivo pagament,

& 5% A pratificagio de natal poderd ser paga em 02 (duas) parcelas, & 1% (primera) s o
dia 30 de julho ¢ a 2* tsegunda) ate o din 20 de dezombro de vada ano.

4 0%+ O pagmmento de cada parcels se fard tomando-se por base a remunerayio om visor
O MES em quie DEarTer o pagamenio;

& 7%= A megunda parcely serd caleulads com base ha remuneragio sm vigor no mes de de-
zembro, abatida a primeira parcela paga,

Art 58 - Caso o servidor detxe o servigo pahlice municipal, a granficagio de naal ser
proporcional ao ftmero de meses de exerclcio no ano basy da remuneragio do mes em yue ouorer
exoneragdo ou detrissio,
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SUB-SECAO 111
DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL

AL 59 - Podders ser concedidy aos servidines eletivos Eratificagio em rosme e fetmp
integral ou de dedicagfio exclusivy
PARAGRAFO 1'NICO! A mratificagdo por regime especial de trabatho podera incidis
lambém wobre cargo em comisslicr ou funglio gratificada,
Art, 60- A5 gratilicagdes devidas aos servidores efetivos, convooados para prestarem ser-
Vigos em regime de tempo infesral, ou de dedicagiio exclusiva, obedecerlio excala vanavel Hxada poy
decreto do chele do Poder Fxecutivo, em regulamento, respeitados. os limites PErCen i
I = pels lempo integral a grafificagio varara entre 30% (ANt por centing ¢ A1,
{anguenta por cento) do vencimento base atribuido o Cire
Al - peln dodicagio exclusiva, o gratiticagio varam ente S04 femguenta por cento) «
mnmmmm;dommnhnuﬁhtﬂhmnm
51 = A concessiio por regime especial de trabatho de que trata este argo, dependeri. em
cada caso, de ato expresso do chefe do Poder Executive Municipal.
# 2%+ As granficagdes relativay 4o regime (e lempi integral. dedicagio exclusiva, serviyos
ou plamifiorextraordinario muumente.
§ 3% - O servidor atastaco pelos motivos previston o artigo 73, continuara recebendo s
Vanlagens defendas nos incisos | ou I deste artigo, '

SUB-SECAO IV
F\Z DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 61 - For quinquénio de efetivo exercicio no Servigo Publico Mumicipal, sers concedi-
do a0 servidor um adicional correspandente 4 5% (cinco por cento) do vencimento de seu vargo etene
vo ate o limite de 07 (sete) quinguénios.

& 1° O adicional & devido a partie do dis imediato em que o servidor completan o tempo e
servgo exieido

§ 2% = O servidor que exercer cumulativamente. mai de 01 Lutm) cargo. terd e an
adicional calculado sobre b vencimento mair.

SUB-SECAOQ V
DOS ADICIONAIS DI INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE Ol PENOS.
DADE

Art. 62 = Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres o4 LR
lalo permanenie com substincias [dxicas ov com risco de vida, fazem juz a este adicional sobre o
vencimento de cargo elétivo,

a 1= U servidor que tizer juz aos adicionais de msalubndade, perculosidide deverd e
1ar por wm deles, ndo sendo scumulivel estas Vilntagens

& 2% O direito a0 adicional de imsalubridade ou pertculosidade CORRACY Com o el i
dus condighes ou dos rscos que desam causa a sua concesslo,

Art, 63 - Havera permanente controle da atividade do servidor em DpEragie uu lialy
vansiderados penosos, insalubres ou perigosos
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PARAGRAF(O UNICO: A servidors pestante ou lactante serd alastuds. enguanto durar o
gemagho ¢ a lactagiio. das operagBes e locas previstos neste artigo, exercendo suns atividades em lol
sulubre e servigo nfio perigoso

At 64 - Na concessiio dos adicionais e penosidade, msalubridade ¢ penculosidade. e
rao observadas as situagdes especilicas na Legislagho municipal.

PARAGRAFOQ UNICO: O locaws do irabalho ¢ os servidores YU QPRI wutt] Fadosy o
substincia racdioativa devem ser mantidoy sob controle permanente de modo que as doses de radigio
lomzante nio ultrapassem o nivel previsto na legislagho propma,

SUB-SEC'AO VI
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARION

Art. 65 - 0 senvigo extraordingno serd remunerado com acréselmo de $09, | CINGuenLa |
centa) em relagho o hora nermal de trabulho.

An. 66 - Somente serd permitido servigo extraordindrio ara manter a situagio excepcios
nal ¢ temporana. respetando o limite masimo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser proerogado pot
lgtal penodo, se o interessado plblico exigir, contorme s dispuser em rogulmmnento,

§ 1% = O servigo exiraordindrio previsto neste arfigo serd precedido de awtorzaio da che
fa imediata que justificar o latg

& 2% - O servigo extraordmano realizado no horario Previsto e artigo 65 serd deresado do
percentual relative ao servigo notuma em funglo de cada hora extra,

SUB-SECAO V11
DO ADICIONAL NOTURNO

At 67 - O'servigo nomno, prestado 1o hordrio campreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas € 03 (etnco) horas terd o valor hara acreseide de maix 23% (vinle € cmneo P COnto, conmpms
tando-se cada o com €3 (Cnguenta o dois ) mmutos ¢ 30 1 ) wegundin,

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de servig extraordinao o acrescim de que
trata este artigo, meidird sobre o valor da hora nomual de trabatho screserdo do FESPRUIIVG pereeniiil
extraordmano,

SUB-SECAO VIII
DO ABONO FAMILIAR

e
? ]Z Art. 68 - Sera concedido abono familiar a0 servidor afivo ou inative:

I - pelo conjuge ou companheira do servidor que viva comprovadamente ¢m sia coms
panhia ¢ que ndo exerya atvidade remunerada ¢ nem tenhy renda prip©a;

T - por hos menores de 14 (catorze) anos que nio exergam atvidade emunerads,
nem tenham renda propria;

[l - por filho invalido ou mentalmente incapas. sem renda propea.

§ 1"« Compreende-se, neste artigo o fitho de qualquer condigdo, o enteado, o wlotive ¢
mienor que, mediante autonzagio judicial, estiver sob a guarda ¢ o sustento de servidares,

6 2%« Para efcito desie artigo, considers-s¢ a renda propra ou anvdades remuneradas, o
recehimento de tmportineia igual ou superior ao valor de reteréncia VIBETIE no mumicipio

gy 3%« Quando o pal ¢ mie torem servidores municipais ativos ou inanvos, o gbono Limili-
ar serd concedido @ ambos,
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§ 4%« Ao pai ¢ mile oquipara-se 0 padrasto, 8 madrasts e na Bl destes, o representante
legais dos incapazes,

Art. 69 « Ocomrendo falecimento do servidor, o abono tamiliar continuard 4 ser pigo a
seus beneficiarion por intermedio da pessoa em cuja guarda s¢ encontrarem. enquanto fizerem juz
concessio

g 1"« Com o falecimento do servidor ¢ a Balta do responsdvel pelo recebimenio do abono
lamiliar, serd assegurado aox beneficiarios o direito a sua pereepgio, enquanto assim Hiereny is

§ 2"« Pussara a ser cfensado a0 conjuge sobrevivenle o pagamento dis abono Loaniliar cons
respondenie ao beneficio que vivin xob guarda ¢ sustento do servidor falecido, desde qu afuele con-
siga autonizagho judicial para manté-lo a ser seu responsavel,

§ 3%- Caso o servidor ndo tenha requerido o abano familiar relativo aos seus dependenies
0 requenmento podera ser (e apis o sus morte, pel pessod cufi guarda ¢ sustento se coountic e
rando seus eleitos o partic da data do pedido,

At 70 = O valor do abono amiliar sera igual a $% (eingo por cento) s valin da relerén-
i vigenie no municipio, devendo ser pago 4 partir da data do pedido

PARAGRAFO UNICO: O responsavel pelo recebimento do abono tamiliar deserd apre-
sentar, no més de julho de cada ano, declaragio de vids ¢ residéncia dos dependentes, sub pena di
suspensio do pagamento di varitigem,

Art. 71 = Nenhum descomto mcidird sobre o abono tamliar € nem servied de buse o e
duet contribuigho, ainda que para fins de Previdéncia Socigl

At 72 - Todo aguele gue, por acaso ou omissdi, der caisa ao pagamentio mdevido de
aboni Tamiliar, feard obrigado a sua restituigho, sem prejuizo das demats cominagdes legins

SECAO VI
DO AUNILIO PARA DIFERENCA DFE CAINA

Art. 73 = Ao servidor caucionado que tenha por atribuicio pagar ou receber moeda cor
rente. serd concedido ausilio correspondente a 10% (dez por cento) dos vencimento, 4 ttulo de vom-
pensagho por diferenga de caixa.

PARAGRAFO INICOY A coneessiio da vatilagem de que trata este artigo. que ndo se -
vorpori a retribuicio do servidor, somente sera concedido quands houver oficio desempeniio atribi-
yoes,

CAPITULOY
SECAO |
Iy /] DISPOSICOES GERAIS
r ?( Art. T4 - Conceder-we-4 ao servidor, licenga.

I < para trstamento de saide;
I -agestante, a adotante c a paternidade;
I - por acidente em servigo,
IV = por mativo de doenga em pessoa:
V' = para servigo militar; -
VI = para concorrer ou exercer cargo eletivo!
VI - para teatar de assuntos particulares;
VIIL+ para desempenho de mandato classistay ,
X = prémin,
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X - por motivo do atastamento de conjuge civil ou militar,

& 17« A licenga prevista ne inciso TV serd precedids de afastamento medico ou oxame &
somprovagdo de parentesco

& 2% - O servidor nido poderd permanecer em licenga di mesma especic por penodo supe-
e 24 (vinle € quatro) meses, salvo nos casos dos imctsos 1 e \

§ 3 « K vedado o exercicio de atividades remuneradi durante o periodo Je livenga pre
vista no inciso I deste artigo,

g 4%« O servidor em gozo de licenga comunicard o chefé do orglo, o local onde podera
ser encontrado

AT 75 = A licengn concedida dentro de 60 (sessenta) dias  do término de oulrs, sera con-
stderada prorrogagio,

SECAO 11 ‘
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Arl. 76 - Serd concedida licengn parn tratamento de satde o pedido ou ex-oficio, com
base em pericia, sem prejuizo da remuneragio o que fizer juz

Art. 77 = Para licenga até 30 (nnta) dias o inspegiio sern feity por medico indicadi pelo
orgao de pessoal ¢, se por prazo superior, por junta médica.

& 1" » Sempre que necessinia, o mepegio medica sera realizada na residénciy do servidor
ou no estabelectmento hospitalar onde se¢ encontrar internadao

§ 27 = Inexistindo médico ou entidade no local onde se encontra o servidor wern Jeeiio
Mestado passado por medico paricular, que devers ser homologado por médico do municipio

Art, 78 < Findi o prava da licenga, o servidor serd obngado a submetor-se o nova wspe-
i medica, que concluira pela volla ao seago, promogagio ou aposentadoria,

A 79 - O atestado ¢ o laudo da junta medica nio se veferitio ao nome da dosnya. salvo
yuanda se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional o guasguer
das doengas especificadas no artigo 39, inciso L

Art, ¥ - 0 servidor que apresenie indicios de lesdes orginicas ou funcionms. sern subme-
lido a inspegio médics,

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA MATERNIDA-
DE

Ar. Bl - Sera concodida a licenga u servidiny gestante por 120 (cento ¢ vinte) dias womse-
cutivos, sem prejulzo da remunerigio,

g 174 A licenga podera for inicio no primetro dia do 92 (nono) més de gestagdo, salvo un-
lecipaglo por preserigio médica.

4 2% = No eawor do ascimento prematuro, a licenga 1erd imcio a partir do parte

§ 3" No caso de patimorto, decorrido 30 (rnie) dias do evento, a senvidors serin subimee
fiedi 4 exame medico ¢, s julgada apta reassumira o exerciclo.

& 4% = No casa de aborto wtestado por médico oficial, 4 servidora tera direito 5 30 (mia )
dias de repouso remunerado.
A 82 - Feln nakeimento do lilho o servidor terd iireite o Heenga patermdade de 05
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A, 83 - pars amamentar seu proprio filho ale D6 (xets) meses, o servidorn terd diteilo
durante & jornada de trabalbo o O1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 02 (dam) penodos de 30
(trmta) minulos.

Art, B4 - A seradors gue adotar os obtiver guards judicial da crianga e um ano de idade
serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotadi ao novo lin

PARAGRAFO UNICO: No caso de adoghio ou guarda judictal de eranga com mais de 111
fum) ane de ade, © prazo de gue toats esie artige seri de 30 (trinta) dias,

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art BS - Sers Beenciado, com remuneragio mntegral o servidor acidentado e servigo

A, 86 < Conligura acidenic em servigo o dano isico ou mental solvido pelo sers o
e se reliciong mediante o imodiatamente com as atabing oes de cargr exercido

PARAGRAFO [NICO: Equipara-se ao acudente de servigo o dano;

I = decorrenie de agressio sofrida e nio provocada pelo servidor no exerciclo do cargo,

I -sofrido no percumno da rendéncia para o irabalho e vice-versa,

Art, B7 - O servidor acidentado em servigo ¢ que nevessite de tratamento cspecializady
poderi ser tritado et instituigho privada por conta dos recusos publicos.

PARAGRAFO UNICO: O trammmento recomendado por juma medica oticwl constugm
medida de excegfio ¢ somente serfio admissivels quando inexistirem meios © recursos adeguados e
instituigbes publicas

Art. BB - A prova de acidente serd teita no prazo de 10 (dez) dios, prorrogaves quando as
crrcunatincias a exigir,

SECAOV
DA LICENCA PUR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 89 « Poderd ser concedida licenga ao servidor, por motivo de dosnga do conjuge ou
companheira, padrasto o madvasts, sscendente e descendentes, medianie comprosagdo medica

o 19 = A licenya somente sera deterida se a assisténcia duvta do servidor Tor imdipensavel
€ o puder ser prestada simuliansamente Comm O exervicio do cango, @ gue deverd ser aputado airas os
de acompanhamento soctal.

§ 2¢ = A licenga sern concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo eletvo, ate 3
(trinta) dias, podendo ser provrogada por igual periodo, mediame parecer de junta médica « excedens
do estes prazos, sem remuncragio.

& A= A licenga provista neste arigo 5o serd convedidy se ndo houver prejuian para o sers
viga piblico.
SECAO VI
?}7 DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

At 9 - Ab servislar convocado para o -:ﬁ*lw militar, wers concedida o leenyn o vista e
documento oficial.

§ 17 - Do venumento do servdor sera ds.m.umm.h:- A importaneia pereebida na gualichale
de meorporade, salvo se tiver opgio pelas vantagens do servigo militar,

§ 27 = Ao servidor desincorporado serd convedide o prazo niio excedente 4 07 (sele) i
para reassumir o exercicio ser perda dos vencimentos,
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SECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER OU EXERCER CARGO ELETIVO

Art, 91 - O servidor tera direlio o licenga, sem remumeragdo, durante o perfodo gue medi-
ar entre o sua esgolha, em convengdo partidana, como candidato a cargo eletivios ¢ a vespera do regixe
tro de sun candidatura peranic o justica eleitoral,

PARAGRAFO UNICO: A partir do registro do candidiiura & atd o 10° (deécimo ) dha se-
guinte a0 da eleiglo o servidor fara juz a licenga como se em elelivo exercicio estivesse. sem prennz
de sua remuneraglo, medianie comunicaglo, por escrito, Jo alastamento,

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A critenio da administragio podera ser concedida no servidor egfavel. livenga

pira trata de assuntos particulares pelo prazo de alé 02 (duik) an0% CONSEEUIVOR, Serm romungl g o

o 1V = A liconga podern ser interrompida a aualguer tempo o pedidi do sersidor o do -
leresse do servigo,

& 2% - NBo se concederd novi licenga amtes de decorridos 02 (dois) anos do @rming da
anterior,

o 3 O requerente aguardard em exercicio a oncessio da licenya,

Art, 93 - Ao servidor ocupante de carpo em comissio, nio se concedern a livenga de gue
fratis o artigo antenor,

SECAD IN
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSINT A

Art 94 - | passgurado o serador o direito o licenga para desempenhio do mandmo g
contederigilo, mngl.nd: classe de dmbity nacional ou sindivate representative do calepong on
crnidade fiscalizadora da prolissio, garanido a remuneragao o (odos s direitos de vargo corio ¢ osiis
vesse exercendo. _

4 19« Somente poderdo ser heenciados os servidores clettos para vargo de ditegdo ou -
presentagio das veleridin entidades. ate o maximo de 03 (tros) por "

e ;:h_‘!.ﬁ - A ficenya tetd admﬂ%sﬂﬁm&ﬁ.‘m ser prosrogaidi no casi (8
resleigho.

S 1= O servidin ocupanie e cargo am comissde s fingde gosiicads, devera desiticun
putibilizar-se do cargo ou lungdo quando empossar-se no nandato de gue it este aftiuo.

SECAO N
?1/7 DA LICENCA PREMIO

Art. 95 - Apos cada yuinguénio ininferrupto do exercicio. o servidor fard juz o U3 res)
mesey de licenga prémio com remuneragio de cargo, cenivo.

PARAGRAFO UNICO), E Facultade a0 servidan Tracionar o Boenga de e trply oste aie
go em até 03 (trés) parcelas,

Arl, 96 - Nilo se concedera licenga prémio ao servidor que no penodo aguisiivo

| - sofrer penalidade disciplinar ou suspensio,
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I - afastar-se do cargo em virtude de:

A} licenga por motive de doenga em pessoa da lamiha sem remuneragio:

b) licenga pura dosempenhar mandato classist.

¢) condenagiio a pena privativa de liberdacde por sentenga definitiva,

PARAGRAFO UNICO: As falas ﬂ:{iltl!ﬂi(‘.ﬂdu# a0 servigo retardarlio b concessio i L
cenga provista nesic artigo, na proporgio de 01 fum) més para cada fala

Art. 97 - O pumero de servidores em gozo simultaneo de licenga prenuo nio podera ser
superior o 13 da lowgdo da respectiva unidade admimstrativo do orgio ou entidady

At 98 - Para cléito de aposentadoria, serd comtada em dobro o tempo de Bocniva premino
que o servidor niio tiver gozado,

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art, 99 20 servidor gozara obrigatoriamenite 30 (trinta) dias consecutivos de lerias por
ano, concedidos de acordo com escalas orgamzadas pela chetin imedin.

§ 19 A escaln de tenas podera ser alternada por autoridade superior, ouvido o chele e
diato do servidor efetivo,

£ 2%« As lenas serio reduzdas a 20 (vinle) dias quande o servidor contar me periodo
aquisitivo com mats de 09 tnove ) Taltas ndo justificadas. ao trabalho.

;37 = Somente depow de 12 (doze) meses de exercicin o servidor terd divetie o 1oris

o 4%« Durante as ténas, o servidor terd direito, além do venaimento. o wodas os vanugens
Jue pereebia ne momento em Jue passou a Lui<las,

g 5"~ Serd permitida a conversio de 113 (um tergo) das térias em dinheiro, medimte 1o
uerimento do servidor, apresentado 30 (rrmba) dins antes de sen imicio, vedadi qualiies o Bipoie
s dle conversdo em dinMetro

Art 1100 - E protbida n acumulagho de feras, salvo por imperiosa necessidide o semvgo
pelo maximo de O (dois) periodos sestads o necessidade imediata pelo chefie do servidon

Art 101 - Perdera o direito an 1énas-o serador gue ne penedo aguisiive houver gosads
da licenga a que se retere 0 oo VIL do arugo 73,

At 102« Noocaledlo di abone pecunidnio serd considerado o valor adiclonal de lerias
previsto no art, 104,

A 103 = O servidior que operar direla ¢ permanuniemento com rmu=x ol subsiig b e
dioativa, gozard, obrigalodamente, 20 (vinte) das consecutivos de [etas por semiestte oo dalividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, acumulagio.

PARAGRAFO UNICO: O servidor relerido neste artigo, no fara Juz a0 abono pecunia
rio de que frats o artigo anienor,

Art. 14 = Independentemente de soliciiagdo. sera pago an servidor, por peasio dax 1emis

, um adicional de 173 fum tergo) di remuneragdo correspondente ae penodo de [erias

PARAGRAFO UNICO: No caso do servidor exercer fungio de gratiticavan on ocupa
CHTEO um comissio, @ respeviiva vaniagem sera considerada no caleuln do adicional de que raa esie
artigo.

Art. 105 = O servidor em regime de acumulagdo licita, percebera o adiaonal caleulndo so-
bre a remuneragio dos cargos cujo periodo aquisitivo the parana o gozo das feras

PARAGRAFO UNICO: O adicional de (éras serd devido em ungio de cala cirgn osar-
cido pelo servidor

“ﬁ' CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES

Art. 106 = Sem gualquer prejuizo podera o funcionano afasiar-se do serago

[ =porum dia pars doaglo de sangue;

I = por duis dias parn alistar-se comao militar;

T = por seie dizs consecunvos em razio de!

a) casamenio,

bi mdﬂm companhewo. pom. madrostn ou padeasio; filhos. cnieados
menor sob guarda ou tutels @ irmiios,

At 107 - Poderdt ser concedido horario especial ao funciondrio estudante, guando comes
provada a incompatibilidade enire o horano escolar ¢ o da repamigho. sem prejuizo do exercico do
CargEn,

PARAGRAFO NICO: Pars elefto do disposto neste artigo, serd exigich o compensagio
de horano na I‘ﬂpll"llliln., ok ‘h’:ﬂﬂdl a duragio lnmnﬂﬂi Llu trabalho

1 = para exercicie de cargo em comissio ou Rimgdo de contlanga, -

Il - em canos previstos em leis espectficas

PARAGRAFO UNICO; Na hipotese do inciso | deste artigo, o Onus da remuncragdo et
do drgdio ou entidade requisitunte.

ARCT0g = O tunwionino estovel poderd auseniarsse do mumicipio pura csndo. desde goe
witorzZado peli maior Auardade o que estiver subordinaaay

PARAGRAFO | “Ht'n WNaRERCET de que rata este aftigo nio excedera o ruation
mmox: findo o perfoda; somenie dovorrdo omro sera-permindn nOVA AUSCRCI DU TCeryl s s ded

L

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art 110« Ao funcionario municipal investido em mandato eleivo, aphcamese a dispos-
yiles previstas na Constituiglio di Republica
PARAGRALFO UNICO: O funcionaro investido em mandito eletive municmal © imovis
vel de oficio pelo 1empo de duragio de seu mandato.

CAPITULO X

,,»-)'z DO DIREITO DE PETICAO
f Art. 111 - F assegurado ao funcionano requerer nos poderes pablicos em delesa do direi
1t ou do micresse leginmo

At 112 - O rgguerimento serd dinigido o autoridade competenie para deciiiem ¢ enc-
minha-lo por intermédio dagueln a gue estiver imediatamente subordinada a requerente

PARAGRAFO UNICO! O tequerente ¢ o pedido de reconsiderayio de que ratam os ar-
tgos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 1 (dez) dian ¢ dectilidos dentro de 30 it
dins.

Art, 113 = Cubera recurso,

I = do indeterimento do pedido de reconsideragio;

1 - das decindes snbre recurson sucessivamenie inferposios.
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& 1%« O recurso serd dirigido a autondade imediatamente superior a que tver expedido ou
proderide o dectsdo, ¢, sucessivamentte, em escala ascendenic, 3 demais auloridades

g 2" = O recurso sera encaminhado por miermedio da autondide wue estiver mdiainmen
le subordinado o requerenle.

Ar. 114 - O prazo para interposigiio do pedido de reconsideraghio ou de recuro < de 30
(inntan) chins, » contar da publicagio ou da ciéncin pelo interessado da decisio recorrida

Art, 115 « 0 pecurse poderd ser recebido com eleilo suspensivo o julzo du sulordade
wompelents. .

PARAGRAIO UINICO! Em caso de provimento do pedido de reconsiderigiio ou de it
curso, os efeitos da decisiio retroagirio d data do ato impugnado,

At 116 = O direito de requerer prescreve:

I -em0OS$ (cinco) anon, quanto aos atos de dermssdo e de cassaglo de aposentadoria ou
disponibiliclacle ou que aletem inleresse patrimonial ¢ creditos resultamtes das relagoes de trabalho

Il = om 66} (sessenin) dias nos demats casos. salvo quando owro prazo (or Hsudio em let

PARAGRAFCT UINTOOD O prage de prescriydeo seed comtadie di data o pabdicag di do st
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato niio tor publicado

Art 117 = O pedido de reconsiderggdio ¢ 0 rocurso, quando cabivels, mferrampeni o pross
crigilo,

PARAGRAFO UNICO: Interrompida a prescrigio, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em gue cessar o interrupgio.

At 118 = A preserigio € de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela admimmistra, do

Art. 119 = Para o exercicio do diraito de pengdio nssegurada visin do processo ou diocie
menlo, na repartiglio, ao servidor ou a procurader por ole constituido

Art 120 - A ndministragio deverd rever seus atos a qualquer tempo, quando envados de
degalidades.

An. 121 = S0 fatais e improtrogdves o8 prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motive
de torga maior devidamente comprovado,

TITULO N
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO T
DOS DEVERES

Art. 122 - Siio deveres do servidor:

I = exercer com zelo e dedicagho as atribuigdes do cargo.

I - ser leal dy instituighes a que servir,

s Il - observar os normas legnis ¢ regulamentares;

'@"f / IV = cumprir as ordens supeniores, excelo quando manifestamenie Hlegais

Vo= atender com presteza;

a) a0 publico em goral, prestando as inlormagOes requeridas, ressalvadas as protcaidas por

sigilo;

b) an expedigdes de certiddes para defesa de dirato ou esclarectimento de sinngao de me-
resse pessoal;

) as requisigOes para defess da Tazenda pablica.

V1 = levar ao vonhecimento da autoridade superior as mregulandades do que nver ciencm
om razio do cargo,

VI - zelar pela economin do material ¢ pela conservagio do patrmonio pubbic.

V1T - guardar sigilo sobre assunto da repantigio;

Av Tancrade Neves. s/ny, cefitio - CER B8 820-000 - Cx. Postsl 027 "DEUS E LUZ"
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IX - manter conduta compativel com a moralidade adminisranva;

X = ser asstduo & pontual a0 serigo; -

X1 - tratar com urbanidade as pessoas,

XTI - representar contra n ilegalidade ou abuso de poder,

PARAGRAFO UNICO! A representagio de que tata o inctso NI sera encaminhada pela
via hierarquica ¢ obrigatoriamente apreciada pela autondade supenor, aquela comra qual ¢ tormulada
sssegurnndo-se no representame o diretio de deliesa,

SECAO |
DAS PROIBICOES

Art, 123 - Ao servidor ¢ proibido:

[« ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia sutorizagdo Qi e iy imedio-
[}

0 - retirar sem previa anuéncia da autondade qualquer documenio ou objeto da repartis

gl

I - recusar 12 a documentoy plblicos,

IV« por resisténcin imustilicada ao andamento do documento e processo o vxecuglo de
HEIVICO,

Yo - promover mantlesagio de aprego ou desaprego no reemto da repartgio:

VI - retenir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ax autoridades publicas ou ates i
poder publico medianie manilestagiio escrita ou oral, podenda, porém critliear o ato do poder publico
do ponto de vista doutrindrio ou da organizagio do servigo em (rabatho assinado:

VI = cometer 4 pessoa estranhi o repartigho, Tora dos casos previstos em lel o deseime-
nho de alribuighes yue sejam de suas responsabilicades on de seu subordinado,

VL= compelit ou alicir outros servidores no senbdo de lilingdo @ sssocugdo pvotssimnal
sindical ou partido politico,

X = manter sob sus chelin imediaty, conjuge, companheito ou parente ate 2 (seuundo)

grau civil;

N = valer-se do cargo parn lograr proveilo pesseal ou de outrem, em detrimento da dis
gnidade da funglio pablica,

NI = participar de gerinea on du admiistragio do empresa prvads, de sooiedade gl
OU exeroer comercio nessa qualidade, transacionar com o municipio, excelo se a transagdo 1o prece

didla de licitago,

X« amaar como procurador ou ttermediano junto o repartivio publics, salve quando
se tratar de benelicios previdenciirios ou assistenciats de parentes até o 2° gran ¢ de conluge ou com-
panheiro.

NI - recober praprie comissdo, presentes ou vantagens de qualguer espeei o ris
de suas alribuigles,

XTIV = praticar usutas sob qualquer de suas lormas:

A7 NV - proceder de torma desidiosa,
f :'(ln XV - utilizar pessoal ou recurso materiais da repartigho em servigo ou atividades particus
res.

NVI « cometer o outro servidor atribuighes estranhias a8 do corgo (que ocupi et om
situsgies transitorias de emergéncin :

SECAO I
DA ACUMULACAD
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Art. 124 - Ressalvadoy os casos previstos na Constiteighe da Republicn, € vedada 4 acu-
miulagdo remunerada de cargon publicos,

g 1" = A proibigio de acumular, estende-se a cargos ¢ fungdes em autarquing, Hindaydes
empresas publicas, sociedade de economia mista da unido. do Distrito Federal. dos Lsindo. dos 1em-
10no & dos Municipios.

§ 2 = A acumulagho de cargos sinda que licita fica condicionada a comprovagdo da come-
paribilidade de horarios

At 125 - O luncionanio ndo poderh exercor mais de wm cargo em comissio. nen ser e
munerado pela participagio em orgio de deliberaglio coleuva,

At 126 = O Tuncionirio vinculado ao regime desta lei, gue acumular licitamente 02 (dos)
cargos de carreira, quando mvestido em cargo de provimento em comisdo, fiearan slastado de ambos
o5 cargos cietivos.

& 1"« O alastamento provisio neste artign, ocorrerd apenas em relngio o m diss Cirgos
que ocupa. ¢ podera opur pela remuneragio desie ou pela do cargo em comissiio

SECAQ L1
DAS RESPONSABILIDADES

At 127 - O servidor responde, civil, penal ¢ administrativamente, pelo exercicw mregulan
de suas amnbuigdes.

Art, 128 - A pesponsabilidade civil decorre e alo omisso doloso ou culpose e esulie
&m prejuizo 4o eririo ou a lerceiros.

g 1= Aindenizagio de prejuizo dolosamente causada a0 grano somente sera lguidadi
forma prevista no Art, 34, na lalta de outros bens que assegurem a execugho do debito pela via e
cial :

o 2" = Tratando-se de danos cousados a tercetros, respondent o servidor peranie o fazenda
publica em agdo regressiva,

§ 3% - A obrigacdo de reparar o diano estende-se g0 sucessior ¢ contri eles seri executada
ate 0 limite do valor du heranga recebida,

Art 120 = A pesponsabilidade penal abrange oy crimes ¢ contravenyOes impiiadis o ser-
vidor, neswa penalidade.

At 130 = A responsabilidacde adminisiranva resuba de g omussivo praneado i desgin

penha de cargo vu fungho.
At 131 = A responsabilidade civil ou administrativa do serador sern alustada no vaso e
absolvigho criminal que negue existencia de 110 oU A SLH AULDHE.

SECAO IV

DAS PENALIDADES
i‘lr/; Art. 132 - Silo penalidades dinciplimares:
‘_.f’ r.’{_ I = adverténcia;
I - suspensiio,
M - demissio;
IV = extingio de aposentadona ou dupﬂﬂibtllducle
Vo - destituigio de cargo em comissio,
Av. Tancredo Neves. s/ne. canlro - CER 68.920-000 - Cx. Postal. 027 "DEUS E LUZ"
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i 1% - O plastamento previsto nesly artiio, ocorTerd AL ST Fﬂla-\'iﬂ A un s Largis
e s, ¢ poderd optar pela remuperngio deste ou peli do cargo om comissio

SECAO [T
DAS RESPONSABILIDADES

At 127 - O servidor responds, civil penal ¢ admimsirativamente, pelo exercion wrepulm
e siaaw itribiigoes

Art. 118 « A responsabibidade el decorre de ato omissa doloso ou culposo, (ue restilte
e prejuda an craric o0 8 IRISEITOs,

§ 1" A imbenizagho de prejutio dolosamente canmada ao eririo somente seri lguidada ni
Timmm prevista s Art, 34, na Falls de outros bens gque srsegurem b execuglio di debito pela v judi-
wnl

§ 2" - Tratando-se de danos causados g toregiros, responderd o servidor perante a lazenda
publica em aglo Fregressivi.

§ 3"« A obrigagdo do roparar o dano extende-se a0 sucessor ¢ gona gles aerd executnds,
mie o lmite do valur da hovinga recebida,

Art, 129 < A pesponsabilidade penal abrange o crimen ¢ conttavengdos impitaidas ao ser-
vidar, nessa penalidade

Art 130 - A responsabilidade admusiranva resubia do mo onussivo praticado no desem-
penhi de cargo o fungio

Art 131 « A responsabilidade omal ou admimmtativa do servidor sera afastindy no case de
abwolvig e criminal gue nogue exisiEncin de Do o 8 sua autoni.

SECAO TV
DAS PENALIDADES

Art 132 - Sio penalidades disciplinares:

I - adveriéncia

I« suspensio:

I« demissio,

IV - estingdo de pposentadorts ou Hspenibilidade,

Vo« destitugio de cargo s commssio

Art. 133 - M aplicagio das penalidades serfio consideradas 8 natureza ¢ o gravidade da
mlragio comenida, os danos que neles provierem para o setvigo publico, as circunstinios agravadas
o alenuantes e os antecedentes funcioatuais

Art. 134 - A adveri®nuta serd aplicada por escrilo, nos cases de violaghe de proibigho
commanies no artigo 123, meisos [ a X ¢ de observimen de dever tuncional prevista em lei, regula-
menty ou nom interna. guie alo justiliguem mposigho de penalidade mais grave

Art. 135 = A suspensio seed apticada em caso de reincidencin das Giltas pumidas com ad-
verténeia ¢ de violaglio das demais profbigdes que nio npifiquem mfragio sujeitn o penalidade de de-

§ 1" - Sora pumdo vom suspermiio de ate 15 (yuinee) dias o seridor yue injustiticadamen-
le rectsir-se o ser stbmetido o inspegio médica determinada pela auforidads competents, cossmdi os
sieiion da penalidade. umn vz cumpnida o detenminagio,

§ 2" - Quando houver conveniencia pars o exercicio, o ponalidade de suspensio sm milia
na base do SOM {emguenta por cento) por dia do venetmento ou remuneragio, Hoando o servidor
ol 4 permiaiecer em serago.

Art. 136 - As penalidades de adverBnein e de suspensio terdo seus regishies cancelalon
apos 1 ileourso de (13 (ires) a 05 (omeo) anos de efotivo exercicio, respeclivamente, s¢ o servidor ndo
houver nesse periodo, praficado nova intragio disaplina,

Paragrafo Unleo - O cancélamento da penalidade nlo surtira elsito retroativeg

Art, 137 - A denmissdin serd aplics nos suuinios sosmon:

| - crime contra o administraghn piblica,

T - moesdmdade habsiual,
IV - improbidade sdmibisirativa;

|y w0l AL T DE Y D DETEMOAD DY 1998 |
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Vo cmcontinencin pibbica:

VI - insubordinagio grave em servignS¢

Yii - olewsa lisma, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legluma defesy;

VTIT - revelaglo do seprode apropmade em razio di carg,

IN - lesiio aow cofres pithlcon, ¢ dilapidagio de patrimonio musicipal;

N - cormupgio:

N1« branagressdio do artlen 125, inclsoy X a YV

Art. 13 - Verficada, om provesso disciplinar, acumulagho proibida ¢ provads o bog 1€, o
servidor optard por wm dos cargos

& 1" - Provada a ma fe. perdera também o cargo que oxercia a mai twmpo ¢ restiien o
uie tver percebndo indevidmmeniy.

§ 2" - Na hipotese do paragrato anterion, sendo um dos cargos. emprego ou fungio sxer-
chdor g outro orglo ou enbidade, & desmisslio e serd conmivada

Art. 139 - Sord cossadi o aposentadoria ou o dispombilidade do mmive gue bamver prat-
coden, o avilade. Tal punivel com a demissio.

Art 140 - A dembssdio ou o destitulgio de um cargo em comissdo nos casos dos incisis
IV VTl v IX do srtigo 139, implica o indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento s erano de aglio
prenul cabyyl,

Art. 141 = A deminsio ou a destitiigio do cargo em comissbo por minngencis do artigo
125, meton X & NI weompanbilizara o essservidor para nova investidura em cargo piblicn, pelo
prased mindema de OF (cinea) i

Parngrafo [nieo - Nio podera retormar oo Servigo Pablice Munictpal o sesvidor gue Tor
demmbide ou destituide do carge em comissio por infringéncia ao artigo 139, fneisos | Y, VIOL X ¢
hY

Art. 142 - Conhigurs abundono de cargo o suséncia intencional do servidor ao servigo por
miais de 30 (trinta) daw, comesttivos.

Art 143 - Emende-se por inassiduldade halital o (il a0 servigo, sem causa justiticads
o W (it ) dins, Interpoladamente durante o perfodi de 12 (doze) micses

Arte 144 = O ato de imposigio da penahidade menwonar sempre o fundamento legol ¢ o
cousa o sungho disciplinar.

Art 145 - Ax penalidades disciplinares serio aplicadas:

I = pelo Prefein, pelo Presidente do Clhmara Municipal ¢ pelo diresnte superior de an-
bargui = TR quand se fratar demisalo o cassagio de aposentiddoria ou disponibilidade do ser-
vidor sinculiado ao respective Poder Cirgio ou Entidads;

M - pelas amondades administrativas de hierarquia imediatamente mberion aquelas men-
clomadas no ineise ©ogquando se tradar de suspensio superior a 30 (trinta) dias:

il - pelo Chefe do Divisdo, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
cavos de advertancin ou de suspensio de ale 30 (trinta) dias,

IV - pela autoridade que houver teita a nomeagiio, quando ve tratar de destihogdo de car-
gi om comissio de nio ocupanic da carga elieivo

Art. 146 - A sl disciphine prescrevera:

I = em U5 {eimen) anos, quanda ax miragdes pumven em demissao onssaglio de aposen-
tadionta o disponilvlidade ¢ destituiglo de cargos em commalio,

L« O (dode) anom, qsanto o suspensii,

(I« wm IR {cenio e mitenta) dias. quanto o advenéncia.

§ 17« 0 pravo de prescriglo comega o decorrer da data em gue 0 310 se tomon conhect-
i

§ 2" < O prazos de prescricho previsios na lei penal, aplicam-se ps Indragdes disciphnares
capitiiladas tambgm como crime

§ 37 - A aberturs Qo sindichngia ou b instauraghe de provesso disciplinar inlerrompe o
prescrigdo, ate a decisio fimal pretenda por autoridade sompelenie.

§ 4" - lntenompido o Cumo da prescrigho, esse comueyard a comrer pelo prago restnie, §
partic e cia em e cussar a mferrupyio.

CAPITULO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
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{ At 142 = Contigura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor 1o servige por
s cle M rinta ) disy, consecutivey
Art, 143 - Entende-se por massiduidade habitual o talia no serago. sem cauan justiticada
por 30 (innta) dias. mterpoladaments durante o periodo de 12 (doze) meses,
Art. 144 - O ato de imposigio da penalidade mencionari sempre o tundamento legal o a

citusa da gangio disciplinar,
/un At 145 - As penalidades disciplinares seriio aplicadas.

I = pelo Preteitn, pelo Presidente da Clhmara Municipal ¢ pelo dingente supenor de au-
fatguia ¢ tundagho: quando se tratar denmssdo © cassagio de aposentadoria ou dsponibilidiade do s
vidor vinculade 0o respective Poder Orvgllo ou Entidade.

I - pelas autoridades admmistrativas de hierarquia imediatamenie ifenor aquelss men-
cionadas no inctsn 1, quando se watar de suspensdo superior a 30 (trnta) dias,

- pelo Chele de Divisio, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
cikon de adverténcia ou de suspensio de ate 30 Gnnia) dias
'- IV« pela amondade que houver Leita o nomeagio, quando se et de destingy do de o
g0 em comissio de ndo ocupanie de cargo eletivo,

Art. 146 - A agio disciplinar prescrevera:

I - em 03 (¢inco) anos, quande as intraghes puniveis em demissdo cassagio de apoxen-
tadoria ou disponibilidade ¢ destituigio de cargos em conuissio,

I = em 02 (dois) anos, quanto o suspensio;

I = em 180 (conlo e oitenta) dias, quanio s adverténela

g 19+ 0 prazo de presenviio comega a decorrer da data em que o Lo se wmou conhecis
do.

4 2% - O prazos de preserigho previstos na lei penal, aplicam-se as mfraydes disciplnares
capituladas tambem coma crime,

q 3 < A abertura de sindicinels ou a insauragho de processo disciplinar misompe o
preserigio, ate o decio final prefenda por autondade competente,

g 4% « Interrompido o curso da preseniglo, esse comegan a comrer pelo praco restante. o
partir do dis em gue cessar a interrupg o,

CAPITULO 1T
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

At 147 = A auloridade que tiver ciéncla de ioveguladidade no servigo publico ¢ obrads o
promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo disciplma. asseguradi 1o scusas
do ampla detesa.

At 148 - As demimuias sobre irregularidades serio oljeto de apuragio desde qie conle-
nham :]I,a i.:'lcmiﬂcaqﬂn ¢ 0 enderego do denunciante € seiam tormuladas por esenifo. confirmada o aus
tenueidade

PARAGRAFQ UNICO: Quando o fao nartado nfio configurnr evidente intrigho disci-
plinar ou tlicito penal, a deminein sert arquivada por talia de objeto

Ut 149 « D sindichnen podera vesultar;

I - arquivamento do processo; «

1 - aplicagho da penabidade de adveriencia ou suspensio de ae 30 e diss:
.,J,;::;} I - instauragho do processo disciplinar,
{
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Art 150 = Sempre que o hicito praticado pelo servidor ensejar o imposigin Je penadidade
de suspensio por mais de 30 (tmta) diss on de demissio, extingio de aposentadonia ou dispombilicas
de ou ainda destituigho de cargo et comissio, sera obrigatona a mstauragio de processa dseipling

SECAO T
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art, 151 < Coma medida cowmelar ¢ o Bm de que o servidor niio venha a ifhur ni apurs-
vio da irregularidade, & autoridade instauradora do processo disciplinar poders ordenar o ey alasla-
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prefiizo de remuneracio

PARAGRAFO UNICO O alastamento poders ser prorogada por wual prosn tindo o
sl cossarido ox scus eleitos, amnda que nio conclhaido o [V ENH

: SECAO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUB-SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art, 152 © processo discipling ¢ o instrumento destinado o apurar as responsabilidacdes
do servidor por infrago praticada no exeraicio de suss aribulgbes

Art. 153 - 0 processe disciplinar serd conduzido por comissio composta de 13 (1res) ser=
vidores estiveis, desigmados peln antoridade competente que indicara, enire eles. o sen presidente

& 1" = A conussiio tera como secretarto, servidor dosignado pelo seu presudenie, poslendin o
desienagio cair am um dos seus membros,

4 2%« Nio podera participar da comissio de sindicincia ou de inguénto, conjups SIS
nhetro ou parente Jo acusado , consaguineo ou afim em linha reta ou colateral, ate o 3% pra

Art 154 - A comissio de nquento exercera suan avidades com mdependéncia ¢ mpar-
clubidade, assegurando o sigilo necessano o elucidagho do Lo ou exigido pel interesse da admmistra-
u,ﬂu

Art, 155 - O processo disciplinar se envolve nas seguintes fnses;

I - instauragio, com 4 publicagho do alo que constituir o comissio

I = inquerito pdministrativo que compreende mstrugdo, defesa ¢ relatono:

1t - jmlgamento.

At 156 - O prazo para conclusBe do provesso disciplingr ndo excedera o o0 (sexsenta)
iaas, contadoy da data da publicagio do ato que constituir a comissio. admitida a sua prosrogagio por
igual prazo. quando os circunyIANCis 4 sxigirem,

§ 1" = Nempre gue necessirio, a comissio dedicard tempo integral sos seus irabalhos. he
vando seus membros dispensados do ponto me a entrega do relatonio final,

§ 2% = As rounides da comisslo sera registrada em livios proprios,

= SUB-SECAO 11
[ ¥ DO INQUERITO
. A, 157 = O inquerito admimstrative serd contraditdnio assegurado a0 scusado amiply des
fesa, com o utilizagda dos meios ¢ recursos admitidos em direito,
Art. 158 « Os autos da sindicancin iegrario o processo disciplinar, pela informativa da
I!'IHII'HI,J]H.
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PARAGRAFO UNICO: Na hipotese do relatério da sindicinel concluir gue o infragho
esth captiulaca com o flicite penal, 4 autoridade competette encammbiara copia dox auitos ao Ministe-
ro Publico. independentemente de imediata mstrugio do processo disciplinar

Art 159 - Na Lase do quenito, o comissdo promeverd a lomada de depoimento, soarei-
yoes ¢ diligencias cabiveis, objetivando a colets de provas, recorrendo, quando necessano. o leenicas ¢
peritos de modo a pernutic a completa elucidagio dos fatos,

Art. 160 - E assegurado a0 servidor o direito de acompanhar o processo, pessoilmente ou
por intermedio de procurador ¢ reingumr testemunhas, produar provas e contraprovas ¢ (ormula
quesitos quandn se tratar de prova pericul.

3 17 = O presidente da comissio poderd dencgar pedidos vonsideradon impertimentzs me-
ramenie protelatonos ou de nenhum teresse para o esclarecimento dos [atos,

§ 27 = Seri indelerido o pedido de prova pericial, guando o comprovagho do tato mdepen-
der de conhecimento especial de perio.

At 161 < As festemunhas seriio intimadas a depor medianie mandato expedido palo pre
shdenite da comissio, devendo a segunda vin som o cienle du interessado ser anexadi aow auiis

PARAGRALO TNICO: Se o temtemunbin Tor servidor pablico, a espedivie di manias
serd imediatamente comunicada ao chele da repartiyho onde serve, com a indicagho do dia < da hora
marcados para & inquingdo,

Art 162 - O depomento sera prestado oralmente ¢ reduzido o terme, ndo sendo licito a
lestemunha traze-lo por escrilo,

& 1% = Na hipotese de depomenia coniraditorio ou gque se informe, proceder-se-o acarea-
v enitre o8 depocniey

5 2%« As festemunhas serio mguindas separadamenie.

Art. 163 - Concluldh o inguiricho das testemunhas, 4 comisso promovecd o mierogatono
do acusado, observados os procedimento previstos nos artigos 164 ¢ 163

4 17 = No cago de maw de um acusado, cada um deles sera ouvido separadanenic o sem-
pre que divergirem de¢ suas declaragdes sobre fatos ou crcunstincias, serd promovida a seareagio
enire eles.

§ 27« O procuradin do acusado poderd assistir o interrogatorio, bem como o induirgbo
das testemunhas, sendo-lhe vedado umerfertr nas pergunias ¢ respostas, Tacultando-he porem remeu-
H-las por intermédio do presidente da comissiio,

At 164 = Quando houver divada sobre o samidade mental do acusado: o conssdio procu-
vard o awondade yue ole wejo submetido o exame por junta medica oficial, da gual participe palo me-
s wm maddivo paiguiate,

PARAGRAFO UNICO: O incldente de sanidads mental serd processado em auio aparia-
do e apenso a0 processo principal. apos a expedigio do laudo pericial,

Art. 165 - Tipificada a infraglio disciplinar, serd lormulada o indiciagiio do servidor, com a
especiticagio dos Latos a ele imputado o da respectiva prova.

617 = 0 indiciado sera citado por mandato expedide pelo presidente da comissdie pars
apresentar deless esenta, no prazo de U3 (emeo) dias assegurando-lhe vista 0o processo na repumgio

g 2% = Havendo dos ou mas indiciados o prazo sera comum ¢ de 10 (dez) dis

g 3% - O prazo podera ser prorrogado pelo dobiro, para difigéncs reputadas mdispensa-
veis,

& 4% = No caso de recusa o ndicindo em apor o ciente na copia da citagho o prazo para de-
lesa contar-se-a da data declarada om 1ermo proprio pelo membro da comssiio que Tz j citagao

wt 166 - O indictado que mudar residéncii, Hea obrigado o comunicar o comissio. o lus
war onde podera ser enconirado.
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Art. 167 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nilo sabido, serd citado por edital
publicado no orgilo oficil do municipio, se houver, ¢ em jomal de grande eculagdo na localidnde
para apresentar defesa. ‘

PARAGRAFO UNICO; Na hipotese deste arfigo, o prazo pars 8 deless sera de 15
(qumzs) dias a partir da dltima publicagho

Art. 168 - Conmderar-se-a revel o indiciado que regularmente clindo o spresentar defe-
un no prazo legal

a 1= Arevelia serd declarada por termos now autos do processo ¢ devolvera o prazo e
n defesa.

4 2% - Para defender o indiciado revel, a autoridade mstauradora do processo designary um
servidor ativo de cargo de mivel igual ou superior a0 do indiciado,

At 169 - Apreciada i detesa, a comissiio elaborara relatono minuciose onde fesimira s
peyas primcipais dos autos ¢ mencionard a8 provos em gl s¢ huseoy P Tormar sua competlydo

g 17 = 00 relatone serd sempre conclusivo quanto & inocencia ou a resporsabilidade do
servidor,

% 2" = lteconhecida a responsabilidade do servidor, a comissiio indicard o dispositivo legal
it regulamentar transgredido. bem como as crrcunsiincias agravanies ou Alenuanies,

A 170« O processo discipling com o relatdrio da comiss8o serd remetido o aitordade
(ue determminou o sua instauragio, para fulgamento.

Sub-Secho 11
DO JULGAMENTO

A, 171 = No prazo de 30 {trinta) dias, contados do recebimento do processo, o autorida-
de julgadora prolerird o sus decisio,

g 1" = Se a penalidado a ser aplicada exceder o algada da aworidade nstanradlors do pri-
vess, este serd encaminhado a autoridade competente que decidird em unl prazo

2%« Havendo mas de um indiciado ou diversidade de sangdes, o julgamento caberd o
auoridade competente para imposigiio de pena mais grave

o % = e a penalidade prevista lor o deminsio ou cassagho de aposentadona oo disponity-
lidade, o julgimenio caberi as auloridades de que trats o inckso 1 do artivo 148,

Art. 172 - O julgamento s¢ baseard no rolatono da commsio sulvo quando contrano s
Provas Nos autos,

PARAGRAFO UNTCO: Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos. 1
autonidade julgadora podera motivadamente agravar a penalidade proposta, abrandar ou isentar o ser-
vidor da responsabnlidade,

At 173 - Verdlicada o existéncin de victo wsamavel, a autondade fulgnton decndirn peln
nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenara a consniuiglo de ourra comssio pard o wetaurayio
de novo progesso

§ 17 - O julgamenio fora do prazo legal ndo implica a nulidade do processo.

§ 2%« A autoridade julgadorn que der causa a prescriglo que trata o ant 149, paragrato 1
werd responsabilizada na forma da la

Anc 174 < Exninra o pumidade pela prescngio, o autoridade julgadora determinam o regle
tro de latos nos assentamentos individuais do servida

Art, 175 - Quando a infraghio estiver capitulada como crime. o processo discipling ser
remetido ao Mimsterio Publico para instauraglo de agllo penal, ficando em transladyu na repartivic

Art. 176 « Serdo assegurados transportes ¢ didnas:

A7
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I« a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartivho, na
condigio de testemunha do denunciado ou indiciado:

[ - aos membros da comissiio e o secretirio quando obrigados 4 s deslocar da sede
dos trabalhos para a realizagio da missio essencial para esclarecimentos dos Litos,

SUB-SECAO IV
DA DIVISAO DO PROCESSO

Art 177 = O processo disciplinar podera ser revisto 4 qualquer tempo, o pedido ou e
oficio, quando se aduzirem Talos novos ou cireunstancias suscetiveis de justificarem a mocenci o
punido ou i inadequagio da penalidade aplicada,

8 1%~ Em caso de falecimento, ausdneia ou desaparecimento do funclonario. qualiuer
pessoa da familia podera receber a revisio do processo,

g 2"« No caso da incapacidade mental do servidor & revisio serd requenida pelo respective
curador.

Art. 178 = No processo revisional, o Onus da prova cabe so requererile

Art, 179 < A simples alegagio de injustiva da penalidade ndio constituem tundamenio u
revisiio, que requer elementos novos ainda niio apreciados no processo oo

An. 180 « O requenmento de revislio do processo serd encaminhado a0 ditigenie Jo oreio
ou entidade  onde se originou o processo,

PARAGRAFO UNICO: Recebida a petigho. o divigente do drpdo ou enfidade. providen-
clari o constinngho de comissdo na Torma prevista no artivee 156 desta lel

At 181 = A comissli revisonia terd até 60 (sessenta) dias para @ conclusio dos nabalhos
prorrogavers por igual prazo quando ns circunstineias o exigirem,

Art, 182 = Aplica-se aos frabalhios da comissio revisora, no que couber, as normas ¢ pro-
cedimetitos proprios da comissio do processo disciplnar.

Art 183 = O pulgamento cabers o autoridade que aplicou a penalidade,

PARAGRAFO TNICO: O privzo para Julgamento sera de atd 60 (sessenian duse commdos
dir recebimento i prosessa no surso do qual o awtorcdade pulgadors podera determman il |

At 184 - Julgada procedente o revisao, serd declarady sem eleito o penalidade aplicads
restabelecendirse todos oy direitos do servidor, exceto em relagho a destituigho de cargo em cumissio
fue sera revertida em exoneragio.

PARAGRAFO UNICO: Da revishio do processo nlo poderd resullar agravamento de pe-
nalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |

Art. 185 - Consideram-se dependentes do serador, alem do conjuge ¢ 1lhos, quaisiusl
PERSOAS (UE VIV 38 SLas expensas ¢ constam do seu assentomento individual

At 186 - (s mstrumentos de procuragio uilbizados para recebimeios de dicilos oy
vamagens de wervidores municipaw, teriio validade por 06 (seis) meses, devendo serem remsyudos
apds findo exse prazo. :

Art. 187 - Para todos ox efeitos previsios nesta lei e em lzis do munsoipio, s exames de
saidade fisica & mental serllo obrigrtoriamente realizados por médicos da prefeitur. ou g s talts
por meédico credenciado pelo municipio,

7
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& 1"~ Em coson especiais, atendendo o natureza da enfermidade. a autoridade gl
poderad designar junts médics para proceder examu. deln [azendo parte obnigatoramente win medico
do municipio ou o medico credenciado pela autondade municipal.

§ 27 - O atestados médicos concedidos aox servidores mumuipais. quando sm iratamento
tora do municipio, terdio sua validade condicionads o ratificagiio posterior pelo médico Jdo municpio

A1, 188 - Contar-se-Bo por dias corridos os prazos previstos nesta lei,

PARAGRAFO UNIC: Nio se computara no prazo o dia cial, provogandosse par o
primerro din util o vencimento que se inoidir em sibado, domingos ou lertados

Art. 1R9 - I vedado ao funcionario servr sob a chelia do sinjuge ou PATUNIY By o sgui-
dis graw, salvo em cargo de livre escolba. ndo podendo exceder de U2 (diris ) O Seu nimet

Art 190 - Sho iventos de taxas, emolumentos on custos, oy mgueritos. cortidtes ¢ ot
papeis que, na estera administrativa inleressarem ao servidor municipal, stivo o INative, Hessd Luali-
dade,

M TUT = T vedade exigi stestado de deolows coma comdigho de possy on o exercacn
um wirgo pablico.

At 192 - A presenie lel aplicar-se-a aos servidores da Camara Mumicipal, cabendo ao
presidente desta, a8 atribuigBes reservadas a0 Prefeito Municipal, quando for o caso.

At 193 - Poderdio ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capucidude fisica
reduzida. aplicando-se processo especial de selegin.

A 19 O dia 28 de outibro ser consawadi ao servidon pibdico sl

At 195 = A jormada de trabalho nas cepartiges. municipais ser sk por decretn do
Preteno Municipal.

At 196 - O Prefeito Municipal baixara por Decreto os regulamentos necessanos 4 exeoli-
who da presente len

CAPITULO 11
DISPOSICOES TRANSITORIAS

At 197 - Ficam submetidos a0 regime previsto nesta lei, o8 servidores estatutanos
administragdo direta, das autarquias ¢ fundagdes piblicas municipats,

§ 17« O8 servidores estaveis & ndo concursados que oplatem pelo remme mstndo it
esta lei, serio enquadrados em quadro de extingdo ate gue sejam aprovados em conciisis o
para fins de eletivagiio.

§ 27 = O servidores niio estavels ¢ ndo concunsados, terfio seus EIProgor OXHIIoe st
linca ou gradativamenie ng medida em que o inferesse pablico eslgr, e serdio imediatamente exonera-
dow,

g 3" = L) concurso publico mencionado no paragralo 1" dests artigo serd reallzadi o pra-
A miamo de 06 (sels) meses o contar da data da publicagio desta le

§ 4% = Us servidores qua tiverem seus contralos de trabalho extinto na forma prevista o
paragralo 27 deste atigo serfo considerados nulos, nio gerando obmgagdes para o mumcipio. nem
direito para o beneticiano:

4 5%« Resolvido o conteato de trabatho com a teansterénetn do servidor do regme da 11
pura O estatutario, em decorrénola desta len, the assistira o diretto de movimentar o conta de POTS

Art 198 « O servidires ndo estavels ¢ 1o soncumados podesio se subimeter oo conciim
publico previsio no paragrali 3% do artigo antenior, aplicando-thes o dbsposto no paragraio pomer b
mesmo, observando o intersticio exigido para fins de estabilidade.

P

{ x
Av. Tancredo Meves, s/ng. centro - CER 68920000 - Cx. Postsl 027 “DEUS E LUZ"
Fones |096) 6211251 « (096) 6211282 -  Fas:(008) 8211210
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Estado do Amapa

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 199 - A procuradoria no munciplo reconera M€ 8 Wima insténcia (udicml em [t
vess cuin decwio tonha sido contreirin 40 interesse do municipio, inclusive quando decorenie da insti-
nugio do regime Instituido por ests lei,

At 200 = A ler municipal estabelecera critérios pars i compatibilizagio de seu guadro .
pesvoal no disposto nesta lei ¢ & Torma administrativa deli decorrente.

A, 201 - A jormada de trabalho do funclonario, exceto em Casos previstos em e sern de
40 (quarenta) horas sumanais.

A 202 - O hardtio de expediente das repartigies musicipas, sera xade por Decreto do
Executivo Municipal

AL 203 = Mo dava de 17 de maio de cadda ano, sa0 estabulecidos NOTIAR QUORUN L% & S0
claw da categoria .
Art. 204 = A CAMARA MUNICTPAL DE LAR ANJAL DO JARL adourn esie 1EGIV

para regularizar o situagio JURIDICA ADMINISTRATIV A do pessoal do seu UUADIRO FFF.
Vi,

Art. 205 - Esta ler enrara om vigor na daty de sua publiciigito, revogadas ax dposigies
©m conirano

Gaubinete do Prefeito Municipal de Laranjal do Jari, 29 de Dezembro de 1995,

ot 2e o Semtes oy

= Prefeito Municipad -
Av. Tancredt Neves. s/ine. centro . CER 88.620-000 - Cx. Poslsl D27 “DEUS E Luz"
Fones: |066) 621 1251 - {086) 621 1202 = Fax:1D98) 8211210
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