ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE LARANJAL DO JARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 805/2017-GAB/PMLJ, de 30 de Maio de 2017.

Autoria: Poder Executivo

Dispée sobre a Reformulagdo da
Estrutura Administrativa e Financeira da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Laranjal do Jari/Ap.

O Excelentissimo Senhor MARCIO CLAY COSTA SERRAO, PREFEITO DE
LARANJAL DO JARI-AP, Estado do Amap4, usando das atribuicoes que lhe s&o conferidas
por Lei Orgénica do Municipio Art. 48. FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.-01 - A organizagdo administrativa da Secretaria de Assisténcia Social da
Prefeitura de Laranjal do Jari obedecera ao disposto na presente Lei.

§ 1° O cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social sera de livre nomeac&o do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° O Secretario Municipal de Assisténcia Social serd assessorado diretamente no
exercicio de suas atividades por seus gerentes, coordenadores e demais servidores, na
ordem hierarquica, nos termos desta Lei Complementar.

Art.-02 - Fica reestruturada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integrada
a estrutura administrativa do Municipio de Laranjal do Jari, tendo as seguintes
competéncias:

I - Coordenar e organizar o SUAS em ambito local;

Il — Planejar, executar, monitorar e avaliar servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Il — Organizar a rede socioassistencial por niveis de protecéo social basica e especial;

IV - Manter estrutura para recepcéo, identificacdo, encaminhamento, orientacdo e
acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos beneficios eventuais:

V — Realizar a gestéo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda:

VI — Promover a articulacéo Inter setorial dos servicos socioassistenciais com as demais
politicas publicas e sistema de garantia de direitos;
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VIl - Elaborar projetos;
VIl — Efetivar e acompanhar convénios com a rede prestadora de servicos;

IX — Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos especiais
relacionados a Conselhos de Direitos a ela vinculados;

X - Organizar conferéncias, foruns, seminarios e instituir capacitagdo e educagéo
permanente, para técnicos e conselheiros da assisténcia social;

Xl — Gerir os programas de transferéncia de renda e beneficios eventuais (auxilio funeral,
natalidade e de vulnerabilidade social);

Xll — Elaborar o Plano de Assisténcia Social de forma participativa, submetendo-o a
aprovacéo do Conselho de Assisténcia Social;

Xl — Assessorar técnica e administrativamente o conselho municipal de assisténcia social e
conselhos de direitos a ela vinculados;

XIV — Desenvolver servicos de protecao social basica e protecao social especial de média e
alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme tipificacdo nacional de
Servicos;

XV — Desenvolver o servico de vigildncia sécio territorial;

XVI - Desenvolver o servico de informacéo, monitoramento e avaliacio;

XVl — Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a NOB/RH:

XVIIl — Monitorar a qualidade da oferta dos servicos vinculadas ao SUAS.

Art.-03 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é constituida pela seguinte
estrutura:

§ 1° — Orgéos de assessoramento direto ao Secretario Municipal:
| — Gabinete do Secretério

Il = Consultoria Juridica.

§ 2° — Orgéos colegiados:

| = Conselho municipal de assisténcia social;

Il = Conselho municipal de Direito da Crianca e do Adolescente:
lll — Qutros conselhos vinculados a secretaria.

§ 3° — Orgéos de execugao de atividades meio:

. Geréncia Administrativa - GA;

1.1~ Nucleo de Gestdo Administrativa;

1.2 - Nucleo de Gestdo de Pessoal - NGP;
1.3 - Nucleo de Compras — NC;

§ 4° — Orgaos de Execucdo de atividades finalisticas;
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Geréncia de Protegao Social Basica - GPSB;

1.1 - Nucleo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - NCRAS;

1.2 - Nucleo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — NSCFV:
1.3 - Nucleo do Programa de Transferéncia de Renda — NPBF;

1.4 - Nucleo do Sistema Municipal de Emprego — NSIME:

1.5 - Ndcleo de Mobilizagdo Comunitaria e Apoio aos Conselhos - NMCAC:

Geréncia de Protecdo Social Especial - GPSE:

1.1 - Nicleo do Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social - NCREAS:
1.2 - Ndcleo da Unidade de Acolhimento de Criancas e Adolescentes;

Geréncia de Vigilancia Socioassistencial - GVS

1.1 - Nucleo de Monitoramento da Gestéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios:

§ 5° — A gestdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL sera por um
Secretéario, com auxilio de um GESTOR FINANCEIRO, obedecendo ac Nivel | e Nivel i na
escala hierarquica da estrutura organizacional:

.

\R

DAS COMPETENCIAS
Art. 04 - O Secretario Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia:

Executar as politicas publicas de protegéo social aos destinatarios, compreendendo
actes de protecéo a familia, 4 crianca, ao adolescente e ao jovem, & pessoa com
deficiéncia, & pessoa idosa e da terceira idade, bem como o enfretamento da
pobreza e acompanhamento, elaboragdo e execucéo de politicas de combates as
drogas, conforme os ordenadores juridicos institucionais vigentes;

. Executar as acbes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-

administrativa as entidades e instituicdes sécio comunitarias e as instancias de
gestao das politicas de protegdo social, aos conselhos, no que se refere a
organizacéo e desenvolvimento de seus objetivos;

Promover a administragéo dos entes publicos inerentes as suas atividades:

. Coordenar a gestéo dos Fundos afetos & Secretaria;

Acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas:
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuacao.

GESTOR FINANCEIRO
Art. 05 - Compete ao Gestor Financeiro:

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social sob a orientagdo do Secretério
Municipal de Assisténcia Social e assessoramento e controle do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.
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Controlar, conferir, classificar e contabilizar as operacées orcamentarias, financeiras
€ patrimoniais do municipio;

Preparar os relatérios gerenciais, contendo elementos para a programacéo
orcamentaria e financeira do municipio;

Fiscalizar as despesas realizadas quanto a sua legalidade, comunicando
imediatamente ao drgao de controle interno qualquer ocorréncia anormal;

Elaborar mensalmente balancetes demonstrativos;

Receber, pagar, guardar, movimentar e fazer a conciliacéo dos recursos financeiros:

Vll.Elaborar a programacéo financeira mensal e anual da Secretaria:
VIil. Elaborar a prestacéo de contas da Secretaria;

IX.

Executar outras agdes complementares, em razéo da competéncia do 6rgdo sob sua
geréncia ou orientagéo do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 06 - Compete a Assessoria Juridica da secretaria de Assisténcia Social, sendo

o 6rgéo que representa a Secretaria/Municipio, judicial e extrajudicialmente.

L Paragrafo dnico. A Assessoria Juridica da secretaria de Assisténcia Social
cabem as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Secretario, sendo
regulamentada através de Lei Complementar Especifica.

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA - GA

Art. 07 - Compete a Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social - GA/SMAS

v.

VL.

Coordenar o processo de elaboragdo de planos, programas e projetos necessarios a
execucao e a promogéo das politicas pUblicas em Assisténcia Social, acompanhando
sua execugao fisico-financeira e avaliando continuamente sua efetividade, realizando
ainda, estudos, pesquisas, andlise de informacdes estatisticas, promovendo o
acesso a informacéo e a articulacdo da Secretaria de Assisténcia Social com os
organismos publicos federais, estaduais e a sociedade civil.

Coordenar e avaliar a execucédo das competéncias especificas e aquelas comuns a
todas as geréncias sob a responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social,
assegurando padrdes satisfatérios de desempenho na sua area de atuacéo;
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria -
LDO e Lei do Orgamento Anula-lo, através da Gest&o Participativa das unidades que
compdem a estrutura organizacional da SMAS e a sociedade civil representada, para
assegurar a implantacdo e implementacdo da Politica de Assisténcia Social de
Laranjal do Jari;

Definir, anualmente, os objetivos e metas da Gestao Publica Municipal, observando
as politicas e diretrizes emanadas do Plano Plurianual, Orcamento Anual e Avaliacéo
da Politica de Assisténcia Social implantada e implementada no Municipio;

Participar no processo de definicdo da Politica de Assisténcia Social do municipio de
Laranjal do Jari, coordenadas pela Secretaria de Assisténcia Social, observando as
diretrizes nacionais e estaduais para a atencéo basica de Assisténcia Social no
Municipio;

Coordenar a avaliagéo das agdes de todos os 6rgdos que compdem a Administracéo
Direta e Indireta do municipio, desenvolvendo mecanismos capazes de avaliar a
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qualidade dos servigos publicos prestados aos cidadaos-usuérios, definindo metas
estratégicas nas politicas plblicas do municipio;

Vil.Promover permanente avaliagéo dos servidores que lhe sdo subordinados,
observando o Regimento Juridico do Municipio de Laranjal do Jari (Plano de
Classificagéo de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores), inclusive para
efeitos de promogéo;

VIil. Participar do processo de elaboracdo dos Planos, Programas e Projetos
necessarios a promogéo e execugdo de politicas no ambito da SMAS, em
consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos centrais do Poder Executivo:

IX. Elaborar o cronograma de atividades do Nucleo Administrativo, disponibilizando-o
aos coordenadores € aos demais 6rgéos da SMAS;

X. Orientar os Nucleos e demais érgéos da SMAS, oferecendo as informagdes que se
fizerem necessarias as atividades de elaborag&o ou reformulagéo de planos, projetos
€ programas municipais;

Xl. Coordenar estudos, pesquisas e andlises estatisticas na area social, visando
fornecer subsidios para a avaliagéo e redefinicéo de politicas publicas, programas e
acOes sociais;

Xll.Acompanhar e avaliar continuamente, a qualidade de atendimento nas atividades
desenvolvidas pelas demais geréncias e nlicleos Secretaria de Assisténcia Social,
com o objetivo de corrigir as distorgées entre o que foi programado e os servigos
executados;

XIii. Promover a articulacdo da SMAS com os organismos publicos federais,
estaduais, municipais e a sociedade civil, objetivando reunir esforcos e recursos para
a realizag&o das agbes programadas visando a qualidade dos servicos publicos;

XV, Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada
manutengao, conservacao, modernidade e funcionamento;

XV.Propor medidas disciplinares, na forma da legislacéo especifica;

XV1. Participar de todas as atividades desenvolvidas pela SMAS, conforme sua
area de atuagao;

XVIL. Assessorar os demais gerentes e coordenadores dentro de sua area de
competéncia;

GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - GPSB

Art.-08 Compete a Geréncia de Protegdo Social Bésica da Secretaria de

Assisténcia Social - GPSB/SMAS:

I. Organizar e coordenar a rede de servicos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica no &mbito do SUAS;

ll. Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Bésica governamental e da
sociedade civil;

Hl. Articular a rede socioassistencial da Protecéo Social Basica com a Protecdo Social
Especial e demais Politicas Sociais;

IV. Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio
no ambito do SUAS na Protegao Social Basica;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protecdo
Social Basica;

VI. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na
Protecéo Social Basica no Municipio;

Vil.Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais;
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VIii. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protec&o Social Basica;

IX. Acompanhar a execug&o do Protocolo de Gestdo dos CRAS;

X. Acompanhar a execucdo dos Servicos de Protecic Social Basica da rede
Socioassistencial governamental;

Xl. Coordenar as reuniées com Coordenadores e Técnicos dos CRAS:

Xil. Participar das reunidées com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e
Especial, bimestraimente.

Xill. Desenvolver e operacionalizar o Programa de Atencdo Integral a Familia -
PAIF

DA GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - GPSE

Art.-09 Compete a Geréncia de Proteciio Social Especial da Secretaria de

Assisténcia Social - GPSE/SMAS:

I.  Organizar e coordenar a rede de servigos de Protecao Social Especial no ambito do
SUAS;

ll. Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Especial governamental e da
sociedade civil;

HI. Articular a rede socioassistencial da Protecdo Social Especial com a Protecio Social
Basica e demais Politicas Sociais;

IV. Manter junto com os CREAS os dados atualizados do Diagnostico Social no
Municipio no ambito do SUAS na Protecdo Social Especial;

V. Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protecéo
Social Especial;

VI. Sistematizacéo dos dados dos Servigos, Programas e Projetos governamentais para
o Relatdrio Quantitativo mensal;

Vil.Articular e coordenar o mapeamento dos usuéarios da rede socioassistencial na
Prote¢éo Social Especial no Municipio;

Viil. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito
municipal da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

IX. Acompanhar a execucdo dos servicos de Protecdo Social Especial da rede
socioassistencial governamental;

X. Responder legalmente pelos servigos da Protecdo Social Especial juntamente com
Coordenadores dos CREAS, Casas de Acolhimento e programas municipais;

Xl. Participar/Acompanhar as reunies dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA,
CMDI,

Xll.Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CREAS e Casas de
Acolhimento, mensalmente;

pUIR Participar das reuniées com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social
Basica e Especial, bimestralmente.

DA GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - GVS

Art.-10 Compete a Geréncia de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria de

Assisténcia Social - GVS/SMAS.

l. Preencher os instrumentos de gestdo Federal no SUAS Web:

ll. Preencher os instrumentos de gestéo Estadual;

lll. Manter atualizado os dados do CAD SUAS da rede Socioassistencial;
IV. Coleta e sistematizacdo do Relatério de Gestéo de Assisténcia Social:
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V. Participar da construcéo/atualizagdo do Diagnéstico Social da area de Assisténcia
Social;

V1. Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e
Especial, bimestralmente;

Vil. Articular Grupos de Estudos com os técnicos da SMAS:

Vil Prestar orientagbes técnicas a rede governamental e da sociedade civil
referentes a Gestéo do SUAS no ambito municipal;

IX. Elaborar/atualizar o Plano de Inser¢io dos beneficiarios do BPC — Beneficio de
Prestacado Continuada;

X. Elaborar e acompanhar a execugdo do Plano de Insercdo de Beneficios Eventuais:

Xl. Elaborar e participar da execucéo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliacgo;

Xll. Participar da Construgao, atualizacéo e avaliagéo dos Planos dos Programas;

Xl Subsidiar a elaboracéo de Programas e Projetos da SMAS:
XIv. Participar e acompanhar o Mapeamento dos usudrios da rede
socioassistencial;

XV.Construir instrumentos de apoio aos conselhos municipais vinculados & Politica de
Assisténcia Social, inclusive aoc Conselho Tutelar.

XVL Participar da elaboragdo dos Planos Municipais dos conselhos vinculados a
Politica de Assisténcia Social.

XV, Prestar orientagbes técnicas as entidades da sociedade civil organizada
referentes a Gestéo do SUAS no &mbito municipal;

XViil. Participar/acompanhar reunido dos Conselhos municipais vinculados a
Politica de Assisténcia Social;

XIX. Sistematizar dados dos Servigos, Programas e Projetos das entidades nao
governamentais;

XX.Fomentar o desenvolvimento comunitario no municipio por meio de apoio técnico as
entidades civis organizadas.

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art.-11 Compete ao Nucleo Administrativo da Secretaria de Assisténcia Social —
NA/SMAS.

I. Coordenar os instrumentos da gestdo Administrativa da Politica de Assisténcia
Social;

ll. Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com apoio das demais Geréncias
e Coordenacées da SMAS e rede Socioassistencial;

ll. Coordenar os processos relacionados ao setor de pessoal e rotinas administrativas;

V. Conferir e analisar os custos de despesas;

V. Confeccionar os relatérios da Geréncia;

V1. Acompanhar o orgamento;

Vil.Participar/acompanhar reunido dos Conselhos de direito: CMAS, CMDCA,;

VIl Controle de Oficios Recebidos e Expedidos do Gabinete e Geréncias de
Gestéo;

IX. Arquivamento e Catalogacéo dos diarios oficiais do municipio e Matérias jornalisticas
referentes a8 SMAS;

X. Acompanhamento do Orgdo Oficial do municipio, impressdo e arquivamento de
Decretos, Resolucdes e Portarias referentes a SMAS;

Xl. Redigir, analisar, encaminhar e publicar os atos administrativos;

Xil.Manter a guarda de todo o arquivo de leis e demais documentos inerentes a SMAS:
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DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Art.-12 Ao NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social- NGP/SMAS compete:

I. Definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

ll. Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores municipais;

Hli. Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo
de servigo dos servidores publicos municipais;

IV. Gerir os quadros de pessoal da SMAS;

V. Gerir a folha de pagamento da SMAS;

V1. Subsidiar a politica municipal de gest3o de pessoas, no dmbito da SMAS, com dados
obtidos por meio de pesquisas salariais;

Vll.Coordenar, no ambito da SMAS, o processo de recadastramento anual do
funcionalismo publico municipal;

Vil Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comisséo, assim como para a contratagio de pessoal por
tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

IX. Subsidiar o GESTOR FINANCEIRO nos assuntos pertinentes & politica salarial e de
concessao de gratificacbes e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai
decorrentes;

X. Orientar os 6rgéos setoriais na elaborag&o de relatérios de impacto financeiro:

XI. Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores pablicos municipais e
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestio de pessoas;

Xil.Oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem
como cumprir e orientar os 6rgéos setoriais sobre o cumprimento de decisdes
judiciais em matéria de pessoal da Administrac&o Direta;

Xl Atuar de forma integrada com os 6rgdos setoriais da Administracéo Direta,
especialmente com a Secretaria de Financas, Administrac@o e Planejamento;
XIv. Encaminhar mensalmente para o Departamento de Recursos Humanos e

Gestéo de Pessoas da SEMAP, os documentos originais utilizados na confecgéo da
Folha de pagamento dos servidores da SMAS para conferéncia e posterior
arquivamento;

XV.Conferir conjuntamente com o Nicleo de Gestéo de Pessoas da SEMAP, de acordo
com o cronograma de confecgdo da folha de pagamento dos servidores todas as
alteracGes realizadas no més vigente;

XVI. Estabelecer canal permanente de comunicagdo com o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS), visando & troca de informacdes relativas a assuntos
previdenciarios dos servidores ativos, aposentados, bem como dos pensionistas.

DO NUCLEO DE COMPRAS

Art.-13. Ao Departamento de Compras da Secretaria de Assisténcia Social

DC/SMAS compete:

I. Realizar tomadas de pregos para a aquisicio de materiais de consumo, de
manutencao, bens patrimoniais e servicos;
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ll. Efetuar a compra de materiais de consumo, de manutencdo, bens patrimoniais e
Servigos;

Ill. Manter atualizado o cadastro de fornecedores:

IV. Propor as alteragbes necessérias no sistema de compras e cadastro de
fornecedores, visando seu aperfeicoamento;

V. Promover os expedientes necessarios a correta formalizacdo dos procedimentos de
compras;

VI. Auxiliar a elaboracgéo de procedimentos licitatérios, nos termos estabelecidos pela Lei
n°® 8.666/93 em conjunto com a Comiss&o Permanente de Licitacdo;

VIl.Executar atividades correlatas a manutencéo da SMAS;

Viii. Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

NUCLEO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS
Art. -14. Compete ao Nucleo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS:

l. Atender familias em situagcéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situac&o de vulnerabilidade e risco
social, territorialmente referenciada ao CRAS;

Il. Prevenir situagdes de risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitario.

lil. Desenvolver e operacionalizar as agées do Programa de Atencéo Integral a Familia —
PAIF nas unidades do CRAS;

IV. Fortalecer a funcéo protetiva da familia e prevenir a ruptura dos seus vinculos sejam
estes familiares ou comunitarios contribuindo para a melhoria de vida dos territorios:

V. Promover aquisicbes materiais e sociais, potencializando o protagonismo e
autonomia das familias e comunidades;

VI. Promover o acesso a beneficio, programa de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede
socioassistencial;

Vil.Promover o acesso aos servicos setoriais, contribuindo para a consciéncia e a
promog¢éo dos direitos;

VIiiL Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares;

IX. Apoiar e orientar a crianga em seu processo de desenvolvimento e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

X. Desenvolver o sentimento de pertenca e identidade, a sociabilidade e a autonomia
por meio do acesso as experiéncias nas diversas areas socioeducativas;

Xl. Ofertar protecédo e atendimento socioeducativo as criancas e adolescentes visando
assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

Xll.Ampliar o universo informacional, artistico e cultural bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, alentos e formacéo cidada;

XHl. Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianga e do
adolescente no sistema educacional;
XIvV. Complementar as agbes da familia na protecdo e desenvolvimento do

adolescente, fomentando a referéncia e contra referéncia no ambito do CRAS;
XV.Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdbnomo:
XVL. Assegurar espaco de encontro para os(as) idosos(as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria:
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XVIL. Fortalecer a funcéo protetiva da familia por meio de agdes no domicilio junto a
idosos e pessoas com deficiéncia, prevenindo agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais e/ou o confinamento e isolamento;

XVIIL Identificar, incluir, apoiar @ acompanhar individuos e/ou familias com pessoas
com deficiéncia ou idosos, na perspectiva de prevenir confinamento e abrigamento
institucional;

NUCLEO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS/SCFV

Art. -15. Compete ao Nucleo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos:

I. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria:

Il. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacéo de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

lll. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territérios:

IV. Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto
dos usuérios aos demais direitos;

V. Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios:

VI. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Vll.Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

VIIL. Fortalecer a interagcdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

IX. Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promocéo de vivéncias lGdicas:

X. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecéo social:

Xl. Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecéo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil;

Xil.Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéo cidada;

Xii. Propiciar vivéncias do jovem para o alcance de autonomia e protagonismo
social;

XIV. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

XV.Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo
a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

XVL. Detectar necessidades e motivagbes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;
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NUCLEO DO PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA/PBF
Art.- 16. Compete ao Nicleo do Programa de Transferéncia de Renda:

I. Promover o acesso das familias & rede de servicos publicos, em especial os de
saude, de educacéo e de assisténcia social:

Il. Apoiar o desenvolvimento das familias que vivem em situacdo de pobreza e extrema
pobreza;

HL. Incentivar 6rgéos e instancias do poder publico a atuar de forma integrada na
promocéo e implementacao de politicas sociais;

IV. Responsavel pela coordenacéo das atividades do CadUnico e da gestdo do PBF;

V. Fazer a interlocucéo entre 0 municipio, o MDSA e a SIMS para a implementacéo do

VI. PBF e do CadUnico, tendo poder de deciséo, de mobilizac&o de outras instituicées e
de articulac&o entre as areas envolvidas na operacéo do Programa;

Vil.Coordenar a relagéo entre as secretarias de assisténcia social, educagéo e salde
para o acompanhamento dos beneficiarios do PBF e a verificagdo das
condicionalidades;

Vil Coordenar a execugdo dos recursos do IGD M e IGD SUAS;

IX. Fazer a interlocugdo com a ICS (Instancia de Controle Social), garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizacéo das agdes do Programa;

X. Coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao Cadastro
Unico nas agdes de cadastramento das familias pobres, bem como das populacdes
tradicionais e especificas;

Xl. Conduzir agdes para o acompanhamento das familias em situacdo de extrema
vulnerabilidade;

Xll.Coordenar agbes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situacdo de
pobreza e extrema pobreza;

Xii. Atender as demandas de auditorias e reviséo do cadastral nos prazos
estabelecidos;

NUCLEO DO SISTEMA MUNICIPAL DE EMPREGO/SIME
Art. -17. Compete ac Nucleo do Sistema Municipal de Emprego:

I. Oferecer atendimento e orientacéo ao trabalhador, com vistas a facilitar o acesso e a
reintegracédo ao mercado de trabalho;

Il. Auxiliar o profissional para a sua insercdo no mercado de trabalho, procurando
encaminha-lo conforme a necessidade de cada empresa;

ll. Qualificar e habilitar trabalhadores com cursos de qualificacdo das diversas areas do
conhecimento e trabalho que estejam em exercicio ou pretendam exercer fungdes
relacionadas das areas no mercado local;

IV. Conscientizar empregadores e empregados para prevencédo de acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais, através de semindrios, palestras, cursos e material de
divulgacao de carater educativo;

V. Oferecer atendimento e orientagéo ao trabalhador, com vistas a facilitar o acesso e a
reintegracdo ao mercado de trabalho. Através da participacdo nos programas de
qualificacdo e requalificacéo profissional, geragéo de renda e intermediagéo de méao-
de-obra, o SIME de Laranjal proporcionando, assim, ao empregador, uma oferta de
méao-de-obra qualificada para atender as suas necessidades;

V. Registrar no sistema do préprio SIME todos os usuérios efou trabalhadores que
buscam uma oportunidade de emprego, facilitando o rapido acesso a surgimento de
vagas no mercado local de trabalho;
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VIl.Planejar, coordenar e executar agdes de geracdo de trabalho, emprego e renda,
além de articular agdes de qualificacéo social, profissional, com inser¢do no mercado
de trabalho;

VIil. Estabelecer canais de representacdo para entidades da sociedade civil,
ONGs, de economia solidaria e de populagdes que atuam em programas de geracao
de emprego, trabalho e renda nas comissées estaduais e municipais de emprego;

NUCLEO DE MOBILIZAGAO COMUNITARIA E APOIO AOS CONSELHOS
Art. - 18. Compete ao Nucleo de Mobilizagdo Comunitaria e Apoio aos Conselhos:

I. Perceber a lideranga comunitéria como grande mobilizadora de potenciais e
oportunidades, com os quais ensina e apreende simultaneamente. E ela que constroi
e anima a rede de relacbes, que tece a teia do conhecimento;

ll. Fortalecer o tecido social através da criagdo e desenvolvimento das organizagées de
setores populares para que eles possam fazer competir seus interesses em
igualdade de condicbes e dentro de regras iguais para todos;

lll. Construir instrumentos de apoio aos conselhos municipais vinculados a Politica de
Assisténcia Social, inclusive ao Conselho Tutelar;

IV. Participar da elaboracdo dos Planos Municipais dos conselhos vinculados a Politica
de Assisténcia Social;

V. Prestar orientagdes técnicas as entidades da sociedade civil organizada referentes a
Gestdo do SUAS no ambito municipal;

VI. Participar/acompanhar reuni&o dos Conselhos municipais vinculados a Politica de
Assisténcia Social;

Vli.Sistematizar dados dos Servicos, Programas e Projetos das entidades n&o
governamentais;

VIil. Fomentar o desenvolvimento comunitario no municipio por meio de apoio
técnico as entidades civis organizadas;

NUCLEO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL/CREAS

Art. -19. Compete ao Nucleo do Centro de Referencia Especializado de Assisténcia
Social:

I. Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protegéo;

Il. Incluir familias no sistema de protegdo social e nos servigos publicos;

lll. Contribuir para acabar com as violagdes de direitos na familia;

IV. Prevenir a reincidéncia de violacbes de direitos;

V. Contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, bem como o
fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecéo de familias e individuos
para o enfrentamento das situa¢des de violagdo de direitos.

VI. Desenvolver e operacionalizar as a¢des do Programa de Atencéo Especializada a
Familia e Individuos— PAEFI nas unidades do CREAS;

VIl.Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicdes de autonomia dos
usuarios.

Viil. Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a
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Comunidade e sua insergéo em outros servicos e programas socioassistenciais e de
politicas publicas setoriais;

IX. Fortalecer a convivéncia familiar @ comunitéria;

X. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e
cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

Xl. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Xll.Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

X1, Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servigos socioassistenciais das demais politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

Xiv. Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicées de acesso a
rede de servicos e a beneficios assistenciais;

NUCLEO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

Art.-20. Compete ao Nicleo da Unidade de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes:

. Garantir protecéo integral a individuos ou familias em situagéo de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de
servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada,
oferecendo condicdes de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

ll. Ofertar servicos de acolhimento de forma personalizada e em pequenos grupos,
rompendo com modelos totalizantes e segregacionistas;

lil. Oferecer ambiente seguro acolhimento com dignidade e em padrdes de qualidade;

IV. Preservar e respeitar a identidade e a histéria de vida dos usuarios;

V. Potencializar os & familia/individuos, a sua capacidade protetiva;

VI. Potencializar os recursos dos individuos e familias para a superacdo da situacéo
vivenciada;

Vil.Contribuir para o fortalecimento ou resgate de relacionamentos familiares,
comunitarios e com o contexto social;

Vill. Oportunizar a construgdo de novas referéncias familiares e comunitarias,
quanto for o caso;

IX. Contribuir para o fortalecimento do protagonismo, da participagédo social e da
autonomia;

X. Prevenir agravamento possibilitar a (re) construcéo de projetos de vida, junto com os
(as) usuarios (as).

NUCLEO DE MONITORAMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS.

Art.-21. Compete ao Nucleo de Monitoramento da Gestdo dos Servigcos,
Programas, Projetos e Beneficios:

I. Produzir e sistematizar as informagbes territorializadas sobre as situagdes de
vuinerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos;

Il. Produzir e sistematizar informacdes referentes & oferta dos servigos e beneficios, de
forma a contribuir com o aprimoramento da qualidade dos mesmos e com sua
necessaria adequacéo ao perfil de demandas do territério;
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lil. Desenvolver estratégias para coletar informagdes sobre todas as unidades publicas e
privadas que ofertam os servigos, beneficios, programas e projetos da assisténcia
social, e especialmente dos CRAS, dos CREAS e das Unidades de Acolhimento:

IV. Aferir a quantidade e perfil dos recursos humanos, o tipo e volume dos servigos
prestados, a observancia dos procedimentos essenciais vinculados ao contetdo do
servico e necessarios a sua qualidade, o perfil dos usuarios atendidos, as condigoes
de acesso ao servigo, a infraestrutura, equipamentos e materiais existentes;

V. Realizar e identificar as situagées de vulnerabilidade e risco dos individuos e
familias, permitindo que o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) desenvolva
politicas de prevencédo, monitoramento e adequacéo de servicos socioassistenciais;

VI. Monitorar e avaliar os impactos sociais a nivel de resultados dos servicos ofertados
pela equipe de referéncia da protegéo social basica e especial;

DA REMUNERAGAO

Art.-22. A remuneracédo para as geréncias, nucleos, assessoria juridica sera da
seguinte maneira;

§ 1° A geréncia tera como pagamento o valor de R$ 2.200,00.
§ 2° A assessoria juridica tera como pagamento o valor de R$ 4.000,00.
§ 3° Os nucleos terdo o valor de R$ 1.900,00.

DISPOSICOES FINAIS

Art.-23. Os Orgaos Colegiados tém as suas composicdes, competéncias e formas
de funcionamento disciplinado em atos especificos, conforme o disposto na legislacéo
aplicavel.

Art.-24. O organograma com os niveis de atuagéo, 6rgéos colegiados sao
integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS, constante do Anexo | desta Lei.

Art.-25. Os cargos de Secretério, Juridico e Geréncia seréo de livre nomeacéo do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os servidores do quadro efetivo, nomeados para os cargos de Geréncia fardo jus a
gratificagéo da renumeragéo de cargo sobre o seu vencimento base, de acordo com a parte
da remuneracao desta Lei.

§ 2° Os nomeados para os cargos de Gerente que ndo pertencerem ao quadro de
servidores efetivo do Municipio.

Art. 26. Os cargos de Coordenadores de Nlcleo serdo exercidos por servidor (a)
efetivo (a) da Assisténcia Social, designados (as) por ato do (a) Secretario (a) Municipal de
Assisténcia Social, exceto para os cargos que ndo houver servidores efetivos com
qualificacéo técnica exigida.

§ 1° Os servidores do quadro efetivo, nomeados para os Cargos de Coordenadores de
Nucleo fardo jus a gratificagdo da renumeragéo de cargo sobre seu vencimento base.
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§ 2° Os nomeados para os cargos de Coordenadores de Nicleo, que n&o pertencerem ao

quadro de servidores efetivo do Municipio, serdo remunerados de acordo com a parte da
remuneracao desta Lei.

Art.-27. No detalhamento das Estruturas da Secretaria serdo obedecidos os niveis
hierarquicos, a nomenclatura e as denominacdes dos cargos e dos titulares
correspondentes, conforme a seguinte classificagéo:

NiVEL HIERARQUICO NOMENCLATURA DENOMINACAO DO CARGO
NIVEL | Gabinete do Secretario | Secretario Municipal

NIVEL Il Geréncia Gerente

NIVEL Il Ntcleo Coordenador

Art.-28. As atuais Unidades Administrativas existentes na Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo suprimidas, substituidas ou
incorporadas na medida em que for instalada a estrutura organizacional previstos nesta Lei.

Art.-29. As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo por conta das

dotacbes consignadas no orcamento-Programa vigente e ainda de agbes extra
orcamentarias.

Art.-30. Os casos ndo previstos neste dispositivo serdo definidos em regimento
interno da Secretaria Municipal da Assisténcia Social a ser publicado através de Decreto do
Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa dias), a contar na data da publicacédo desta Lei.

Art.-31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.-32. Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Lar%njal do Jari-AP, em 30 de Maio de 2017.

Prefeito de Laranjal do Jari
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